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VART ATAGANDE

Basta kollegor

Det allra viktigaste for var verksamhet &r det fértroende som vara kunder har for oss. Vi fértjdnar dagligen det fortroendet genom
att upptrada arligt och rattvist mot varandra och vara kunder, afférspartners och konkurrenter. Grundlédggande for att uppratthalla
fortroendet ar Thomson Reuters stravan efter fortrafflighet och efterlevnad av lagar och etiska regler inom alla omraden dar vi gor
affarer.

Det har tagit manga artionden att arbeta upp och fértjana detta fortroende. Det kan férstéras pa en enda dag av en enda

illa genomtankt atgard. Darfér maste du noga ldsa och granska vara Etikregler och regler fér god afférssed, dven om du last
igenom dem tidigare. De finns for att vi alla ska veta vad som forvantas av oss och de talar om vart vi ska vanda oss med fragor i
komplicerade fall. Det ar extremt viktigt fér mig personligen — och jag ar séker pa att det galler for dig ocksa — att vara en del av ett
féretag som har ett anseende om hog integritet sedan sa lang tid.

Integritet ar viktigt. Bedom varje enskilt fall inte bara efter huruvida det &r lagligt och tillatet enligt reglerna, utan ocksa efter om det
kanns ratt.

Om du upptécker att ndgon av vara kollegor bryter mot eller ténjer pa reglerna och deras tolkningar ber jag dig att omedelbart
rapportera det till din chef, personalavdelningen eller ndgon jurist inom foéretaget. Gar inte det finns var Hotline som ar tillganglig
pa 180 sprak, dygnet runt, alla arets dagar. Det ar samtliga anstalldas ratt och ansvar att anvanda nagon av dessa kanaler for att
rapportera felaktigt beteende.

Ingen affér och inget strategiskt mal &r sa viktigt att vi ska offra vart anseende som vi alla arbetat sa hart fér att bygga upp och med
ratta ar sa stolta dver.

Basta halsningar,

Tom

s

Tom Glocer
Chief Executive Officer
Thomson Reuters

September 2011
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HUR REGLERNA FUNGERAR

Vilka omfattas av reglerna — Dessa regler ar avsedda att
omfatta samtliga tjansteman, chefer och anstallda pa Thomson
Reuters Corporation, Thomson Reuters PLC och deras respektive
dotterbolag och andra koncernbolag. For enkelhetens skull
kallar vi alla dessa foretag for “Thomson Reuters” i dessa

regler. Dotterbolag ar enheter dar Thomson Reuters, direkt eller
indirekt, ager mer an 50 % av de rostberattigade andelarna, eller
dar Thomson Reuters pa annat satt har makt att styra enheten.

Enheter som Thomson Reuters har intressen i men inte
kontrollerar uppmuntras att, i stérsta mojliga man, anvanda
policyer och riktlinjer som ligger i linje med de principer och
varderingar som finns i dessa regler.

Utomstdende konsulter, entreprendrer, tillfalligt anstallda

och ombud som anlitas av Thomson Reuters férvantas félja
policyerna, principerna och varderingarna i dessa regler nar de
utfér uppdrag fér Thomson Reuters.

Tilldggsregler och principer fran Thomson Reuters — Du

ar ansvarig for att l&sa och folja dessa regler samt eventuella
tilldggsregler frdn Thomson Reuters som galler dig. Ett antal
principer och riktlinjer som kompletterar reglerna tillhandahalls
via vart intranat - theLink. Om du inte har tillgang till vart
intranat kan du fa en kopia av policyerna av din chef, din
personalrepresentant eller den Thomson Reuters-jurist som
arbetar inom din affarsenhet. Om du har frdgor om andra
principer eller riktlinjer som kan galla dig, tala med din chef eller
en Thomson Reuters-jurist fér din affarsenhet.
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Global omfattning - Dessa regler galler i alla ldnder dar vi
bedriver verksamhet. Om det rdder ndgon som helst verklig
eller uppenbar konflikt mellan reglerna och kompletterande
principer, riktlinjer eller lagar som galler ditt arbete, ska du félja
de regler som &r mest restriktiva. Om du far kdnnedom om en
sadan konflikt och &r oséker pa vad du ska gora, ska du soka
vdgledning, baserat pa reglernas avsikt och andemening, fran
din chef eller den Thomson Reuters-jurist som arbetar inom din
affarsenhet.

Radgivning, vigledning och rapportering - Om du har
funderingar eller en fraga eller inte forstar en viss bestammelse
i de har reglerna, ar din forsta resurs vanligtvis din chef. Men
beroende pd problemet eller fragan kanske du eller din chef vill
kontakta din personalavdelning eller den Thomson Reuters-jurist
som arbetar inom din affarsenhet. Via vart intranat, theLink, far
du tillgang till kontaktinformation fér personalrepresentanter
och Thomson Reuters jurister. Du kan ocksa, om du inte vill

tala med din chef eller personalavdelningen, eller ar i behov

av ett anonymt eller konfidentiellt tillvdgagangssatt, kontakta
Thomson Reuters Hotline (se avsnittet “Fragor om och
rapportering av angelagenheter och dvertradelser” fér mer
information). Overtradelser av reglerna ska alltid rapporteras
utan dréjsmal, oavsett vilken kommunikationskanal du véljer.
Thomson Reuters har en policy som forbjuder paféljder om du

i god tro rapporterar ett beteende som du skaligen anser vara
oetiskt eller som bryter mot lagen, dessa regler eller ndgon av
vara policyer.



HUR REGLERNA FUNGERAR

(FORTSATTNING)

Individuella dvervaganden - Beslut eller situationer som
involverar juridiska eller etiska problem ar ofta komplexa. Nar
du star infor ett beslut eller en situation och inte vet vilken typ av
atgard du ska vidta ska du stalla dig féljande fragor:

* Har jag alla fakta och all information som jag behdéver for att
fatta ett beslut?

* Har jag 6vervagt och identifierat andra alternativ?
* Ar atgarden laglig?
* Ar &tgérden etisk?

« Ar atgarden i enlighet med dessa regler och andra policyer
eller riktlinjer som galler for mitt arbete?

* Hur kommer mitt beslut att paverka andra, inklusive vara
kunder, aktiedgare, anstallda och samhallet?

* Hur kommer mitt beslut att betraktas av andra?

* Hur skulle jag kdnna mig om mitt beslut offentliggjordes?
Skulle det vara majligt att forklara och férsvara beslutet pa ett
arligt satt?

* Skulle jag kdanna mig ndjd om mitt beteende beskrevs pa
forstasidan i min lokaltidning eller pa internet?

* Borde jag tala med eller kontakta min chef, min
personalavdelning eller den Thomson Reuters-jurist som
arbetar inom min affarsenhet?

Se avsnittet “Fragor om och rapportering av angeldgenheter och
overtradelser” for mer information om hur du staller fragor och/
eller rapporterar eventuella regeldvertradelser, inklusive hur du
gor detta pa ett anonymt och konfidentiellt satt.
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Fortroendeprinciper — Gillande dessa regler ska du alltid

ta hansyn till Thomson Reuters Fértroendeprinciper som ar
vagledande for vart beteende. De principerna géller for samtliga
pa Thomson Reuters och slar fast:

* Thomson Reuters ska inte vid nagot tillfalle tillfalla ett enstaka
intresse, en grupp eller en falang;

* Thomson Reuters integritet, oberoende och férdomsfrihet ska
alltid bevaras;

* Thomson Reuters ska tillhandahalla fordomsfri och tillforlitlig
nyhetsformedling till tidningar, nyhetsbyraer, radio- och
TV-stationer och andra medier samt till foretag, regeringar,
institutioner, enskilda och andra med vilka Thomson Reuters
har eller kan komma att ha kontakt;

* Thomson Reuters ska sarskilt beakta de manga intressen som
man tjanar utdver mediaintressen; och

* Alla anstrangningar ska vidtas for att expandera, utveckla och
anpassa nyheter och andra tjanster och produkter som tillhor
Thomson Reuters for att bevara dess ledande position inom
den internationella nyhets- och informationsbranschen.

Krav pa bekréftelse — Nar du har lést dessa regler ska du
bekrafta att du har fatt tillgang till och last reglerna och att du
forstar din skyldighet att félja dem. Observera att du forvantas
leva efter dessa regler oberoende av om du bekraftar dem
eller inte.

Om du kan ska du skicka din bekraftelse elektroniskt.
Information om hur du skickar in din elektroniska bekraftelse
finns pa vart intranat. Om du inte har tillgang till en dator ska
du underteckna bekraftelseformularet i slutet av reglerna och
returnera det till din lokala personalavdelning.



SKYDDA FORETAGETS TILLGANGAR

OCH RESURSER

THOMSON REUTERS TILLGANGAR AR AVSEDDA ATT ANVANDAS FOR DITT ARBETE

OCH SKA SKYDDAS.

Thomson Reuters tillgdngar ar mycket vardefulla och avsedda
att anvandas for foretaget. Vi har alla ett ansvar att beskydda
och trygga dessa tillgangar sa att de, for att bibehalla sitt varde,
] utsatts for forlust, stold, missbruk, skada och sldseri.

Exempel pa Thomson Reuters tillgangar - Thomson Reuters
tillgangar ar bland annat:

* datorsystem, -utrustning och -teknik (inklusive barbara datorer,
skrivplattor och mobila enheter);

* telefoner, kopiatorer, skannrar och faxmaskine;
* bocker;
» affarsplaner;

* immateriell egendom, sdsom programvarukod, licenser, idéer,
koncept, innehall och uppfinningar;

¢ listor med och information om kunder, leverantorer och
distributdrer, inklusive information om kundernas sékningar
och handel;

* byggnader och andra anldggningstillgangar;
* kontorsmateriel; och
* Thomson Reuters namn, vara olika varumarken och logotyper.

Thomson Reuters tillgdngar inkluderar &ven samtliga PM,
anteckningar, listor, arkiv och andra dokument (pa papper eller
elektroniska) som du eller tredje part (affarspartner eller konsult)
skapar eller ssmmanstaller gallande var verksamhet.

Vi har ett skap fullt med

kontorsmaterial som t.ex.

datorpapper, pennor och
anteckningsblock. Kan
jag ta nagot med mig
hem? Jag kan inte tanka
mig att nagon skulle
komma att sakna vad
jag behover, vilket inte ar
sarskilt mycket!

Detta ar inte tillatet,
savida du inte tar med

dig kontorsmaterial for
att arbeta hemifran och
din chef har godkant
det. Att ta Thomson
Reuters egendom, t.ex.
kontorsmaterial, med
sig hem kan leda till
betydande kostnader for
Thomson Reuters.
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Korrekt anvandning av tillgangar — Du ska anvanda
foretagets tillgdngar pa ratt satt i legitima och auktoriserade
verksamhetssyften. Du far inte skaffa tilltrade till system
eller information om du inte ar behorig att géra detta och
omfattningen av din atkomst maste motsvara din behérighet.
Thomson Reuters tillgangar far aldrig anvandas for illegala
aktiviteter. Thomson Reuters tillater begransad och

tillfallig personlig anvandning av Thomson Reuters e-post,
meddelandeservice, Internet och telefoner om anvandningen
inte ar alltfér omfattande, inte stér arbetets gang och inte pa
annat satt utgor en dvertradelse av dessa regler.

Felaktig anvandning av féretagets tillgangar &r ett brott mot din
plikt gentemot Thomson Reuters och kan anses vara bedrageri
mot Thomson Reuters. Att ta Thomson Reuters egendom fran
vara anlaggningar utan tillstdnd anses vara stéld. Dessutom
galler att vardsloshet eller sléseri med Thomson Reuters
tillgangar ocksa kan vara ett brott mot dina skyldigheter
gentemot féretaget. Om du far kdnnedom om forlust, stold,
missbruk, skada eller sloseri med vara tillgangar eller om du
har fragor om korrekt anvandning av dessa, ska du tala med

din chef, personalavdelningen, Global Security eller ndgon av
Thomson Reuters jurister. Mer information finns pa vart intranat
under Global Security och Security Matters.

Aterlimna tillgdngar - Om du ldmnar Thomson Reuters,
eller pd Thomson Reuters begaran, maste du dterlamna alla
foretagstillgangar i din besittning.



ANVANDNING AV DATOR OCH
KOMMUNIKATIONSSYSTEM

ANVAND VARA DATORSYSTEM OCH OLIKA KOMMUNIKATIONSFORMER PA RATT

OCH PASSANDE SATT.

Vi tillhandahaller e-post, meddelandeservice, dtkomst till
Internet och intranat, telefoner och andra kommunikationsformer
for att hjalpa dig att utfora ditt arbete. Dessa redskap gor att
manga av oss kan arbeta mer produktivt och effektivt. Det &r
aven allas ansvar att hjalpa till med att uppratthalla sekretess,
integritet och tillgang till var informations-, kommunikations- och
teknikinfrastruktur.

Korrekt anvandning av e-post och system - Vid anvandning
av vara informations-, kommunikations- och teknikformer ska du
komma ihag:

* Dessa system ar avsedda for verksamhetens andamal.
Thomson Reuters inser dock behovet av begransad och tillfallig
anvandning av foretagets e-post och meddelandeservice,
Internet, intrandt och telefoner for personliga andamal.

Anvand sunt fornuft. Om Thomson Reuters blir inblandat i en
rattstvist eller en undersdkning kanske vi maste lamna over

all kommunikation till tredje part. lbland gar det att aterstélla
kommunikation aven efter det att du tagit bort den. Undvik
darfor tankldsa, dverdrivna eller falska e-postmeddelanden som
skulle kunna missforstas eller anvandas mot dig eller Thomson
Reuters i en juridisk process. Tank efter och [ds igenom en extra
gang innan du klickar pa «Skicka». Anvand inte, skicka inte och
hémta inte nagot olampligt innehall eller olamplig information
som skulle kunna vara stétande, férolampande, forringande
eller trakasserande mot en annan person, sasom meddelanden
eller skamt med sexuell innebdrd eller som kan uppfattas som
etniskt nedvarderande eller rasistiska.

Vidarebefordra inte intern kommunikation och skicka inte
konfidentiellt material utanfér Thomson Reuters om du inte har
befogenhet att gora det.

Respektera immateriella rattigheter. Nedladdning, kopiering
eller vidaredistribution av upphovsskyddat material, inklusive
musik, filmer, bilder eller programvara, kan strida mot lagar
och férordningar i manga lander och leda till disciplinéra eller
rattsliga foljder. Gér enbart dylika saker om du har formell
behdrighet for det.

Snabbmeddelanden och anvandning av samarbetshjalpmedel
fran din arbetsdator ar endast tilldtet om du anvander
Thomson Reuters produkter eller om du har fatt tillatelse av
din IT-avdelning eller chef.

* Hantera och hall konfidentiellt (dela inte med dig av) din dators
anvandar-1D, l6senord och autentiseringsverktyg.
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* Var forsiktig nar du 6ppnar filer som ar kopplade till e-post,
speciellt sddana som inte &r verksamhetsrelaterade eller som
kommer fradn en okénd kalla. Om du har fragor ska du inte
Oppna bilagan, utan istallet vidarebefordra e-postmeddelandet
till din IT-avdelning.

Var forsiktig med personer utanfér Thomson Reuters som ber
om ekonomisk, personlig eller foretagsinformation via e-post-
eller telefonbedragerier.

Anvandning av egen programvara pa din arbetsdator eller
andringar av programvara som tillhandahalls av Thomson
Reuters ar inte tilldtet om det inte godkants av IT-avdelningen.
Anvandning av peer-to-peer-programvara (P2P) for att dela
upphovsrattsskyddat material &r inte tillatet.

Anvand inte Thomson Reuters informations-, kommunikations-
eller teknikinfrastruktur pa hogre an din tillatna niva. Vidare
riktlinjer kan du fa av din chef eller personalrepresentant.

Thomson Reuters egendom far aldrig ldmnas odvervakad.

Tillat inte olamplig tredjepartsanvandning av Thomson Reuters
egendom.

Aventyra eller avled inte avsiktligt Thomson Reuters
sakerhetskontroller.

Rapportera omedelbart alla misstankta incidenter och
eventuella exponeringar som har att gora med datorsdkerhet
till din lokala sakerhetschef eller IT-avdelning.

| vissa fall kan dina arbetsuppgifter tillata anvandning av
privata smarttelefoner eller andra enheter. Om din chef har
godkant det och du anvander en privat enhet for att spara
eller komma at féretagsinformation kan du géra det, men for
detta galler samma sakerhets- och datahanteringskrav som
om du anvander foretagets enhet. Detta kan inkludera, utan
att vara begransat till, krav pa anvandning av l&senord eller
datakryptering. Foretaget forbehaller sig ratten att hamta,
radera eller forstora foretagsinformation som finns pa enheten.
Vidare riktlinjer gallande anvandning av privata enheter finns
pa vart intranat.

Var forsiktig nar du gar in pa och anvander sociala medier som
Facebook, Twitter och Linkedln som tillater innehall uppladdat
av anvandarna. | vissa fall kan innehallet vara skapat i skadligt
syfte, sd anvand sunt fornuft nar du féljer lankar, hamtar
innehall och accepterar forfragningar fran vanner eller natverk.
Mer information gallande anvandning av sociala medier finns
pa vart intranat under Social Media Guidelines.



ANVANDNING AV DATOR OCH
KOMMUNIKATIONSSYSTEM

ANVAND VARA DATORSYSTEM OCH OLIKA KOMMUNIKATIONSFORMER PA RATT

OCH PASSANDE SATT.

Sekretess och Thomson Reuters information - Meddelanden
som du skickar och tar emot i anslutning till Thomson Reuters
informations-, kommunikations- och teknikinfrastruktur
inklusive, utan att vara begransat till, e-post, Internet och andra
former av pappers- och elektronisk kommunikation, kan vara
egendom som tillhér Thomson Reuters. Du ska inte forvanta

dig eller formoda sekretess nar du anvander informations-,
kommunikations- eller teknikinfrastruktur som ags eller
tillhandahalls av Thomson Reuters. Dar sa tillates enligt lag
forbehaller vi oss ratten att granska och spara din anvandning av
informations-, kommunikations- och teknikinfrastruktur som ags
eller tillhandahalls av Thomson Reuters.

F: Kan jag utnyttja Thomson F: Far jag installera P2P-
Reuters e-postsystem programvara som
for att skicka personliga BitTorrent eller Limewire
meddelanden till vanner pa min dator for att
och familjemedlemmar? kunna dela musik och

S Detta &r OK om filmer med vanner och
' kollegor?

e-postmeddelandena
ar begransade och du S: Absolut inte. Férutom att

huvudsakligen anvander
vara datornatverk for
verksamhetsandamal.
Men vi rekommenderar
att du undviker att skicka
meddelanden som ar av
privat karaktar fran din
arbetsdator.

det ar olagligt i manga
lander anser Thomson
Reuters att immateriella
rattigheter ar
fundamentalt vardefulla
och att vi ska visa samma
respekt fér andras
immateriella rattigheter
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som vi forvantar oss for
vara egna. Dessutom
kan vissa icke godkanda
programvaror och
webbplatser innebara
risker for sakerhet och
sekretess pa Thomson
Reuters natverk och i
applikationer.

. Farjag anvanda min

privata telefon (iPhone,
Android osv.) fér min
foretags-e-post och
-intranat?

S: Det 4r OK om du &r

inforstadd med och
foljer de riktlinjer som
finns fér anvandning

av privata telefoner

och att du har fatt det
godkant av din chef om
sa kravs. Riktlinjerna for
verksamheten finns pa
vart intranat.



INTRESSEKONFLIKTER OCH
FORETAGSMOJLIGHETER

UNDVIK FAKTISKA OCH POTENTIELLA INTRESSEKONFLIKTER NAR DU UTFOR DINA
UPPGIFTER FOR THOMSON REUTERS OCH FRAMJA INTE PERSONLIGA INTRESSEN

PA THOMSON REUTERS BEKOSTNAD.

Vifoérvantar oss att du kommer att agera i Thomson Reuters
basta intresse och undvika intressekonflikter genom att fatta
fornuftiga och opartiska beslut. En intressekonflikt kan uppsta
nar ett personligt intresse kommer emellan - eller forefaller
komma emellan — Thomson Reuters intressen och dina egna. En
intressekonflikt kan ocksa uppsta nar du vidtar en atgard eller har
ett intresse som gor det svart for dig att utfora ditt arbete objektivt
och effektivt. Aven om vi respekterar din rattighet att skota dina
personliga drenden och investeringar sa ska du satta Thomson
Reuters intresse i en affarstransaktion fore eventuellt personligt
intresse eller egen vinning om méjlighet till detta uppstar.

Identifiera och undanrdj konflikter i forvag - Som anstalld
ar du ansvarig for att identifiera potentiella konflikter nar

de uppstar och att informera berdrd chef, representant for
personalavdelningen eller en Thomson Reuters-jurist om

du &r osaker pad huruvida ett forhallande eller en transaktion
utgor foremal for konflikt innan du engagerar dig i beteendet
eller sa snart du far kdnnedom om den potentiella konflikten.
Berdrd chef eller personalrepresentant kan i forvag undanroja
eller l&sa vissa konflikter, eller kan kontakta nagon annan pa
Thomson Reuters som kan goéra det. Varje Thomson Reuters
styrelseledamot maste informera styrelsen om alla potentiella
eller verkliga intressekonflikter som han eller hon kan ha med
Thomson Reuters.

Exempel pa konflikter — Foljande ar exempel pa
intressekonflikter som kan uppsta, och de ar inte tilldtna savida
de inte granskats och 6sts i férhand:

* Du eller ndgon som har ett nara forhallande till dig atnjuter
personliga fordelar (sasom kontanter, gavor, underhallning,
tjdnster, rabatter, lan, garantier eller blir utsedd till leverantér,
konsult eller affarspartner) pa grund av din befattning pa
Thomson Reuters.

* Ditt arbete som styrelseledamot, direkt6r, anstalld eller konsult
hos ett annat foretag hammar din formaga att gora ditt jobb
hos Thomson Reuters, eller det andra féretaget konkurrerar
med Thomson Reuters.

din narmaste familj eller
personer i hushallet.
Dessutom galler att om
ditt forhallande till en
kusin, en mer avlagsen
slakting eller van skulle

F: Vadinnebar “néra
forhallande” i anslutning
till denna policy?

S: Du anses alltid ha ett
"nara forhallande” med
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* Du utnyttjar ett affarstillfalle som du upptackt genom
Thomson Reuters egendom eller information eller via din
befattning hos Thomson Reuters utan att forst ha erbjudit det
till Thomson Reuters, om du tror att Thomson Reuters skaligen
kan ha ett affarsintresse av det.

» Du utnyttjar foretagets egendom, information eller din
befattning pa Thomson Reuters for egen vinning.

* Nagon med ett nara férhallande till dig arien
direktrapporterande relation med dig eller ocksa kan du
ha mojlighet att dverse, granska eller ha inflytande 6ver
arbetsutvardering, anstallning, lon eller férmaner fér ndgon
med ett nara forhallande till dig som ocksa arbetar for
Thomson Reuters.

* Du later investeringar som du eller ndgon som har ett nara
forhallande till dig har gjort paverka ditt arbete for Thomson
Reuters. Forutom de arrangemang som gjorts fér anstallda
inom Thomson Reuters far du inte utnyttja ndgon av Thomson
Reuters transaktioner fér dina egna — eller ndgon annan
individs — personliga investeringsandamal. Detta galler inte
anvandning av en Thomson Reuters-produkt som ar riktad till
konsumentmarknaden.

Dessutom kan det vara en intressekonflikt om du eller ndgon
som du har ett nara férhallande till &ger mer &n 1% av en
konkurrents, kunds eller leverantors aktie. Om nagon med ett
nara forhallande till dig arbetar for en konkurrent, kund eller
leverantor till Thomson Reuters ska ni bada vara extra noga
med att uppfylla de skyldigheter som ni bada har gentemot era
arbetsgivare.

Kom ihag att inte alla konflikter &r forbjudna och att ovanstaende
lista inte ar fullsténdig. Vissa konflikter ar tilldtna om de har
yppats och godkants. Eftersom det ar omajligt att beskriva varje
mojlig konflikt litar vi pa ditt dtagande att anvanda sunt fornuft
och att s6ka rad nar sa behdvs.

kunna utéva inflytande
pa din objektivitet bor du
anta att du ocksa har ett
“nara forhallande” med
den personen.



ARBETE FOR ANDRA FORETAG OCH
STYRELSEPOSITIONER

SETILL ATT FA ALLA GODKANNANDEN INNAN DU ATAR DIG ARBETE FOR ANDRA
FORETAG ELLER SAMTYCKER TILL STYRELSEUPPDRAG | ANDRA FORETAG.

Arbete utéver Thomson Reuters eller styrelseuppdrag i andra
foretag kan innebara intressekonflikter. Att vara direktor eller
arbeta i en fast kommitté eller radgivande funktion i ndgon
organisation, inklusive myndigheter, kan ocksa innebdra
intressekonflikter oberoende av om befattningen ar arvoderad
eller inte.

Sjalvanalys - Innan du gar med pa att arbeta utanfor

Thomson Reuters eller gar med i styrelsen i ndgon valgérande
organisation eller ideell forening ska du sjalv analysera huruvida
arbetet utanfér Thomson Reuters eller styrelsepositionen
potentiellt skulle kunna innebara en intressekonflikt, med
hansyn till typen av position och ditt engagemang. Under inga
omstandigheter far arbete utanfér Thomson Reuters eller
styrelseuppdrag paverka ditt arbete pa Thomson Reuters eller
leda till yppande av konfidentiell information. Om du ar tveksam
ska du fraga din chef om rad.

Thomson Reuters Trust-principer (se avsnittet “Hur reglerna
fungerar”) ska alltid beaktas som en del av all sjalvanalys. Om du
eller din chef anser att det andra jobbet eller den andra positionen
innebar en potentiell konflikt med Reuters Trust-principer bor
ytterligare diskussion féras med en hogre chef, representant for
personalavdelningen eller en Thomson Reuters-jurist.

Innan anstallda accepterar en utnamning till en styrelse eller
kommitté for en organisation vars intressen kan innebéra konflikt
med Thomson Reuters intressen maste de erhalla skriftligt
godkannande fran den Thomson Reuters-jurist som arbetar inom
deras affarsenhet. Ingen anstalld far verka som direktor i nagot
annat borsnoterat bolag om inte godkénnande inhamtats fran
Corporate Governance Committee i Thomson Reuters styrelse.

nagon av Thomson

F: Jag har erbjudits en
Reuters tillgangar.

mojlighet att delta
som konsult i ett S: Thomson Reuters

expertnatverk. Kan det tilldter som allman
tillatas? Jag kommer regel inte anstallda

inte att 4gna mig at att vara konsulter fér

kommer inte att anvanda i samband med
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Tillatna befattningar — Anstallda har dock tillstand att verka

i en privat familjeverksamhet som inte har nagon anknytning
till Thomson Reuters eller dess verksamheter. Godkdnnande pa
férhand ar inte nédvandigt i dessa typer av situationer.

Om du innehar en befattning hos en utomstaende organisation
och talar offentligt for den enheten sa ska du forsakra dig om
att du uppfattas som féresprakare for den enheten eller som
privatperson, och inte som talesman for Thomson Reuters.

Om du har tillstand att arbeta utanfér Thomson Reuters eller
sitta i ett annat foretags styrelse far du inte avsl6ja nagon
konfidentiell eller strategisk information om vara verksamheter
och du farinte rosta i styrelsefragor som har att géra med hur
man bedriver affarsverksamhet med Thomson Reuters.

Alla sddana godkdnda utomstaende arbeten/positioner bér vara
atskilda fran din befattning pa Thomson Reuters och far inte
utféras pa Thomson Reuters arbetstid eller med anvandning

av Thomson Reuters utrustning, egendom, information eller
material. Det andra arbetet/befattningen far inte stéra dig

eller hindra dig i ditt arbete eller hindra dig fran att dgna den

tid och den insats som kravs for att uppfylla dina huvudsakliga
plikter och skyldigheter som anstalld vid Thomson Reuters, och
verksamheten far inte heller konkurrera med Thomson Reuters.

uppgifter med koppling
till deras anstallning,
erfarenhet eller ansvar
pa Thomson Reuters.
Befattningen kan leda
till intressekonflikter
eller felaktigt yppande av
konfidentiell information
som tillhér Thomson

Reuters. Om du, med
din chefs godkannande,
vill 4ta dig denna typ av
uppdrag ska du skaffa
skriftligt uttryckligt
tillstand fran en
Thomson Reuters-jurist
for din affarsenhet.



KONFIDENTIELL INFORMATION

SKYDDA SEKRETESSEN FOR EJ OFFENTLIG INFORMATION OM THOMSON REUTERS.

Som del av ditt jobb eller befattning kanske du far reda pa eller
har tillgang till ej offentlig eller insiderinformation som har att
gora med Thomson Reuters verksamhet, drift eller teknologi.
Om informationen inte dr allmant kdnd ska du behandla den
som konfidentiell. Du far inte dela med dig av konfidentiell
information till ndgon, inklusive personer inom Thomson
Reuters, sdvida det inte finns ett rattmatigt “behov att veta”
och du ar auktoriserad att gora sa. Olampligt avsldjande av
konfidentiell information kan ge oss en konkurrensmassig
nackdel och skulle kunna skada eller valla obehag fér Thomson
Reuters eller andra anstallda.
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Exempel pa konfidentiell information - Konfidentiell
information omfattar ndgra av vara mest vardefulla tillgdngar,
sasom foljande exempel:

* branschhemligheter;
* prissattningspolicy och information;
* verksamhets- eller strategiska driftplaner och prognoser;

* gj offentlig finansiell information om Thomson Reuters eller
vara kunder och affarspartners;

* nya utvecklingar, planer och prognoser fér produkter och
marken;

* kunddata, inklusive kontaktinformation, specifikationer och
preferenser;

* avtal och 6verenskommelser, inklusive villkor som t.ex.
utgangsdatum, eventuella exklusivitetsvillkor samt finansiella
villkor;

* konkurrensinformation som du eller tredje parts affarspartners
eller -konsulter skaffar eller ssmmanstaller for Thomson
Reuters rakning (se avsnittet om Rattvis konkurrens och
antitrust);

* abonnemanagslistor;

* anstallnings-, kund-, affarspartner- eller leverantdérslistor med
eller utan tillhdrande kontaktinformation;

* programvara eller datorprogram;
* planer pa fusion, forvarv och avyttring;
* personalplanering eller storre ledningsforandringar samt;

* internkommunikation som webbsandningar, ljudupptagningar
av konferenssamtal, PM till personal eller utskrift av
anteckningar fran féretagssammantraden.



KONFIDENTIELL INFORMATION

SKYDDA SEKRETESSEN FOR EJ OFFENTLIG INFORMATION OM THOMSON REUTERS.

mobiltelefoner, barbara datorer, tradlosa enheter och alla
oskyddade kommunikationsformer.

Skydda konfidentiell information — Om du har konfidentiell
information ska du forvara eller skydda den sa att icke behériga
personer inte kan se eller komma at den. Du ska vara forsiktig
vid diskussioner kring konfidentiell information i hissar, pa
restauranger, flygplan eller andra platser dar ditt samtal kan
uppfattas av andra. Du ska ocksa vara forsiktig nar du talar

infor familjemedlemmar som kanske inte vet att du diskuterar
konfidentiell information och kanske senare oavsiktligt avslojar
den fér andra. Du ska ocksa vara forsiktig sa att du inte ldmnar
konfidentiell information i obevakade konferensrum eller avyttrar
konfidentiell information pa offentlig plats dar andra kan komma

Din skyldighet att skydda Thomson Reuters €] offentliga
information eller annan konfidentiell information galler aven efter
det att du har [Bmnat foretaget, sa lange som informationen forblir
konfidentiell och inte ar allmant tillganglig for offentligheten.

Du ska endast avsldja konfidentiell information utanfér Thomson
Reuters efter det att ldmpliga steg har vidtagits, sdsom att erhalla
skriftligt godkannande att gora detta eller genom att underteckna
ett sekretessavtal med den mottagande parten for att forhindra

at den. Du ska dessutom anvanda sunt férnuft nar du anvander

F: Hurkan jag battre

skydda konfidentiell
information?

Nagra forslag ar: placera
kansliga dokument

i lasta parmar eller
lador, installera
“lésenordsskydd” pa
datorn om du lamnar
ditt skrivbord under

en tidsperiod, andra
regelbundet datorns
l6senord och se till att
det finns tecknade avtal
om icke-avsléjande

eller sekretess innan du
delar med dig av nagon
konfidentiell information
med tredje part och
anvand kryptering for
elektroniska filer vid
forvaring och dverforing.
Ytterligare riktlinjer
finns i Thomson Reuters
Information Security
Handbook eller pa vart
intrandt under Security
Matters.

Hindrar denna policy mig
fran att nédmna Thomson
Reuters i en privat
blogg?

Det ar OK att du namner
Thomson Reuters i en
privat blogg. Om du

har en privat blogg

far den inte innehalla
eller diskutera nagon
konfidentiell eller €]
offentlig information
om Thomson Reuters,
vara kunder eller

andra personer eller
féretag som vi gor
afférer med. Du far inte
citera eller hanvisa till
kunder, anstallda eller
affarskollegor utan
deras godkannande.
Om din blogg namner
Thomson Reuters ska
det vara tydligt att
eventuella dsikter som
du uttrycker ar dina
egna och inte Thomson
Reuters. Och dven da
ska du vara medveten
om vara Trust-principer
nar du diskuterar
Thomson Reuters

eller ndgon av dess
konkurrenter. Dessutom
far privata bloggar aldrig
anvandas for intern
kommunikation kollegor
emellan, och du ska inte
anvanda en personlig
blogg for att diskutera
meningsskiljaktigheter
med personer eller
foretag som vi gor affarer
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missbruk av informationen.

med. Vissa Thomson
Reuters-verksamheter
kan ha egna

kompletterande principer
och riktlinjer betraffande

bloggande.

F Oom jag anvander en
barbar dator, vad kan

jag gora for att forhindra

risken for data- eller
informationsstold??

S: Exempel pa nagra
rekommendationer: (1)
ldmna inte din barbara
dator utom synhall pa

offentlig plats, (2) checka
inte in din barbara dator
med ditt bagage nar du

flyger, (3) hall 6gonen

Oppna nar du gar igenom

sakerhetsscreening pa
flygplatsen - tjuvar
som arbetar i par

har erfarenhet av att
distrahera dem som
har barbara datorer,
(4) om du tar med dig

en barbar dator sa drar

en vanlig vaska till sig

mindre uppmarksamhet
an en traditionell vaska
for barbar dator, (5) om
du maste satta ner den

barbara datorn, forsok

stalla den framfor dig,
och inte bakom dig
eller vid sidan om dig,
(6) om du maste ldmna
din barbara dator i din
bil ska du dsa in den'i
bagageutrymmet, (7)
nar du reser med mycket
kanslig information,
Overvag att anvanda

en extern harddisk och
packa den separat,

(8) las din barbara
dator néar sa ar mojligt,
(9) sakerhetskopiera
regelbundet innehallet
i din barbara dator

till natverket och (10)
om du lagrar mycket
kanslig personlig
information om Thomson
Reuters-anstallda och/
eller -kunder pa din
barbara dator, sasom
personnummer eller
kreditkortsnummer,

ska du se till att

sadan information

ar krypterad. Om du
forlorar eller blir av med
en barbar dator ska du
omedelbart rapportera
det till din lokala IT- eller
sakerhetsavdelning.



KONFIDENTIELL INFORMATION

EFTERLEV ALLA SEKRETESSKYLDIGHETER OCH LAGAR GALLANDE DATASKYDD OCH

INTEGRITET.

Information gallande tredje part - Vi har respekt for
information gallande andra organisationer eller personer
inklusive vara kunder, affarspartners och leverantorer. Om du far
konfidentiell information om ett annat foretag eller person i ditt
jobb eller som resultat av din befattning ska du skydda den pa
samma satt som du skulle skydda konfidentiell information om
Thomson Reuters. Om du ingar i var redaktion och ar osaker pa
vad du ska gora, ska du soka vagledning i journalisthandboken
eller fran din chef eller den Thomson Reuters-jurist som arbetar
inom din affarsenhet.

Missbruk eller avslojande av konfidentiell information fran en
anstalld eller tredje part kan skada Thomson Reuters och kan
utgdra en stamningsgrund mot Thomson Reuters och/eller den
anstallde som dr ansvarig for avsldjandet.
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Dataskydd och sekretesslagar - Manga lander har
dataskydds- och sekretesslagar och -regler som paverkar
insamling, anvandning, lagring och 6verforing av viss information
gallande enskilda individer.

Detta ar ett omrade dér lagen snabbt férédndras och du ska
konsultera med den Thomson Reuters-jurist som arbetar inom
din affédrsenhet om du har nagra fragor avseende insamling,
anvandning, lagring och éverfdring av viss information

gallande enskilda inklusive vara kunder, affarspartners,
marknadskontakter, anstallda, leverantdrer, konsulter och andra
personer.

Insamling, anvandning, lagring och éverforing av viss information
gallande enskilda vacker oro hos kunder, tillsynsmyndigheter
och berdrda personer. Thomson Reuters forvantar sig att dess
anstallda, tredjepartskonsulter, affarspartners och leverantorer
ska:

* samla in, anvanda, behalla och 6verféra information om
enskilda i enlighet med alla gallande dataskydds- och
sekretesslagar och -regler;

» efterleva gallande dataskydds- och sekretesslagar och -regler
samt;

« efterleva Thomson Reuters standarder for informations- och
datasakerhet som &r avsedda att skydda var informations-,
kommunikations- och teknikinfrastruktur mot intrdng.

Missbruk eller felaktigt avsléjande av konfidentiell information
om nagon annan person eller ndgot annat foretag kan bli
foremal for civilrattsliga eller straffrattsliga atgarder och dven for
offentligt klander.

Om du ar osaker pa huruvida specifika juridiska krav eller
Thomson Reuters policyer och riktlinjer galler fér dig och

ditt arbete eller hur du ska tillampa dem kan du radfraga

din chef eller den Thomson Reuters-jurist och/eller den
efterlevnadskontakt som arbetar inom din affarsenhet. Bristande
efterlevnad av gallande dataskydds- och sekretesslagar och
-regler kan f& allvarliga, icke 6nskvarda konsekvenser fér
Thomson Reuters och dig sjalv.



KORREKT BOKFORING OCH
INFORMATIONSRAPPORTERING

HALL DOKUMENTATIONEN FULLSTANDIG, EXAKT OCH TILLFORLITLIG.

Korrekt finansiell redovisning och bokféring - Var finansiella
redovisning och bokféring anvands for att framstalla rapporter
fér Thomson Reuters ledning, styrelseledamdéter, aktiedgare,
regerings- och tillsynsmyndigheter med flera. Darfér maste vi
alla skydda Thomson Reuters renommé nar det galler integritet
genom att tillférsakra att all finansiell redovisning och bokféring
ar korrekt och inte ar vilseledande. Implementering av lampliga
kontroller bidrar till att férsakra att detta hander.

* All bokféring, alla register och all redovisning — inklusive
tidkort, kvitton, fakturor, rakningar och omkostnadsrapporter —
maste vara fullstandiga, exakta och tillforlitliga.

* Oregistrerade, ej redovisade medel eller tillgangar utanfor
bokféringen far inte forekomma 6ver huvud taget.

* Forfalska aldrig nagot dokument och férvrdang aldrig fakta som
har att gora med en viss transaktion.

* Transaktioner ska registreras utan drojsmal och dokumenteras
pa korrekt satt.

* Du ska inte 8 Thomson Reuters vagnar iklada dig
betalningsansvar eller betala kostnaderna fér ndgonting
genom att anvanda Thomson Reuters medel, om
betalningsskyldigheten eller betalningen inte auktoriserats av
din chef eller arbetsledare eller inte &r aterbetalbar.

* Ekonomisk redovisning som aterspeglar Thomson Reuters
aktiviteter och transaktioner ska bevaras i enlighet med
Thomson Reuters redovisningsprinciper och i enlighet med
gallande standarder, lagar och férordningar.

period da de uppstar
eller realiseras.

F: Det arsista veckan i
forsta kvartalet. For att
halla mig inom budget F:
funderar jag pa att ta
upp vissa omkostnader i
andra kvartalet for visst
material som vi erhallit
tidigare under manaden.
Farjag gora sa?

Jag var pa en affarsresa
och tappade bort

nagra kvitton for taxi
och maltider. Kan jag
fortfarande fa ersattning,
dven om jag inte har
nagot att dokumentera

S: Absolut inte. Alla utgifter mina utgifter med?

och intakter maste S:
bokféras under den

Kanske. Om du pa grund
av olyckshandelse blivit
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Extern information fran Thomson Reuters - Vi kraver dven
komplett, rattvis, noggrann, aktuell och férstaelig information

i rapporter och dokument som vi lamnar in eller skickar till
tillsynsmyndigheter gallande aktie- och vardepappershandel
och borser ikval som i all annan kommunikation till allmanheten
fran Thomson Reuters. Om du arbetar med Thomson Reuters
offentliga information eller lamnar ut information som en del av
denna process ar du ansvarig for att se till att denna information
tillhandahalls i enlighet med Thomson Reuters kontroller och
procedurer betraffande avsléjande av information samt vara
relaterade principer for utldmnande av information.

av med kvittona ska

du granska rese- och
underhallningspolicyn
(T&E) som galler for dig
och frédga din chef om

du kan fa ersattning. For
utgifter utdver en viss
summa kanske du enligt
vara principer eller av din
chef vagras aterbetalning
utan kvitton. Aven om
du far ersattning maste
all dokumentation som

ar skyldig att uppvisa
noggrant reflektera dina
utgifter. Det ar aldrig
acceptabelt att skapa en
falsk, vilseledande eller
felaktig utgift for att fa
aterbetalning.



FRAGOR BETRAFFANDE REDOVISNING,
REVISION ELLER OFFENTLIGHET, SAMT
RAPPORTERING AV BEDRAGERI

RAPPORTERA ALLA PROBLEM BETRAFFANDE REDOVISNING, REVISION ELLER
OFFENTLIGHET ELLER EVENTUELLA BEDRAGERIER SOM DU FAR KANNEDOM OM.

Vi har alla skyldighet att i god tro ldmna in fragor och problem
betraffande tvivelaktiga redovisnings- eller revisionsarenden
eller offentlighetskontroller. For att forenkla rapporteringen
av de anstalldas klagomal har Thomson Reuters styrelses
revisionskommitté (Audit Committee) etablerat procedurer for:

* mottagande, forvaring och handlaggning av klagomal
avseende redovisning, interna redovisningskontroller,
revisionsarenden och offentlighetskontroller samt

* anstalldas mojlighet att konfidentiellt och anonymt lamna
in fragor och problem betraffande tvivelaktiga redovisnings-
eller revisionsarenden eller offentlighetskontroller.

Exempel pa redovisnings- och revisionsdrenden att rapportera
= Du ska utan dréjsmal rapportera alla klagomal och fragor som
har att gdra med redovisning, interna redovisningskontroller eller
revisionsarenden som kan omfatta atgarder som ror:

* bedrdgeri eller medvetna felaktigheter i forberedelser,
utvardering, granskning eller revision av ekonomiska
rapporter fran Thomson Reuters;

« avvikelser fran, eller icke efterlevnad av, Thomson Reuters
interna redovisningskontroller;

* missvisande eller falska rapporter till eller av en hdgre
tjdnsteman eller ekonomianstalld gallande nagon del i
ekonomisk rapportering, bokforing eller revisionsrapporter
fran Thomson Reuters; eller

* avvikelser fran fullstandig och skalig rapportering av
Thomson Reuters ekonomiska tillstand.

Exempel pa bedrégeri att rapportera - Du ska rapportera
alla andra typer av bedrageri eller oarlig aktivitet som du far
kannedom om, eller som du i god tro misstanker. Exempel ar:

* tveksamma transaktioner med kunder, leverantorer, ombud
eller konsulter som inte féljer Thomson Reuters policyer;

* forfalskningar eller andra andringar av dokument;

Thomson Reuters
avdelning for efterlevnad
och revision (Thomson
Reuters Corporate
Compliance and

Audit department),

en Thomson Reuters-
jurist eller Thomson
Reuters Hotline. Du

ska inte inleda nagon

F: Oom jag tror att ndgon pa
min avdelning kan vara
inblandad i bedragligt
eller oarligt beteende,
kan jag da undersoka det
pa egen hand?

S: Nej. Du ska utan
dréjsmal rapportera
problemet till din chef,
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» faktureringar till hogre eller lagre an normala priser for
produkter eller tjdnster pa en kunds eller en leverantdrs begdran;

* betalningar som gors av annat skal an vad som beskrivs i
avtal eller annan dokumentation;

* betalningar som gérs genom mellanhander som avviker fran
ordinarie affarstransaktioner:

* dverforingar till, eller insattningar pa, privata bankkonton i
stallet for till foretagskonton eller ett konto tillhorande ett
féretag som vi gor affarer med; eller

* undandragande, stéld eller felaktigt utnyttjande av Thomson
Reuters eller kunders tillgdngar som vi har ansvar for.

Vidare ar det olagligt att pa bedragligt satt utdva inflytande pa,
tvinga, manipulera eller vilseleda ndgon oberoende offentlig
eller auktoriserad revisor som granskar var resultatrdkning.

Sadana bedragliga aktiviteter av nuvarande eller tidigare
Thomson Reuters anstallda eller leverantdrer ska snarast
mojligt rapporteras till nagon av féljande ansvariga parter:

* narmaste chef eller éverordnad;

* personalrepresentant;

* avdelningens CFO;

* Thomson Reuters juridiska avdelning;
* Corporate Compliance and Audit; eller
* Thomson Reuters Hotline.

Bedragliga aktiviteter mot Thomson Reuters av externa parter
eller enheter ska rapporteras till Thomson Reuters-jurist eller
Global Security.

Se avsnittet “Fragor om och rapportering av angeldgenheter och
overtradelser” i de har reglerna fér mer information, inklusive hur
du rapporterar pa ett anonymt och konfidentiellt satt.

undersdkning om
bedrageri pa egen

hand. | allmanhet ar

det Thomson Reuters
avdelning for efterlevnad
och revision och/eller
Thomson Reuters
juridiska avdelning som
ansvarar for att faststalla
huruvida en intern

undersokning behdvs
och, om sa ar fallet,

att utse ett lampligt
undersokningsteam
och faststalla
undersokningens natur
och omfattning.



ARKIVHANTERING

DU SKA FOLJA DEN DOKUMENTHANTERINGSPOLICY SOM GALLER DIG OCH
INTE FORSTORA ELLER FORFALSKA DOKUMENT ELLER E-POSTMEDDELANDEN OM
DU FAR KANNEDOM OM EN RATTSTVIST ELLER UNDERSOKNINGAR.

Var information och vara arkiv ar vardefulla foretagstillgangar
och maste forvaltas darefter. Vi maste uppfylla gallande lagar,
férordningar och myndighetsforeskrifter som har att géra med
arkivering och avyttring av dokument och register. Darfor har
vi en etablerad policy for att korrekt omhanderta, lagra, hamta
och avyttra Thomson Reuters arkiv. Du maste hantera vara
arkiv och information pa ett satt som sakerstéller:

* konsekvent organiserad arkivering, forvaring och hamtning av
registrerad information;

* arkivets bevarande pa nagot media sa att juridiska, rattsliga,
reglerande och verksamhetskrav tillgodoses;

* skydd av féretagets handlingar (inklusive sdkerhetskopior);
* nddvandig dokumentation i handelse av rattstvist samt;

* korrekt avyttring av arkiv som inte langre behovs, bade i
pappers- och elektronisk form.

Thomson Reuters har ett faststallt schema for bevaring av
arkiv, som identifierar varje handlingskategori efter titel. Ett
férvaringsschema beskriver vanligen enligt arkivkategori:

* en beskrivning av de typer och klasser av handlingar och arkiv
som ska bevaras;

* nar forvaringsperioden inleds samt;

* vilken tidsperiod som arkivet ska bevaras.

meddelandet ska det

tas bort. Om du ar
foremal for “juridiskt
skal” ska du alltid behalla

F: Hur lange
maste jag spara
e-postmeddelanden?

S: Om det inte e-postmeddelanden
foreligger nagon tills ndgon Thomson
verksamhetsrelaterad

Reuters-jurist meddelar
dig att skalet inte langre
foreligger.

orsak att behalla ett
e-postmeddelande och
om det inte foreligger
lagstadgad eller reglerad
skyldighet att behalla
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Om du informeras om en vantande eller hotande rattstvist
eller om en myndighets undersdkning ska du inte forstora
nagra handlingar (inklusive e-postmeddelanden) om du inte
har auktoriserats att gora detta av en Thomson Reuters-
jurist. Det kan vara en straffbar handling att férstora

eller forfalska dokument eller e-postmeddelanden under
pagdende stamningsférfarande eller annan juridisk process.
Alla anstallda som inte efterlever denna policy och gallande
férordningar och lagar kan avskedas, och kan dessutom bli
féremal for straffrattsliga eller civila rattsliga atgarder, med
risk for boter och fangelse.

Du ska kontakta Arkivansvarig for din affarsenhet eller
avdelning eller Thomson Reuters arkivhanteringsavdelning
(RecordsManagement@ThomsonReuters.com) om du

behdver mer information eller om du har frdgor om de
arkiveringsprinciper som galler dig. Du ska aven skaffa
kdnnedom om vad som kréavs av dig. Om du har nagra juridiska
fragor betraffande huruvida ett dokument ska sparas bor

du frdga den Thomson Reuters-jurist som arbetar inom din
affarsenhet innan du vidtar nagra atgarder.

Det finns mer information i avsnittet om arkivhantering pa vart
intranat.



FORFRAGNINGAR FRAN MEDIA,
ALLMANHETEN OCH MYNDIGHETER

TALA INTE A THOMSON REUTERS VAGNAR SAVIDA DU INTE HAR BEFOGENHET,

| syfte att uttala vart féretags stallning och asikter pa ett
konsekvent satt har vi yrkespersoner pd Thomson Reuters
som ar utbildade och kvalificerade att slappa information
till allmanheten. Nar media, aktiedgare, finansanalytiker
eller myndigheter kontaktar Thomson Reuters for att begara
information kan svaret ha langtgaende implikationer, inklusive
verkningar pa Thomson Reuters aktiepris och féretagets
konkurrenskraft. Nar vi ldmnar ut information om vara
produkter, driftsstrategier och ekonomiska resultat maste

vi vara noga med bade att informationen ar korrekt och att
foretaget ar redo att offentliggéra den informationen.

Offentliga anforanden och publikationer — Dessutom ska

du fore publicering, innan du haller ett tal eller ger en intervju

i din roll som Thomson Reuters-anstalld eller -chef eller om

en publikation, ett tal eller en intervju pa nagot satt kan vara
kopplad till din befattning vid Thomson Reuters, erhalla
godkdnnande fran din avdelning fér media/offentliga relationer
eller kommunikation.

Forfragan fran: Hanvisa till:

Finansvarlden eller aktiedgare Investor Relations (IR)

Nyheter eller media Public Relations (PR)

Dessutom maste vi uppfylla kraven fran vardepappersreglerare
och boérser om hur och nar vi avslojar information. Av dessa
skal ar det mycket viktigt att endast behoriga personer talar &
Thomson Reuters vagnar.

Lokala och statliga

myndigheter Juridiska avdelningen

Offentligt valda tjgnsteman Public Relations (PR)
Utomstaende férfragningar om information — Om du far
en begaran om information som har sitt ursprung utanfor
Thomson Reuters (dven om det verkar vara en enkel begéran
eller en oskyldig fraga) maste du vidarebefordra den till
vederbdrande avdelning om du saknar befogenhet att tala a
foretagets vagnar.

Personer som soker

anstallningsinformation Personalavdelningen (HR)

F: Vadska jag géra om jag
far ett samtal frdn media
som ber mig om infor-

Thomson Reuters har
gjort ett offentligt tillkan-
nagivande om en utveck-

som har befogenhet att
tala @ Thomson Reuters
vagnar.

konkurrenter, inte ens
som svar pa ett falskt
uttalande eller en falsk

mation om ett féreslaget ling eller transaktion ska S enisg lomreri fraga. Hanvisa sadana
forvary som Thomson du inte kommentera den. oller besvara kom- drenden till din kommu-
Reuters tillkannagav En afférstidning vill mentarer om Thomson n.ikationsavdelning Séj‘, C1AS
genom en pressrelease? skriva en artikel om en av Reuters eller om n&gon v korrel.<t kall un”olersoka
Ar det OK fér mig att vara nya produkter. Kan av vara verksamheter i en eller.ta It mgd ar.endet.
kommentera eftersom jag tala med den journal- blogg, ett Internet-chat- Moer 1nfc.)rmat|9n finns
nyheten ar offentlig? ist som skriver artikeln? trum eller anslagstavla pd \{art mtrgnat under )

o line? Social Media Community
R T e el Du kan bara kommentera on i avsnittet Social Media
ringer till PR-avdeln- eller ge pressintervjuer S: Du farinte ligga ut Guidelines.

ingen (dven om infor-
mationen ar offentlig),
savida du ej har befogen-
het att tala 8 Thomson
Reuters véagnar. Aven om

om vara produkter och
tjdnster om du har fatt
befogenhet att gora det-
ta. Annars ska du hanvisa
den som ringer till ndgon
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nagon information
om vara produkter,
aktieutveckling, drifts-
strategier, ekonomiskt
resultat, kunder eller



POLITISK OCH VALGORANDE VERKSAMHET
OCH BIDRAG TILL SADAN VERKSAMHET

POLITISKA BIDRAG /O&TIO—iOI\/\SON REUTERS VAGNAR TILLAOTS INTE. BIDRAG TILL VAL-
GORANDE ANDAMAL A THOMSON REUTERS VAGNAR MASTE GODKANNAS.

Politisk verksamhet och bidrag - Vi stéder och respekterar
fullt ut din personliga ratt att delta i politisk verksamhet. Men
ingen inom Thomson Reuters far krdva att du bidrar till, stédjer
eller motsatter dig nagon politisk grupp eller kandidat.

Thomson Reuters stédjer inte — vare sig direkt eller indirekt

- nagot politiskt parti eller grupp och foretaget tar heller inte
standpunkt i nationella eller internationella konflikter eller
tvister. | enlighet med denna policy far du inte identifiera
Thomson Reuters (eller nagon av vara verksamheter) med
nagot politiskt parti eller nagon grupp eller med nagon part i
sadana konflikter eller tvister.

Du ska ocksa vara medveten om att:

* anstallda inte far ersattning fér personliga politiska bidrag,
och kompensationen kommer inte att hojas eller pa annat satt
justeras for att reflektera gjorda politiska bidrag;

* i vissa lander kan lagar och forordningar begransa eller
forbjuda politiska bidrag fran anstallda och deras familjer,
speciellt om affarsenheten gor affarer med myndigheter;

* om du offentligt uttrycker politiska asikter maste du klargéra
att de ar dina personliga asikter och inte Thomson Reuters;

* Du ska meddela en Thomson Reuters-jurist inom din
affarsenhet om du avser att stalla upp for val till eller ta
dig an en politisk befattning och undvika intressekonflikter
genom att undandra dig sjalv fran alla politiska fragor i
anslutning till Thomson Reuters.

F: Kan jag arbeta som F: Kan jag arbeta som

frivillig for lokala
valgorenhetsprojekt?

Ja, vi uppmuntrar vara
anstallda att arbeta som
frivilliga och viss tid kan
tas fran arbetstid. Mer
information finns i var
policy gallande frivilligt
arbete.

frivillig for en lokal
politisk kampan;j?

Var policy gallande
frivilligt arbete tillater inte
anstallda att anvanda
betald arbetstid for
arbete med politiska
kampanjer. Allt frivilligt
arbete du atar dig i
sadana sammanhang
maste utféras utanfor
arbetstid.
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S: Det beror pa. Om din chef

Vi far diskutera olika fragor och @mnen med
myndighetspersoner betraffande den eventuella effekt
foreslagna lagar, forordningar och regler kan ha pa oss. Om
du &r tveksam om huruvida en viss atgard kan kompromettera
var opartiskhet bor du tala med din chef eller en Thomson
Reuters-jurist inom din affarsenhet.

Vdlgorande verksamhet och bidrag - Vi uppmuntrar

de anstallda att bidra med egen tid och egna resurser till
valgérande andamal och ideella organisationer. Om du
emellertid har koppling till en valgérande verksamhet eller
ideell organisation som énskar gora affarer med, eller fa
bidrag, tillgangar eller tjanster fran Thomson Reuters, ska du
tala om detta for din chef och erhalla lampligt godkdnnande
fran din affarsenhet. Donationer in natura sasom utrustning
ska godkannas av din avdelningarna for skatte- och
ekonomifragor. Eventuella donationer av teknisk utrustning ska
godkannas av din IT-avdelning, och i vissa fall av Environmental
Health and Safety Group for att sakerstalla korrekt avyttring.
Du hittar lokala kontakter pa vart intranat eller e-posta

till: ThomsonReuters.HealthandSafetyDepartment@
ThomsonReuters.com.

som gors for en kunds
rakning. Kom ocksa ihag
att donationen ar en gava
och darfér dven maste
folja riktlinjerna for att ge
och ta emot gavor som
finns i dessa regler.

F: Jag skulle vilja
donera @ Thomson
Reuters vagnar till ett
valgorenhetsprojekt
som en av mina kunder
stodjer. Ar det tillatet?

godkanner kostnaden
och du foljer de riktlinjer
som finns i dessa regler
och anknutna policyer
kan du ersattas for vissa
valgérenhetsdonationer



ANSTALLNING MED LIKA MOJLIGHETER

VI HAR EN ARBETSPLATS SOM ERBJUDER ANSTALLNING MED LIKA MOJLIGHETER.

Vart atagande - Vi atar oss att tillhandahalla anstallning med
lika mojligheter for alla personer oavsett:

* ras;
* hudfarg;

* religion;

* kdn/genus, inklusive graviditet;
* konsidentitet och uttryck fér det;
* alder;

* civilstand;

* sexuell laggning;

* nationellt ursprung;

* medborgarskap;

* handikapp;

* krigsveteranstatus; eller

* ndgon annan grupp som skyddas av gallande lagar eller
férordningar.

Ledningen kommer att se till att denna policy uppfylls nar det
galler anstallning, uppsagning, on, befordran, klassificering,
utbildning, larlingskap, rekommendation for anstallning eller
andra villkor eller anstallningsférmaner. Vi féljer géllande
lagar och férordningar for ickediskriminering éverallt dar vi har
anlaggningar.

S Nej, detta skulle vara
en overtradelse av vara
principer. Pa vissa platser
kan en sddan utnamning
aven bryta mot gallande
lagar och férordningar.

F: Jag planerar att befordra
en av tva anstéllda. En
aren man och den andra
ar en kvinna som ibland
talar om sina planer
att vid nagon tidpunkt
starta en familj. Kan jag
befordra mannen om jag
tror att kvinnan kommer
att skaffa barn snart och
kanske darfoér lamna
Thomson Reuters?
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Rimligen anpassa - Thomson Reuters stravar efter att i rimlig
man och av rimliga skal anstalla kvalificerade personer med
handikapp for att kunna erbjuda lika anstallningsmajligheter
for dem. Thomson Reuters kommer vidare att i rimlig
utstrackning tillhandahalla och anpassa utrymmen for
anstalldas uppriktiga utdvande av sin religion.

| detta sammanhang innebar “rimligen anpassa” en
modifiering eller justering av en funktion, arbetsmiljo eller pa
vilket satt saker och ting vanligen utférs som inte medfér en
alltfor stor belastning fér Thomson Reuters.

Om du anser att du har ett handikapp som kraver anpassning
for att du ska kunna utféra de grundlaggande uppgifterna i
ditt arbete eller behdver “religios frihet” ska du kontakta din
personalavdelning eller chef for att begdra anpassning av
anstallning. Thomson Reuters kommer att arbeta tillsammans
med dig for att identifiera rimliga anpassningsatgarder.



DISKRIMINERING OCH TRAKASSERI

DU FORVANTAS SKAPA EN ARBETSMILJO SOM AR FRI FRAN DISKRIMINERING,

TRAKASSERI OCH OLAMPLIGT BETEENDE.

Policy med nolltolerans — Thomson Reuters atar sig att se

till att anstallda arbetar i en saker och respektfull milj¢ dar
jamlikhet, rattvisa, respekt, artighet och vardighet varderas
hogt. Thomson Reuters har nolltolerans for diskriminering eller
trakasseri, oavsett om detta begas av en anstalld, arbetsledare,
kund, tillverkare, leverantor, konsult, besdkare eller ndgon
annan person som befinner sig pd Thomson Reuters omrade
eller som bedriver affarsverksamhet med foretaget, oavsett

ort och stalle. Nolltolerans innebar att Thomson Reuters vidtar
omedelbara lampliga atgarder vid brott mot denna policy,
vilket kan leda till disciplindra atgarder upp till och inklusive

uppsagning.

Alla former av diskriminering och/eller trakasserier pa

grund av ras, hudfarg, religion, alder, kdn/genus (inklusive
graviditet), civilstand, sexuell laggning, nationellt ursprung,
medborgarskapsstatus, handikapp, krigsveteranstatus

eller ndgon annan grupp som skyddas av gallande lagar
eller férordningar ar en dvertradelse av denna policy och
kommer att behandlas som ett disciplinart darende. | syfte
att tillhandahalla en respektfull och yrkesmassig arbetsplats
forbjuds vidare dven sadant beteende som inte utgor
lagbvertradelse, men som dock &r att anse som olampligt pa
arbetsplatsen.
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Trakasseri = Aven om det inte &r enkelt att definiera trakasseri
innefattar begreppet ett beteende i verbal, visuell eller fysisk
form som:

« syftar till, eller far en effekt av, att skapa hotfull, fientlig eller
anstotlig arbetsmiljo eller en miljé som pa orimligt satt stor
en individs arbetsprestation; eller

* pd annat satt patagligt paverkar en enskild persons
anstallningsmdgjligheter.

Exempel pa beteende som kan anses utgora trakasseri
omfattar:

* anvandning av nedsattande anmarkningar och kommentarer,
opassande skamt, forolampningar, vulgart sprak, tillmalen
och retsamt beteende;

* forevisande av anstétliga affischer, symboler, tecknade serier,
ritningar, datorskarmar eller e-postmeddelanden; eller

* hot mot andra personer eller att fysiskt hindra eller blockera
personer.

Sexuellt trakasseri — omfattar beteende av sexuell natur dar:

* accepterande av beteendet gors till ett uttryckligt eller
underforstatt villkor for anstallning;

* accepterande av, eller avvisande av narmanden anvands som
grund for anstallnings- eller befordringsbeslut eller;

* syftet med eller effekten av beteendet skapar en hotfull,
fientlig eller anstotlig arbetsmiljo eller pa ett orimligt satt stor
en individs arbetsprestation.

Sexuellt trakasseri kan omfatta alla de exempel pa trakasseri
som beskrivs ovan. Andra exempel pa beteende som kan anses
vara sexuella trakasserier omfattar:

* ovdlkomna férslag, krav eller nérmanden av sexuell natur;

* odnskad fysisk kontakt, sdsom kramar, pussar, tafsande,
knipande, klappar eller berdring av andra personer;

* olampliga kommentarer om en persons kropp eller utseende,
sexuella gester, kommentarer eller odnskad verbal eller fysisk
flirt; eller

* vulgara eller obscena gester, sprak eller kommentarer.



DISKRIMINERING OCH TRAKASSERI

RAPPORTERA PROBLEM ANGAENDE DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER.

Forebyggande och rapportering — Du ska inte tillata att en
olamplig situation fortsatter genom att inte rapportera den,
oavsett vem det ar som skapar situationen. Om du anser att
du har utsatts for diskriminering eller trakasseri maste du
rapportera detta till din chef eller personalrepresentant och
samarbeta under en eventuell understékning. Du kan ocksa, om
du inte vill tala med din chef eller personalavdelningen eller
ar i behov av ett anonymt eller konfidentiellt tillvdgagangssatt,
kontakta Thomson Reuters Hotline. | vissa lander utanfor USA
kan Hotline inte anvandas for att rapportera diskriminering/
trakasserier pa grund av sekretessregler och lagenliga
restriktioner. Mer information om procedurer och undantag for
Hotline finns pa vart intranat under Hotline. Alla arbetsledare
eller chefer som far reda pa en anstallds besvar med trakasseri
eller diskriminering, oavsett om det ar ett formellt eller
informellt klagomal, maste omedelbart rapportera de fragor
som framkommit till personalrepresentanten.

F: Jag traffar vanligtvis S: Thomson Reuters

Undersokning - Varje rapport om diskriminering eller
trakasseri kommer att undersokas grundligt och snabbt. Vi
forsdker halla undersdkningen sa konfidentiell som méjligt.
Under undersdkningen kommer vi att intervjua den som
rapporterat och den/dem som ar foremal for rapporten och
dven gora ytterligare intervjuer om sa behovs.

Ingen vedergallning - Vi tillater inte ndgon form av
vedergallning mot ndgon person som i god tro rapporterat om
trakasserier eller diskriminering eller pd annat satt samarbetar
i undersdkningen av dylika rapporter. Vi forbehaller oss

dock ratten att vidta disciplinara atgarder om du framfor en
anklagelse utan att handla i god tro eller om du medvetet ger
falsk information eller gor falska anklagelser. Om du anser

att du utsatts for vedergadllning ska du rapportera det enligt
foérfarandet som finns i dessa regler. Vi kommer i enlighet med
dessa regler att vidta lampliga disciplindra atgarder for all
sadan vedergallning, inklusive uppsagning.

det. Om du inte kdnner S:
att du kan gora det,

Ja. Thomson Reuters

2

en av vara leverantorer
varannan manad eller

sa for att diskutera vara
framtida behov. Det finns
speciellt en saljare som
regelbundet skamtar och
ofta talar om for mig hur
sexig han tycker att jag

ar. Jag tycker inte om det.

Finns det nagot jag kan
gora at detta?

forbjuder trakasseri och
diskriminering av vara
anstallda, saval som av
individer med vilka vi har
ett affarsforhallande.
Om du hos leveranttren
finner en férsaljares
beteende anstotligt ska
du tala om f6r férsaljaren
att du kanner sa, om du
kanner att du kan goéra
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eller om han inte lyssnar
pa dig, ska du tala

med din chef eller din
personalrepresentant om
dina bekymmer sa att vi
kan vidta atgarder.

Galler denna policy
for diskriminering och
trakasserier 6ver hela
varlden?

anser att alla dess
anstallda over hela
varlden ska ha en

saker och respektfull
arbetsmiljé. Denna
policy galler aven pa de
platser dar lagen kanske
inte direkt behandlar
beteendet.



TRYGGHET OCH VALD PA ARBETSPLATSEN

VI ATAR OSS ATT SAKERSTALLA VARA ANSTALLDAS HALSA OCH SAKERHET.

Thomson Reuters stravar efter att tillhandahalla en hélsosam,
trygg och saker arbetsmiljo fér sina anstallda. Darfér maste du:

* utféra dina uppgifter pa ett satt som stémmer med
ordet och tanken i gallande halso- och sakerhetslagar
for anstallda, férordningar och allmanna policyer som ar
avsedda att skydda halsa och sakerhet for anstallda, kunder,
underleverantorer och besokare;

» folja arbetsinstruktioner eller -procedurer betraffande halso-
och sakerhetslagar, forordningar och riskhantering;

* genomga all obligatorisk och annan utbildning som syftar
till att 6ka kunnande och darmed sakerheten gallande
arbetsplatsansvar;

* se till att information pa féretaget innehaller aktuell
kontaktinformation for nédfallsatgarder;

* vara observant pa arbetsplatsen, se till att rapportera alla
problem géallande halsa och sakerhet till din chef eller din
personalrepresentant.

Vald och fientlighet pa arbetsplatsen - Thomson Reuters har
nolltolerans fér valdsamma handlingar, hot om vald, hotfullt
beteende samt fientlighet mot ndgon anstalld, kund, annan
person eller grupp av personer. | den omfattning som lagen
tillater stracker sig var nolltolerans &ven till aktiviteter utanfor
arbetsplatsen som kan paverka Thomson Reuters anseende
eller affarsintressen eller dess anstalldas sakerhet.

Ingen person far bara eller medféra vapen eller annat farligt
eller skadligt objekt eller &mne av nagot slag pa arbetsplatsen,
pa platser som Thomson Reuters hyr eller &ger, vid av
Thomson Reuters sponsrade evenemang eller ndgot annat satt
eller plats dar foretaget ar delaktigt om inte lagen tillater detta
och da enbart med i férvag erhallet skriftligt tillstand fran
Global Head of Security.
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Exempel pa férbjudet beteende - Foljande ar en pa intet satt
fullstandig lista dver forbjudna beteenden:

* delta i beteenden som skadar andra personer eller pa sitt satt
troligen kan komma att skada andra personer;

* sprida eller skicka trakasserande eller hotande pastaenden
verbalt och/eller skriftligt, direkt eller via tredje part;

* delta i aggressiva, hotande eller fientliga beteenden;

* delta i beteenden som skadar anstalldas egendom eller
annans egendom eller ar avsedda att eller troligen kommer
att skada sadan egendom;

* delta i forféljelse eller icke godkand Gvervakning av andra
personer samt;

« utféra eller hota att utfora valdsamheter.

Dessa beteenden tillats inte, vare sig personligen, dver
telefon, via e-post, textmeddelanden, brev eller nagon form
avelektronisk eller annan kommunikation.

Om du upplever att du eller ndgon annan person utsatts for
hot eller valdsamheter, eller om du upptacker misstankta
aktiviteter, ska du omedelbart rapportera detta till ndgon av
féljande:

« din chef eller ndgon annan ledningsperson;

* avdelnings-/driftschef;

* personalchef eller affarspartner;

* Thomson Reuters Global Security Department.

| hdndelse av livshotande nodsituationer ska du
omedelbart meddela den lokala polisen eller sjukvarden
och sedan meddela driftschefen.

Hem- och privata problem som eventuellt kan sprida sig till
arbetsplatsen (t.ex. skyddstillsyn, bestksforbud osv.) ska
rapporteras till den anstalldes personalrepresentant och
Global Security.

Den kompletta versionen av Workplace Violence Prevention
Policy (policy for forhindrande av vald pa arbetsplatsen) finns
pa vart intranat.



DROGER OCH ALKOHOL

ANVAND INTE ILLEGALA DROGER OCH MISSBRUKA INTE ALKOHOL ELLER
RECEPTBELAGDA LAKEMEDEL NAR DU ARBETAR FOR FORETAGET.

Alkohol och droger kan paverka din arbetsformaga och kan
utsatta dig och personer i din narhet for fara. Thomson Reuters
férbjuder innehav, anvandning, kép, férsaljning, distribution
eller tillverkning av illegala droger pa arbetsplatsen, inklusive
icke receptbelagda kontrollerade substanser, samt missbruk

av alkohol eller illegala droger eller receptbelagda lakemedel
under utférande av arbetsuppgifter for Thomson Reuters, i
eller utanfor foretagets lokaler.

Du far inte infinna dig pa arbetsplatsen om du ar
alkoholpaverkad. Om det inte ar specifikt tilldtet av Thomson
Reuters far du inte inneha eller anvénda alkohol i Thomson
Reuters lokaler. Om du &r pa en tillstallning som sponsras

av Thomson Reuters eller en kund ska du konsumera alkohol
med iakttagande av gott omddme. Om du har ndgot som helst
tvivel om din formaga att kora bil ska du inte kbra. Ring en taxi
eller be en kollega skjutsa dig.

i aktenskapet eller
familjen), uppmuntrar
vi dig att anvanda
Employee Assistance

F: Finns det nagonstans
jag kan ga for att fa hjalp
eller radgivning som har
att géra med alkohol eller
droger?

S Om du har ett svart All information som du

Program eller LifeWorks.

Thomson Reuters

personligt problem,
t.ex. alkohol- eller
drogmissbruk (eller till
och med nagot som
inte har med det att
gora, sdsom problem

avslojar dar kommer att
vara konfidentiell. Om
du befinner dig i ett land
som inte har Employee
Assistance Program eller
LifeWorks kan du kontak-
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Anstéllda som bryter mot denna policy kommer att bli féremal
for disciplinara atgarder, vilka kan inkludera uppsagning.
Eftersom det ar olagligt att involvera sig med vissa droger

kan dvertradelser mot denna policy aven medféra att du blir
foremal for haktning och atal.

Da detta tillats i lag forbehaller sig Thomson Reuters ratten
att vidtaga ldmpliga atgarder for att undersdka efterlevnad,
inklusive bland annat av behdrig medicinsk personal
genomférd drog- och alkoholtestning, samt sdkningar pa
arbetsplatsen.

ta din personalrepresent-
ant for information om
liknande tjanster som kan
finnas tillgangliga pa din
arbetsplats.



EFTERLEVNAD AV LAGAR, FORORDNINGAR
OCH MYNDIGHETSFORESKRIFTER

KANN TILL OCH UPPFYLL LAGAR, FORORDNINGAR OCH MYNDIGHETSFORESKRIFTER
SOM GALLER DITT ARBETE ELLER DIN BEFATTNING.

Eftersom vi ar en global organisation ar vi féremal for ett otal
lagar, regler och férordningar. Aven om vi inte begér att du

ska vara juridisk expert forvantar vi oss att du forstar och féljer
lagar, regler och férordningar som galler ditt jobb och din
befattning. Du ska ocksa veta nar du ska radfraga din chef eller
den Thomson Reuters-jurist som arbetar inom din affarsenhet.
Alla brott mot lagar, regler eller férordningar som galler oss kan
skada vart goda namn och rykte. Bedrdgeri, ohederlighet eller
kriminellt beteende tolereras inte.

Beroende pa vad som &r tillborligt med hansyn till dina
arbetsuppgifter och din befattning, bor du:

* ta reda pa vilka lagar, regler och férordningar som paverkar
det du arbetar med inom Thomson Reuters;

* genomga obligatorisk utbildning for efterlevnad;

* narvara vid regelbunden utbildning och se till att halla dig
informerad om forandringar i relevanta lagar och forordningar
samt;

* konsultera den Thomson Reuters-jurist som arbetar inom din
afférsenhet om du har nagra fradgor betraffande tilldmpning,
férekomst eller tolkning av nadgon lag, regel eller férordning.

Folj gdllande handelsrestriktioner, exportkontroller

och bojkotter — Handelsrestriktioner och -bojkotter kan
begransa var formdaga att gora affarer med vissa lander,
enheter eller individer. Vissa lander har listor dver lander,
enheter och personer som ar féremal for begrénsningar.
Under vissa omstandigheter maste vi erhalla specifika licenser
och/eller godkannanden innan vi exporterar vissa produkter,
programvaror och teknik till angivna lander, enheter och/eller
individer. Sammanfattningsvis bor du kanna dina kunder och
andra som vi gor affarer med. Om du ar osaker ska du radfraga
den Thomson Reuters-jurist som arbetar inom din affarsenhet.

reda pa hur han eller hon

F: Jag soker en
kan bista dig.

sammanfattning av

en lag som jag har F:
forstatt galler for min
verksamhet. Vem ska jag
kontakta fér information?

Vi har just fatt ett
utkast till ett kontrakt
fran ett féretag som

vi hoppas gora affarer
med och jag ar inte
saker pa att villkoren ar
av “standardtyp”. Vem
ska jag kontakta for att

S: Allra forst ska du ringa
den Thomson Reuters-
jurist som arbetar inom
din affarsenhet for att ta

24 Thomson Reuters | Etikregler och regler for god affarssed

Folj miljolagar och -férordningar som géller Thomson
Reuters - Du har ett ansvar att bedriva var verksamhet pa

ett satt som uppfyller miljolagar och -férordningar, och som
minimerar skadliga miljoeffekter. Vi anvander policyer, riktlinjer
och ledningssystem for att sakerstalla att miljoforstoring
forhindras, att resurser utnyttjas pa ett effektivt satt och att

vi ar ansvarsfulla i var anskaffning. Om ditt arbete innefattar
kontakt med reglerade och/eller riskfyllda material eller om du
ar delaktig i beslut kring dem ska du vara inférstadd med hur
sadana material kan hanteras pa ett sakert satt och agera i linje
med det. Om du har nagra fragor ska du omedelbart ta kontakt
med din chef, personalavdelningen och/eller Environmental
Health and Safety group.

Lokala sedvanjor = Vi maste ta hansyn till intressena pa de
platser dar vi bedriver verksamhet. Forutom att félja lagar

och férordningar ska du aven respektera lokala sedvanjor i
vardlandet (men inte om du genom det bryter mot lokala lagar
och férordningar eller dessa regler).

Rapportering = Om du befinner dig i en situation som du

tror skulle kunna utgora dvertradelse mot lag, férordning, de
har reglerna eller ndagon annan Thomson Reuters-policy ska

du rapportera odvertradelsen eller det du tror eller misstanker
utgor en overtradelse. Du kan rapportera till en chef, till
personalavdelningen eller till den Thomson Reuters-jurist som
arbetar inom din affarsenhet. Du kan ocksa vélja att rapportera
konfidentiellt och anonymt enligt avsnittet “Fradgor om och
rapportering av angelagenheter och évertradelser” i de har
reglerna.

diskutera mina juridiska
fragor?

S: Du bér kontakta den

Thomson Reuters-jurist
eller avtalshandlaggare
som stodjer din
affarsenhet.



VARDEPAPPERSLAGAR OCH

INSIDERHANDEL

HANDLA INTE, OCH UPPMUNTRA INTE NAGON ANNAN ATT HANDLA, MED
THOMSON REUTERS VARDEPAPPER NAR VEDERBORANDE AR | BESITTNING AV
VIKTIG INFORMATION SOM ANNU INTE OFFENTLIGGJORTS,

Ett antal av vara styrelseledaméter, direktorer och anstallda har
tillgang till ej offentlig information om Thomson Reuters eller
andra foretag som inte ar kand av personer utanfér Thomson
Reuters. Ingen styrelseledamot, direktor eller anstalld inom
Thomson Reuters eller ndgot av dess dotterbolag far handla,
eller uppmuntra ndgon annan att handla, med Thomson
Reuters vardepapper nar vederbdrande ar i besittning av viktig
information som annu inte offentliggjorts. Handel baserad pa
vasentlig ej offentlig information ar ett brott mot lagen och kan
leda till harda straff. Vasentlig ej offentlig information liknar
insiderinformation.

Vasentlig information - Vasentlig information ar information
som direkt eller indirekt relaterar till Thomson Reuters
verksamhet, affdrer eller vardepapper som, om den var allmant
tillganglig, rimligen skulle forvantas:

* resultera i en betydande forandring av, eller effekt pa,
marknadspriset eller -vardet for Thomson Reuters
vardepapper; eller

* ha en betydande paverkan pa en rimligt stor investerares
investeringsbeslut.

Ej offentlig information - Ej offentlig information ar
information som inte ar allmant kand eller tillganglig fér den
investerande allmanheten, antingen genom en pressrelease,
anslag pa webben, aktieregistrering, distribution till
aktiedgare eller brett rapporterad medierapportering eller
andra offentliga tillkdnnagivanden fran Thomson Reuters.

For tydlighetens skull: bara for att “ej offentlig” information

ar foremal for ryktesspridning pa bloggar och andra typer av
sociala media eller “snack ute pa gatan”, &ven om det ar riktigt,
anses den inte “allmant” tillkannagiven av féretaget.

Det spelar ingen roll hur du fatt tillgang till vasentlig ej
offentlig information — om du kénner till den har du en
skyldighet att inte dra fordel av den, undvika en forlust pa
grund av den och en skyldighet att inte avsldja den fér andra.
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Vanliga exempel - Det vanligaste exemplet pa vasentlig e]
offentlig information om Thomson Reuters ar information

om intakter eller ekonomiskt resultat som annu inte har
offentliggjorts. Vasentlig ej offentlig information kan vara bade
positiv och negativ. Andra exempel pa vasentlig ej offentlig
information kan inkludera:

* en storre fordndring i var verksamhet, vara prognoser eller
strategiska planer;

* en eventuell sammanslagning, ett uppkop eller
omstrukturering;

* en eventuell forséljning av betydande tillgangar eller
dotterbolag;

* forvarv eller forlust av storre leverantor, kund eller kontrakt;

* lansering av en ny viktig produkt eller tjanst, eller kommande
betydande produkt- eller tjansteutvecklingar;

* betydande prisforédndringar pa vara produkter eller tjanster;

* ett meddelande om aktiesplit, en allman eller riktad
aktieemission av vart foretag eller en foréndring av vara
utdelningspolicyer eller -belopp;

* en férandring i ledningen eller styrelsegruppen;
* storre foérandringar av redovisningsmetoder; eller

* en faktisk eller hotande rattstvist eller storre
myndighetsundersékning.

Om du inte ar sdker pa huruvida information &r vasentlig
eller ej offentlig (eller om information fortfarande &r att

anse som vasentlig eller ej offentlig) ska du tala med den
Thomson Reuters-jurist som arbetar inom din affarsenhet for
att fa vagledning innan du handlar med Thomson Reuters
vardepapper.

Tipsa inte andra - Du ska vara forsiktig sa att du inte avsiktligt
eller oavsiktligt avsléjar vasentlig, ej offentlig information om
Thomson Reuters till andra personer, t.ex. slaktingar eller
vanner, som kan kdpa eller salja med denna information till
grund eller avsldja informationen fér andra. Vardepapperslagar
forbjuder ocksa handel som ar baserad pa sadana “tips”.

Dessutom ska du undvika att handla med optioner och gora
andra affarer med koppling till Thomson Reuters vardepapper
eftersom det dr, de facto, en satsning gallande en kortsiktig
rorelse av dessa aktier och kan skapa en bild av att du handlar
utifran vasentlig ej offentlig information.



VARDEPAPPERSLAGAR OCH
INSIDERHANDEL

HANDLA INTE, OCH UPPMUNTRA INTE NAGON ANNAN ATT HANDLA, MED
THOMSON REUTERS VARDEPAPPER NAR VEDERBORANDE AR | BESITTNING AV
VIKTIG INFORMATION SOM ANNU INTE OFFENTLIGGJORTS,

Om du har s.k. vasentlig information om kund, leverantér eller
annat foretag med vilka eller vilket Thomson Reuters bedriver
affarsverksamhet eller férhandlar om en signifikant transaktion
eller ett viktigt avtal som inte ar kant for den investerande
allmanheten ska du inte kdpa eller salja vardepapper i det
féretaget innan informationen har blivit offentlig.
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F: Som en del av mitt

jobb har jag nyligen

lart mig en hel del om
en av vara kunder vars
aktier ar borsnoterade.
Exempelvis har jag fatt
reda pa att kundens
vinster under forra aret
ar betydligt hégre an vad
allmanheten forvantar
sig ska tillkannages. Kan
jag képa nagra aktier nu?

Nej. Att anvanda ej
offentligt material

for att kdpa eller

salja vardepapper ar

en dvertradelse mot
reglerna samt mot lagar
om insiderhandel. Om du
bedriver insiderhandel
kan du forlora ditt arbete
och mojligen utsattas
for boter och/eller
fangelsestraff.
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Forutom ovanstdende begransningar som diskuteras i det

har avsnittet har Thomson Reuters utsett vissa personer

till “Thomson Reuters Insiders” pa grund av deras position

i foretaget eller deras faktiska eller potentiella tillgang till
vasentlig finansiell information. “Thomson Reuters Insiders”
omfattas av ytterligare begransningar nar det galler att

kdpa, salja eller handla med Thomson Reuters vardepapper.
Thomson Reuters bolagsjurist kommer att meddela dig om du
ar att anse som en “Thomson Reuters Insider”.

Mer information om insiderhandel finns i var policy gallande
insiderhandel.



IMMATERIALRATT

SKYDDA ALL IMMATERIELL EGENDOM SOM AGS AV THOMSON REUTERS OCH
RESPEKTERA ANDRA FORETAGS RATTIGHETER.

Var markesidentitet och immateriella egendom ar nagra av
vara mest vardefulla tillgangar och de ar nédvandiga for att
uppréatthalla vara konkurrensmassiga fordelar. Dessa inkluderar
Thomson Reuters namn, logotyp, upphovsratter, patent,
varumarken, servicemarken, branschhemligheter, processer,
uppfinningar, programvara samt moraliska rattigheter. Det ar
extremt viktigt att vi skyddar dessa tillgangar och respekterar
sadana som tillhor tredje part.

Thomson Reuters immateriella egendom -

* Thomson Reuters ager den immateriella egendom som du
producerar som anstalld pd Thomson Reuters (forutsatt att
den har anknytning till Thomson Reuters verksamhet) eller
da du anvénder Thomson Reuters resurser. Publikationer,
dokumentation, programvara, kreativt material och andra verk
som du skapar at Thomson Reuters ar exempel pd material som
du kan komma att producera som anstalld pad Thomson Reuters,
och dessa tillhor féretaget exklusivt.

» Ibland kanske du ocksa skapar, upptacker eller utvecklar
metoder, processer, system eller andra uppfinningar som det
kan stkas patent pa nar du utfor ditt arbete hos Thomson
Reuters eller anvander information eller resurser som du
har tillgang till i anslutning till din anstallning hos Thomson
Reuters eller pa nagot annat satt under din anstallning.
Eftersom vi vill skydda en del av vara uppfinningar med patent
ar det viktigt att du utan drojsmal avslojar dem for Thomson
Reuters. Uppfinningar omfattar aven forbattringar, design,
idéer, teknik, program och andra verk.

» | den utstrackning som tillats enligt lag samtycker du till att
all sddan immateriell egendom, oavsett om den gar att stka
patent pa eller att skydda med upphovsratt, varumarke eller
som handelshemlighet eller g], ska anses utgéra Thomson
Reuters egendom. Om gallande lag eller férordning anser dig
vara agare till den immateriella egendomen samtycker du till
att dverlata eller dverféra &ganderatten till Thomson Reuters.

» Alla moraliska rattigheter som du kan anses ha enligt gallande
lagar och férordningar till eller i anslutning till arbeten och
annat, och all immateriell egendom som relateras dartill,

F: Virakade upptacka S:
intressant information i
en allman databas. Kan
vi inkludera den i nagon
av vara produkter utan
att ha tillstand eller
samtycke?

Informationen kan anda
omfattas av upphovsratt.
Du ska konsultera den
Thomson Reuters-jurist
som arbetar inom din
affarsenhet, eftersom
svaret troligtvis kommer
att bero pa fakta och
omstandigheter.
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som du skapar eller tillverkar under din anstallning hos
Thomson Reuters, eller som faller inom Thomson Reuters
affarsintressen, avstas oaterkalleligen av dig till férman

for Thomson Reuters. | den utstrackning som lagar och
forordningar tillater &r immateriell egendom som skapats for
oss av underleverantérer eller ombud egendom som tillhor
Thomson Reuters pa grund av uppdragsverksamhet eller
genom andra uppdragsformer.

* Du ska rapportera allt icke godkant anvandande av Thomson
Reuters upphovsratter, patent, varumarken, servicemarken eller
annan immateriell egendom till din chef eller den Thomson
Reuters-jurist som arbetar inom din affarsenhet.

* Du ska upphovsrattsmarka Thomson Reuters material,
information, produkter, tjgnster och andra dokument eller
produkter som ar avsedda for allman distribution eller
cirkulation.

Tredje parts immateriella egendom - Du maste ha skriftligt
godkannande for att kunna anvanda tredje parts upphovsratter,
patent, varumarken, servicemarken eller annan immateriell
egendom. Om du vill eller behdver utnyttja immateriell egendom
som tillhér ndgon annan maste vi inforskaffa licens for att kunna
anvanda egendomen eller forvarva dganderdtten av egendomen.

Du far varken gdra kopior av eller publicera ndgot
upphovsrattsskyddat material forran vi har erhallit skriftligt
tillstand fran innehavaren och faststallt att kopiering eller
publicering &r juridiskt tillatet.

Du far varken kopiera eller distribuera en tredje parts programvara
eller relaterad dokumentation utan att kontrollera att licensavtalet
tillater kopiering eller distribution och inte dvertrader Thomson
Reuters rattigheter som med programvara med 6ppen kallkod.

Vissa Thomson Reuters-verksamheter har grupper eller
avdelningar som har uppsikt éver var efterlevnad nar det géller
utnyttjandet av rattigheter som tillhor tredje part. Om du ar osaker
pa vem du ska kontakta ska du tala med den Thomson Reuters-
jurist som arbetar inom din affarsenhet.

i dessa regler ar avsedda
att sakerstalla att all
immateriell egendom i
anslutning till verk som
skapats av dig under din
anstallning har tillhor
Thomson Reuters.

F: Vad &ren “moralisk
rattighet”?

Moraliska rattigheter
handlar om immateriell
egendom och inkluderar
ratt till tillskrivning samt
ratt till integritet for
verket. Dispensklausulen



AV TALSBEFOGENHET OCH PROCEDUR

UNDERTECKNA INTE ETT KONTRAKT ELLER AVTAL A THOMSON REUTERS VAGNAR
SAVIDA DU INTE HAR BEFOGENHET ATT GORA DETTA.

Thomson Reuters avtal och kontrakt styr vara affarsrelationer.
Eftersom avtalslagar och férordningar &r manga och
komplicerade, finns policyer och procedurer till férfogande
for att sakerstalla att eventuella avtal som ingas av Thomson

Reuters, och a foretagets vagnar, har genomgatt granskning och

godkénnande pa ratt niva.

Resultatet blir att om du ingar kontrakt eller avtal & Thomson
Reuters vdagnar maste du ha korrekt auktorisering, inklusive

juridisk granskning dar sa kravs enligt policyn, innan nagot avtal

eller kontrakt undertecknas. Inkdpsavdelningen ska radfragas
gallande avtal och dverenskommelser med tredje parts
leverantorer och saljare.

bast representerar
en controller)

eller avdelningen/
administratéren som
hanterar kontrakt
for att faststalla om
du kan skriva under,
eller kontakta den
Thomson Reuters-

F: Jag har sett 6ver ett
kontrakt fér en ny kund
och jag ar inte saker pa
om jag har auktoritet att
underteckna det och jag
forstar inte heller en del
av villkoren. Vem ska jag
kontakta?

S: Du ska kontakta din
controller (eller den
tjdnsteman som

din affarsenhet for
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jurist som arbetar inom

Du far inte ingd nagra icke-auktoriserade “sidoavtal” med
kunder, leverantorer och/eller saljare. Som sddana raknas ej
avslojade och ej godkanda brev, e-postmeddelanden, faxar
eller muntlig forsékran som avviker fran standardvillkoren i
avtal. Icke-auktoriserade sidoavtal kan medféra att Thomson
Reuters blir skyldigt att géra ndgot som man inte kan, och kan
utsatta Thomson Reuters for odnskat ansvar. Det ar visserligen
inte mojligt att beskriva alla typer av icke-auktoriserade och €]
avslojade brev, men som exempel kan namnas kommmunikation
som innehaller:

* "tidig uppsagning” eller kundens méjlighet att saga upp
kontraktet innan det l6per ut;

* garantier eller eventualiteter att kunden kommer att uppna
vissa prestandamatt eller milstolpar;

* alla pastaenden som motsdger avtalets villkor, speciellt
gallande betalningsvillkor;

« dtaganden for produkter eller tjanster som Thomson Reuters
inte kan eller inte vill tillhandahalla eller utfora; eller

* erbjudanden om gratis eller rabatterade produkter eller
tjanster.

rad och hjalp med att
tolka kontraktet eller
bestammelsen ifraga.



ATT GE OCH TA EMOT GAVOR,
UNDERHALLNING ELLER BETALNINGAR

ANVAND SUNT FORNUFT NAR DU GER OCH TAR EMOT GAVOR.

Viger och tar emot gavor, maltider, tjanster och underhallning
utifran specifika riktlinjer. Vi baserar vara beslut att kdpa
produkter och tjanster fran sédljare, leverantorer, konsulter

och andra pa kriterier sdsom kvalitet, pris och tillforlitlighet

och vi férvantar oss att vara kunder kommer att kdpa vara
produkter och tjanster pa samma grund. Att ge och ta emot
gavor och underhallning kan eventuellt paverka objektivitet och
beddmning och darfér bryta mot lagar och férordningar om
mutor och korruption i extrema fall.

Acceptabla gavor, matltider, tjdnster och underhallning -
Gavor, maltider, tjanster och underhallning &r acceptabla och
féljer dessa regler om de:

« &r relativt séllsynta och ej av orimligt hogt varde for nagon i din
befattning;

* uppfyller gallande lagar och férordningar och ar i linje med
normala affarsrelationer och -artigheter;

* inte skapar ndgon forpliktelse fran din sida gentemot den
person som gav gavan;

* inte ar kontanter;

* inte skulle vara pinsamma fér Thomson Reuters, personen som
mottog gavan eller personen som ger gavan, om de avsldjades
offentligt samt;

* aldrig ges till eller tas emot av ndgon regeringstjansteman,
savida du inte tidigare har fatt godkdannande fran den
Thomson Reuters-jurist som arbetar inom din affarsenhet. Var
uppmarksam pa att en del av Thomson Reuters kunder arbetar
for offentliga institutioner och universitet och kan anses vara
regeringsanstallda.

Sa
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Eftersom det inte ar mojligt att definiera “ej av orimligt hogt
varde” pd ett satt som tacker alla majliga fall litar vi pa ditt goda
omdome i dessa situationer. Om du ar tveksam boér du tala med
din chef, din personalrepresentant eller den Thomson Reuters-
jurist som arbetar inom din affarsenhet.

| samtliga fall maste du komma ihag att vara kunder ofta har
sina egna policyer och riktlinjer och du ska inte erbjuda gavor,
maltider, tjdnster eller underhallning som du vet eller misstanker
kan bryta mot dessa policyer och riktlinjer. Kom ocksé ihdg att
vissa av vara affarsenheter har mer restriktiva gavoprinciper och
du bor folja de regler som ar mest restriktiva som galler dig.



ATT GE OCH TA EMOT GAVOR,
UNDERHALLNING ELLER BETALNINGAR

ANVAND SUNT FORNUFT NAR DU GER OCH TAR EMOT GAVOR.

Exempel pa gavor - Foljande &r nagra exempel pa gavor som
du vanligtvis kan acceptera eller ge:

* kampanjprodukter med féretags- eller produktlogo p3;

* priser som tas emot slumpmassigt i lotterier eller tavlingar pa
massor;

* biljetter till lokalt sport- eller kulturevenemang;

* maltider och underhdllning av rimligt varde nar det bedrivs
affarsverksamhet;

* bevis av ringa varde pa tacksamhet eller gava i anslutning till
personliga handelser, som bréllop och fodelsedagar samt;

* mindre gavor av nominellt varde som ar brukligt fér vissa
helger.

inte ar orimlig och ar
avsedd att forbattra
eller férstarka
arbetsrelationen.

F: Enleverantér har bjudit
mig pa golf och sedan
middag och drinkar
pa en restaurang. Kan
jag acceptera detta F:
erbjudande?

Har alla
regeringsmyndigheter

S: Ja,om inbjudan &ren samma regler och

vanlig affarshovlighet,
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Overvaganden for gavor - Om du staller foljande fragor till
dig sjalv kan det hjdlpa dig att besluta huruvida du ska ta emot
eller ge en gava:

* Vilken &r avsikten med gavan?

* Skulle du kénna dig illa till mods eller generad om dina
kollegor i en liknande befattning eller pa liknande jobbniva
fick reda pa gdvan?

* Far eller ger du gavan pa kontoret eller pd annan plats sa att
andra inte ska kanna till den?

* Om du ger en gava, har den person som du planerar att
ge gavan till en policy som skulle forbjuda detta? Om du ar
tveksam ska du kontrollera fakta.

Verkar det ratt? Om inte, ta inte emot den, ge den inte eller
fraga nagon i férvag.

| vissa lander ar det anstotligt att ge tillbaka eller avvisa en
gava. Om sa ar fallet ska du acceptera gdvan a Thomson
Reuters vagnar och tala med vederbérande chef om hur gavan
ska hanteras.

Om du vill ge eller ta emot gavor, maltider, tjanster eller
underhallning som inte uppfyller de riktlinjer som diskuteras
ovan, eller om du har fragor, ska du i férvag tala med den
Thomson Reuters-jurist som arbetar inom din affarsenhet.
Mer information finns pa vart intranat under Anti-Bribery &
Corruption Policy, Guidelines on Providing Gifts och Travel &
Entertainment.

din affarsenhet om du
har fragor.

férordningar avseende
gavor?

S Nej. Regler och
forordningar varierar
mellan olika myndigheter
i olika lander. Tala med
den Thomson Reuters-
jurist som arbetar inom



ATT GE OCH TA EMOT GAVOR,
UNDERHALLNING ELLER BETALNINGAR

GOR INGA DIREKTA ELLER INDIREKTA ICKE-AUKTORISERADE BETALNINGAR TILL
REPRESENTANTER FOR MYNDIGHETER ELLER FORETAG.

Mutor och oegentliga betalningar och gavor - Vara
principer, samt lagarna i flertalet lander dar vi bedriver
verksambhet, forbjuder dig att utstalla eller delta i att géra
nagra utbetalningar som ar avsedda att orsaka eller ha ett
felaktigt inflytande Gver beslut som en individ, ett foretag

eller en regeringstjansteman fattar for att agera pa ett satt
som ger Thomson Reuters eller dig sjalv en otillborlig fordel.
Pa liknande satt kan du inte be om, uppmuntra eller faktiskt
ta emot ndgon muta eller annan betalning, bidrag, gava eller
tjdnst som kan ha inflytande 6ver ditt eller ndgon annans
beslut. Det som anses vara muta i ett land kan vara accepterat
i ett annat, du férvantas hela tiden folja dessa regler. Mutor och
olampliga betalningar kan ta sig manga former, inklusive, utan
att vara begransat till:

* direkta kontantutbetalningar;

* pengar under bordet;

« ofdrklarliga rabatter eller prisavdrag;
« fakturor fér ndgon dold utgift; eller

» orimligt mycket varor och tjanster for privat bruk.

ett foretag somi sin
tur vidarebefordrar en
del eller hela denna
betalning till en
regeringstjansteman
kan Thomson Reuters
bli ansvarigt. Nar vi

F: Viharanlitat en lokal
representant for att
hjalpa oss att vinna ett
regeringskontrakt. Vi
skulle aldrig géra en
otillborlig betalning till

Sa kallade facilitation payments - Facilitation Payments
(eller smérjningsbetalningar, dvs. sma betalningar som

gors till myndighetspersoner eller anknutna personer for

att tillférsakra rutinmassiga atgarder t.ex. bearbetning av
visumansdkningar eller andra myndighetsdokument, erhalla
tillstand som inte ar skénsmassiga, tillhandahalla telefon
eller el och liknande aktiviteter) tillats enligt vissa lagar eller
forordningar. Men manga léander har inte detta undantag i
sina antikorruptionslagar och -férordningar. Thomson Reuters
tillater inte “smorjningsbetalningar” fran anstallda eller
representanter. Om du far en begdran om en sadan betalning
ska du neka att gora den.

Om du anser att betalning krévs for att uppna legitima
verksamhetsmal for Thomson Reuters och du ar osdker pa om
betalningen ar tillaten enligt gallande lagar och férordningar
eller dessa regler ska du kontakta en advokat fér Thomson
Reuters som stédjer din verksamhet. Om du goér en sadan
betalning utan konsultation gor du dig skyldig till ett brott
mot Thomson Reuters policyer och du kan bli féremal for
disciplindra atgarder upp till uppsagning.

Mer information finns pa vart intranat under Anti-Bribery &

Corruption Policy, Guidelines on Providing Gifts och Travel &
Entertainment.

Reuters vagnar. Du bor

tala med en advokat for
Thomson Reuters for S
din verksamhet nar du ’
arbetar med agenter och
andra mellanhander.

Kan jag betala denna
avgift?

Nej. Aven om det
eventuellt skulle
kunna vara en
“smarjningsbetalning”

de regeringstjansteman
som hanterar
transaktionen, men vi
ar osakra pa hur vart

ombud kan tankas agera.

Kan ombudets agerande
orsaka problem for
Thomson Reuters?

Ja. Om vi betalar en
enskild person eller

arbetar med ombud och
andra mellanhander

ar det viktigt att vi

noga undersoker

deras bakgrund och

att vi skriver kontrakt
med dem om att inga
otillborliga betalningar
far géras & Thomson
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Nar jag gar éver gransen
till ett land sager
tulltjanstemannen

att min barbara dator
maste undersokas av
sakerhetsskal. Processen
kommer att ta 4 dagar
om jag inte betalar 100
dollar som en “kontant”
handlaggningsavagift.

och darmed laglig
enligt vissa lagar och
forordningar strider det
mot Thomson Reuters
policyer att betala en
sadan avgift. Om du
tvekar ska du snabbt
soka tillstand fran en
Thomson Reuters-jurist
for din affarsenhet.



RATTVIS KONKURRENS, ANTITRUST OCH
KONKURRENSINFORMATION

VAR FORSIKTIG SA ATT DU UNDVIKER ATT BRYTA MOT ANTITRUST- OCH KONKUR-

RENSLAGAR.

Vi tror pa rattvis och 6ppen konkurrens och var framgang beror

delvis pa var formaga att erbjuda konkurrensmassigt prissatta
produkter och tjdnster med kvalitet. Aven om vi konkurrerar hart foljer
vi gallande antitrust- och konkurrenslagar och -férordningar dar vi
bedriver affarsverksamhet.

Samverkan med konkurrenter - Antitrust- eller konkurrenslagar
och -férordningar ar extremt komplexa och omfattar manga olika
beteenden som kan forklaras olagliga. Manga antitrust- eller
konkurrenslagar och -férordningar férbjuder dig att gdra avtal

med konkurrenter eller kunder i syfte att begransa eller inskranka
konkurrens eller att dela information med konkurrenter eller kunder
som skulle begransa eller inskranka konkurrensen. Detta innebar att
vi aldrig diskuterar med, Gverenskommer med eller rekommenderar
till konkurrenter om att:

» faststalla priser;

* dela information om prissdttning, vinstmarginaler, kostnader,
saljvillkor, kreditvillkor, kunder, kampanjer, rabatter,
marknadsforings- eller strategiska planer eller annan
konkurrensmassigt kanslig information;

* dela upp férsaljningsmdojligheter eller omraden;

* inte varva andras kunder:

* inte salja en viss produkt eller tjanst;

* inte salja produkter eller tjanster till, eller varva vissa kunder;
* arrangera ett anbudsforfarande; eller

* bojkotta ndgon viss leverantor eller saljare.

Om en konkurrent vill diskutera ett dmne som du tror kan orsaka
antitrustproblem ska du tala om for honom eller henne att du

inte kan prata om det amnet. Om diskussionen fortsatter ska du
avsluta den. Om du narvarar pa en konferens, massa eller ett
branschméte och har informell kontakt med en konkurrent ar det
alltid klokt att begransa den informella kontakten i majligaste man

bolag. Kan jag prata med
honom?

F: Jag planerar att vara med
pa en branschkonferens
och férvantar S:
mig att traffa min
“motsvarighet” hos en
av huvudkonkurrenterna.
Jag har hort ryktas att vi
bada planerar att skicka
en offert pa ett nytt
serviceavtal till ett annat

Kanske, men definitivt
inte om den offerten
eller om nagon annan
konkurrenskanslig
information som
prissattning. Tala forst
med den Thomson
Reuters-jurist som
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och gora en skriftlig sammanstallning av vilka diskussioner som

forts. Standarderna for konspiration att bryta mot antitrustlagar och
-férordningar ar synnerligen omfattande och ett olagligt avtal kan
foreligga aven om konkurrenterna aldrig traffades eller utbytte ord,
men gjorde nagot som t.ex. utbyte av konkurrensinformation (&ven
om det bara mottogs sadan information, dvs. enkelriktad information
sa kan det vara tillrackligt). Antitrustévertradelser behover ej bevisas
med skriftliga avtal, och dvertradelser kan vara antydda fran en
individs eller organisations handlingar. Det ar klokt att vara extremt
forsiktig under samtal med konkurrenter och potentiella konkurrenter.

Sok juridisk vagledning for vissa typer av avtal - | syfte att
bedriva var verksamhet, maste vi forhandla fram avtal med vara
kunder, leverantorer och distributorer. Men ibland kan &ven sadana
Overenskommelser ge upphov till antitrustproblem. | synnerhet ska
du soka juridiskt rad fran den Thomson Reuters-jurist som arbetar
inom din affarsenhet innan du:

* anvander kundpriser eller avtalsvillkor fér att gora dig av med
eller hindra konkurrens (t.ex. andra priser eller ge stor rabatt);

* saljer produkter eller tjanster under sjalvkostnadspriset;

« villkorar férsdljningen av en produkt, tjanst eller ndgon rabatt med
att kunden forbinder sig att kdpa andra produkter;

* ingar exklusivt handelsavtal, ett “lock-in"-avtal, eller ett omsesidigt
avtal om icke-konkurrens eller Smsesidig provision; eller

* behandlar kunder, leverantorer eller distributrer pa ojamlikt satt
(t.ex. olika prissattning och/eller tillgang till produkter eller tjanster)
da sddan ojamlikhet kan paverka konkurrensen.

Eftersom antitrust- och konkurrenslagar och -férordningar ar sa
komplexa, lyder under manga undantag och kvalificeringar och
varierar mycket mellan olika [ander, ska du tala med den Thomson
Reuters-jurist som arbetar inom din affarsenhet innan du vidtar
nagra atgarder som kan vara i strid med konkurrensreglerna. Rattvis
konkurrens, antitrust och konkurrensinformation

enkelriktad information
fran en konkurrent

till en annan dar den
andre agerar utifran
den informationen)

ar ett potentiellt brott
mot antitrust- och
konkurrenslagar och
-férordningar.

arbetar inom din
affarsenhet innan

du initierar nagra
konversationer med en
konkurrent som kan
galla sddana saker

som prissattning och
kostnader. Aven en
informell konversation pa
en konferens (inklusive



RATTVIS KONKURRENS, ANTITRUST OCH
KONKURRENSINFORMATION

VAR FORSIKTIG SA ATT DU UNDVIKER ATT BRYTA MOT ANTITRUST- OCH KONKUR-
RENSLAGAR.

Marknadsforing av vara produkter och tjanster - Vi
upptrader dven arligt och rattvist gentemot vara kunder,
leverantérer, konkurrenter och aktiedgare. Aven om jamférande
marknadsféring och annonsering i allmanhet ar acceptabelt
ska du inte pa oskaligt satt nedvéardera eller kritisera
konkurrenters produkter och tjdnster. Aven om vi stravar efter
att overtraffa vara kunders forvéntningar ska vi bara gora
arliga och faktabaserade uttalanden betraffande tillganglighet,
ldmplighet, kvalitet och prestanda pa vara produkter, tjdnster
och verksamheter.
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Jag har ett personligt
access-ID for en
tredjepartstjanst fran

min férra arbetsgivare
och det fungerar
fortfarande. Ar det OK att
mina kollegor anvander
det?

Det ar inte bara sa att du
inte ska dela ditt ID eller
l6senord med tredje part,
utan du far inte heller
anvanda nagra tjanster
eller konfidentiell
information fran din
tidigare anstallning

for Thomson Reuters
syften. Att anvanda
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Samla information om konkurrenter - | syfte att fortsatta
att vara framgangsrik maste Thomson Reuters forsta sina
konkurrenter. Darfor ar legitim insamling av information (som
gors i enlighet med vara riktlinjer for konkurrensinformation)
en viktig del av att gora affarer. Du far emellertid inte skaffa
information om vara konkurrenter pa ett olagligt eller oetiskt
satt. Om du far eller erbjuds data eller information om en
konkurrent under tvivelaktiga omstandigheter ska du inte
distribuera dem. Antingen du eller din chef bor tala med den
Thomson Reuters-jurist som arbetar inom din affarsenhet. Du
bor inte felaktigt ange vem du ar eller vilket foretag du arbetar
for med syfte att erhalla tillgang till en konkurrents produkt
eller tjanst. Du far inte bryta mot avtalsvillkor eller tredje parts
immateriella rattigheter eller férma en kund eller tredje part att
gOra det for att skaffa konkurrensinformation. Innan du soker
eller anvander konkurrensinformation ska du vara inférstadd
med vara riktlinjer gallande konkurrensinformation, Competitive
Intelligence Guidelines, som finns pa vart intranat. Om du har
nagra fragor géallande tilldmpningen av dessa riktlinjer ska

du tala med den Thomson Reuters-jurist som finns pa din
affarsenhet.

tredjepartstjanster
kraver korrekta

licenser, och du maste
hela tiden efterleva
ifrdgavarande tredje
parts avtalsmassiga och
immateriella rattigheter.



DISCIPLINARA ATGARDER VID
OVERTRADELSER AV REGLERNA

OVERTRADELSER AV REGLERNA KAN FA KONSEKVENSER.

Thomson Reuters stravar efter att dldgga disciplinara atgarder
for varje overtradelse i linje med dvertradelsens beskaffenhet
och specifika fakta. Om en anstalld eller representant underlater
att folja lagar eller férordningar som styr Thomson Reuters
verksamhet, dessa regler eller annan Thomson Reuters-policy
eller krav, kan detta medféra disciplindra atgarder inklusive
uppsagning och, ifall det ar berattigat, rattsprocess.

Kom ihdg att vissa Thomson Reuters verksamheter och enheter
har sina egna policyer betraffande disciplindra adtgarder, som &r
helt separata fran dessa regler. Om det rader konflikt mellan
dessa regler och eventuella tillaggspolicyer eller lagar och
férordningar som galler for ditt arbete, ska du f6lja det krav som
ar mest restriktivt.
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FRAGOR OM OCH RAPPORTERING AV
ANGELAGENHETER OCH OVERTRADELSER

OM DU AR OSAKER PA NAGOT BETRAFFANDE VILKEN SOM HELST SITUATION SKA
DU BE OM VAGLEDNING. RAPPORTERA OMEDELBART ALLT OETISKT OCH ILLEGALT
BETEENDE OCH FRAGA NAR DU AR TVEKSAM.

Dessa regler ar avsedda att fungera som en vagledning for
dina egna handlingar och beslut och for dina medarbetares
handlingar och beslut. Om du tror att du sjalv eller ndgon som
du kanner bryter mot de policyer som finns upptagna i dessa
regler har du en skyldighet att rapportera det utan drojsmal.
Det finns flera rapporteringsmojligheter. Du kan anvanda den
kommunikationsmetod som du kanner dig mest komfortabel
med. Det viktiga ar att du far den vagledning som du behdver,
rapporterar vad du vet och far dina fragor besvarade.

Sjalvrapportering - Du uppmuntras att identifiera dig

for att bista oss med att finna ett svar pa din fraga eller
for att rapportera en verklig eller potentiell évertradelse.

| manga situationer ar din omedelbara resurs din direkta
chef eller arbetsledare, din personalrepresentant eller den
Thomson Reuters-jurist som arbetar inom din affarsenhet.
Dessa personer kan ha den information som du behover
eller kanske kan skicka arendet vidare till korrekt kalla. For
klagomal som galler arbetsmiljon, sdsom trakasseri och
diskriminering, uppmuntrar vi dig att kontakta din chef eller
personalrepresentanten.
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Konfidentiell och anonym rapportering - Vi har ocksa
etablerat en annan kommunikationskanal som du kan utnyttja
nar du har specifika angelagenheter eller nar du vill rapportera
en faktisk eller potentiell dvertradelse konfidentiellt och/

eller anonymt. Det kan exempelvis finnas tillfallen nar du
féredrar att inte vanda dig till din chef eller arbetsledare eller
du kanske vill rapportera en angeldagenhet om din chefs eller
arbetsledares beteende. Thomson Reuters-anstallda kan
rapportera Overtradelser och skicka klagomal och erhélla
information, rad och férslag konfidentiellt och anonymt via
telefon eller e-post. Sekretessen uppratthalls i storsta mojliga
utstrdckning och information avsldjas endast pa en “behov
att veta”-basis, i enlighet med vad som kravs for att utfora en
adekvat genomgang.

* Telefon. Vi har inrattat telefonnummer (Thomson Reuters
Business Conduct and Ethics Hotline) som anstéllda kan
ringa: Las avsnittet med kontaktinformation. Thomson
Reuters Hotline ar inte utrustad med nummerpresentator,
inspelningsapparater eller enheter som kan identifiera eller
spara det nummer som du ringer fran.

* E-post. Du kan dven kontakta Hotline via e-post pa ethics@
thomsonreuters.com. Aven om e-post fran din kontors- eller
hemdator inte ar anonym kan du begara att din identitet
forblir konfidentiell.

* Webben. Du kan dven rapportera online via ett webbformular.
Rapporten behandlas och eskaleras till ldmplig kontakt pd
Thomson Reuters pa samma satt som nar du ringer Hotline.
Nar du skickar in rapporten online kan du givetvis valja att
vara anonym. Las Hotline-sidan pa vart intranat fér mer
information.

Tank pa att lokala lagar, regler eller férordningar kan
begransa eller forbjuda rapportering av problem till Hotline
om det inte galler redovisning, revision, bedrageri eller

dylikt. Om du ar anstalld i ett land som omfattas av sadana
rapporteringsbegransningar for Hotline, och om du har
problem eller fragor som inte galler redovisning, revision,
bedrageri eller liknande (d.v.s. fragor som galler arbetsmiljon),
bor du kontakta din chef eller arbetsledare, din lokala
personalrepresentant eller en Thomson Reuters-jurist som
arbetar inom din affarsenhet. Thomson Reuters kommer att
meddela dig om du arbetar i ett land som omfattas av speciella
rapporteringsregler for Hotline.



FRAGOR OM OCH RAPPORTERING
AV ANGELAGENHETER OCH

OVERTRADELSER
(FORTSATTNING)

Behandling av rapporter och klagomal - Oavsett om du
kontaktar din chef, arbetsledare, personalavdelningen, den
Thomson Reuters-jurist som arbetar for din affarsenhet eller
Hotline, kan du férvanta dig foljande:

« din fraga, rapport eller klagomal kommer att tas pa allvar;

* information kommer att samlas in sa att du kan fa svar pa dina
fragor eller angelagenheter;

« din fraga, rapport eller klagomal kommer att vidarebefordras
till vederborande Thomson Reuters-ledning for uppfoljning;

* sekretessen uppratthalls i storsta moéjliga utstréckning
i enlighet med vad som kravs for att utféra en adekvat
genomgang;

* klagomal och angeldgenheter som har att géra med
redovisning, interna redovisningskontroller eller
revisionsarenden kommer att granskas under ledning av
Thomson Reuters Audit Committee (Thomson Reuters
revisionskommitté) och under 6verinseende av Thomson
Reuters bolagsjurist samt Corporate Compliance and Audit
Department (avdelningen for efterlevnads- och revisionsfragor)
och/eller sddana personer som revisionskommittén anser vara
lampliga;

* du ar skyldig att samarbeta med utredningar som galler
faktiska eller pastadda évertrddelser och klagomal och maste
alltid vara sanningsenlig och tillm&tesgdende under dessa
utredningars gang samt;

* snabb och l@mplig korrigerande och disciplindr atgard kommer
att vidtas om och nar det ar berattigat.

Forvaring/arkivering av rapporter, klagomal och
utredningar - Foretagets Corporate Compliance and
Audit-avdelning kommer att uppratthalla en logg med alla
rapporter och klagomal som har att géra med redovisning,
interna redovisningskontroller och revisionsarenden, spara

deras mottagande, undersdkning och l6sning och kommer att
férbereda en periodisk sammanfattningsrapport med rapporter
och klagomal at revisionskommittén. Information géllande andra
rapporter och angeldgenheter arkiveras av personalavdelningen
och avdelningen Legal/Compliance pa lampligt satt.
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Vedergallning ar forbjuden - Vi kommer inte att avskeda dig,
sdnka din befattningsniva eller stdnga av dig fran arbetet om

du tillhandahaller information eller bistar i en undersdkning
avseende beteende som du i god tro anser ar oetiskt eller utgor
en overtradelse av lagen, dessa regler eller vara dvriga policyer.
Detta l6fte inkluderar nar du lamnar information i anslutning till
en auktoriserad undersdkning. Men vi férbehaller oss ratten att
vidta disciplindra atgdrder mot dig om du gor en anklagelse utan
skalig 6vertygelse om sanningshalten och tillférlitligheten for
din information, eller om du medvetet lamnar falsk information
eller kommer med falska anklagelser. God tro betyder inte att
du maste ha ratt — men det betyder att du tror att du ldmnar
sanningsenlig information. Om du anser att du har utsatts for
orattvis eller olaglig vedergallning ska du omedelbart informera
din chef eller arbetsledare, din personalavdelning, den Thomson
Reuters-jurist som arbetar inom din affarsenhet eller Hotline.

Oskyldighetspresumption - Om nagon utstaller en rapport
eller ett klagomal mot dig kommer det att antas att du ar
oskyldig savida inte undersdkningen visar att évertradelse har
skett.

Disciplindr process - Enligt ovan kan brott mot lagen, dessa
regler eller vara andra policyer leda till disciplindra atgarder upp
till, och inklusive, uppséagning och/eller juridiska paféljder.

Samarbete vid undersékning - Anstallda som ar foremal for
eller intervjuas i anslutning till en understkning ar skyldiga att
samarbeta. Underlatelse att samarbeta vid en undersékning
inkluderar, utan att vara begransat till, att: veterligen uppge
falsk eller missledande information, halla sig otillgénglig under
undersdkningen samt att veterligen innehalla eller radera
information som ar viktig for undersékningen. Underlatelse

att samarbeta kan leda till disciplindra atgarder, upp till, och
inklusive, uppsagning och/eller juridiska pafoljder.

Dispensklausul - Dispensklausuler fran dessa regler kan endast
beviljas av Thomson Reuters bolagsjurist. Eventuell dispens fran
dessa regler fér Thomson Reuters verkstallande chefer eller
styrelseledamaoter kan emellertid endast medges av Thomson
Reuters styrelse eller en styrelsekommitté och kommer att
offentliggdras av Thomson Reuters i den utstrackning som kravs
enligt lag, forordning eller aktieborskrav.



PRAKTISK KONTAKTINFORMATION:

Personalrepresentanter, Thomson Reuters-jurister och Business Conduct and Ethics Hotline

kommunikationsrepresentanter .
0 unikationsrepresentante E-post: ethics@thomsonreuters.com

Telefon: + (1) 877.373.8837 (utanfor USA och Kanada ska du forst
sla ditt lands accessnummer for avgiftsfria samtal).

Om du inte kdnner till namnet pa din lokala

personalrepresentant, den Thomson Reuters-jurist

som arbetar inom din affarsenhet eller din lokala

kommunikationsrepresentant, kan du hitta den Webben: www.compliance-hotline.com/ThomsonReuters.jsp

kontaktinformationen pa vart intranat. sy .
Bolagets juridiska avdelning

E-post: legal@thomsonreuters.com

Corporate Compliance and Audit Department

E-post: corporatecompliance@thomsonreuters.com

Global Security

E-post: globalsecurity@thomsonreuters.com

Environmental Health and Safety

E-post: ThomsonReuters.HealthandSafetyDepartment@
ThomsonReuters.com

Information and IT Systems Security
E-post: securitymatters@thomsonreuters.com
“Security Matters” finns pa vart intranat.
Arkivhantering

E—post: recordsmanagement@thomsonreuters.com
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BEKRAFTELSE

OBS! Bekraftelse ska primart goras elektroniskt pa vart intrandt. Pappersbekréaftelse ska endast anvandas om du inte har tillgang till
dator. Om pappersbekraftelse ar nédvandig ska den skickas in till personalrepresentanten eller till narmaste chef.

Jag bekraftar att jag har mottagit och last Thomson Reuters
Etikregler och regler for god afférssed, samt att jag férstar mina
skyldigheter att uppfylla de policyer, principer och varderingar
som beskrivs i dessa regler.

Jag ar inforstddd med att min utfastelse att folja dessa regler
inte utgor ett anstallningsavtal.

Namn (v.g. texta):
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JURIDISKT MEDDELANDE

Dessa regler ar avsedda att utgdra en referens. Thomson
Reuters férbehdller sig ratten att andra, tillfalligt installa eller
aterkalla dessa regler saval som nagon eller samtliga fragor
rérande policy, procedurer och program i deras helhet eller
delvis, nér som helst och med eller utan féregdende varsel.
Thomson Reuters forbehaller sig ocksa ratten att tolka dessa
regler och dessa policyer efter eget beslut och omdéme.

Varken dessa regler eller ndgra pastdenden som utférdas av
anstalld vid Thomson Reuters, oavsett om de skett muntligen
eller skriftligen, ger nagra rattigheter, befogenheter eller
formaner till ndgon anstélld och medfér inget berattigande

till fortsatt anstallning pa Thomson Reuters, upprattar inga
anstallningsvillkor och skapar e] heller ndgot uttryckligt eller
underforstatt anstallningsavtal av ndgot slag mellan anstallda
och Thomson Reuters.
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Dessutom ska samtliga anstallda vara inférstddda med att dessa
regler inte pa nagot satt paverkar deras anstallningsforhallande,
varken medvetet eller genom ett skriftligt avtal.

Den version av dessa regler som finns online pa
www.thomsonreuters.com kan vara mer aktuell och uppdaterad
och har prioritet fére alla papperskopior eller tidigare

versioner om det skulle férekomma ndgon avvikelse mellan
papperskopiorna, tidigare versioner och vad som visas online pa
natet.

THOMSON REUTERS

www.thomsonreuters.com



