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NASZE ZOBOWIAZANIE

UCZCIWOSC MA ZNACZENIE

Drodzy wspotpracownicy,

zaufanie to czynnik lezacy u podstaw kazdego naszego dziatania, zbudowany w oparciu o wieloletnig reputacje firmy prowadzacej dziatalnos¢
z zachowaniem zasad etyki i uczciwosci. Aby zniweczy¢ caty ten dorobek, wystarczy jedno niezgodne z prawem lub nieetyczne zachowanie.

Dlatego zwracam sie do Was z prosba o uwazne zapoznanie sie z naszym Kodeksem postepowania zawodowego i etyki. By¢ moze mieliscie

juz okazje zapoznac sie z jego wczesniejszymi wersjami, jednak w tej, najnowszej, mozecie uzyskac nowe informacje. Kodeks postepowania
zawodowego i etyki opisuje oczekiwania stawiane naszym pracownikom oraz zawiera informacje na temat oséb, z ktérymi mozna skontaktowac sie
w celu zasiegniecia informacji na temat bardziej ztozonych kwestii lub zgtoszenia nieetycznego zachowania.

Powyzszg kwestie nalezy szczegolnie podkreslic. Jesli bowiem zauwazymy, ze ktdrys z naszych wspétpracownikdw tamie zasady firmy, fakt ten
nalezy niezwtocznie zgtosi¢ przetozonemu, pracownikowi dziatu personalnego lub radcy prawnemu obstugujgcemu dang jednostke organizacyjna.
Jesli to nie zadziata, do dyspozycji jest takze telefon zaufania dostepny w wielu jezykach, 24 godz. na dobe przez caty rok.

Nasza firma moze poszczycic sie opinig najbardziej zaufanego zrodta informacji i wiedzy, ktéra nieustannie wptywa na rozwaj spoteczny. Dlaczego
tak sie dzieje? Poniewaz wszelkie nasze dziatania prowadzimy w sposdéb uczciwy i niezalezny, na kazdym kroku dbajac o przestrzeganie zasad etyki
i wiarygodnosci. To wazniejsze niz jakakolwiek udana transakcja finansowa.

Z powazaniem

(g

Jim

Jim Smith
Prezes i dyrektor generalny
Thomson Reuters

Listopad 2014
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NASZ CEL | WARTOSC]

NINIEJSZY KODEKS POSTEPOWANIA ZAWODOWEGO | ETYKI POWSTAE W

OPARCIU O NASZ CEL  WARTOSCI

Niniejszy Kodeks postepowania zawodowego i etyki powstat w oparciu
o nasz cel i wartosci. Cel ten opisuje nasza role we wspotczesnym
Swiecie — wartosc, ktorg dostarczamy naszym klientom oraz rynkom,
na ktorych jestesmy obecni oraz nasze zobowigzania wobec licznego

grona interesariuszy. Nasze wartosci stanowig z kolei etyczny i moralny

,kompas" utatwiajacy i okreslajacy oczekiwane zasady zachowania

w firmie i wobec klientéw. Oba te czynniki tworza fundament wszystkich

podejmowanych przez nas decyzji.

Mimo iz niniejszy Kodeks opisuje wiele konkretnych sytuacji, nie jest
mozliwe uwzglednienie w nim wszelkich mozliwych okolicznosci.
Dlatego tak duzg wage przywigzujemy do naszego celu oraz wartosci —
pojec na tyle obszernych, aby mogty z powodzeniem znalez¢
zastosowanie w wielu aspektach naszej dziatalnosci. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci warto zadac sobie rowniez pytanie: czy ta

decyzja pomoze firmie Thomson Reuters osiagnac jej cel? Lub: czy moje

zachowanie w tej sytuacji odzwierciedla wartosci firmy?

Cel - zaufanie wobec naszej firmy budujemy w oparciu o nasze
najwazniejsze decyzje, umozliwiajac klientom podejmowanie
zdecydowanych dziatan w wysoce ztozonej rzeczywistosci.

* Nasza firma moze poszczycic¢ sie opinig najbardziej zaufanego zrédta
informacji i wiedzy, ktéra nieustannie wptywa na rozwoj spoteczny;

* t3czymy otwarte, uczciwe i przejrzyste rynki;

* Dbamy o rozwdj swiadomosci, inicjatywy i dostatku w naszym swiecie.

Wartosci i zachowania

Zaufanie: wszelkie dziatania prowadzimy w sposob uczciwy
i niezalezny, dbajac o przestrzeganie zasad etyki i wiarygodnosci na
kazdym kroku. Aby wspierac te wartosci, nalezy:

* przestrzegac obowigzujgcych w naszej firmie Zasad Zaufania
mdwigcych o uczciwosci, niezaleznosci i bezstronnosci;

* przywigzywac duza wage do doktadnosci i kompletnosci
dostarczanych przez nas produktéw oraz ustug;

* prowadzi¢ wszelkie dziatania w sposéb przejrzysty i zgodny
z zasadami etyki;

* spetniac sktadane obietnice.

Innowacyjnos¢: wprowadzamy nowoczesne rozwigzania, aby spetnic
oczekiwania naszych klientéw, wspierac rozwdj firmy oraz odnies¢
sukces w dynamicznie rozwijajacym sie srodowisku biznesowym.
Nalezy zawsze pamietac, aby:

* probowac nowych rzeczy, wyciggac¢ wnioski z doswiadczen oraz
zachowac dociekliwos¢;

* dziata¢ odwaznie i wykorzystywac nowe mozliwosci, wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom klientow;

* w dobrej wierze poddawac w watpliwosc¢ obecny stan rzeczy w celu
opracowania nowych rozwigzan;

* wyrazac swoje zdanie, dzieli¢ sie z innymi swoimi pomystami
i zachecac ich, aby czynili to samo.

Partnerstwo: nieustannie wspétpracujemy ze sobg, z naszymi
klientami oraz partnerami branzowymi, aby dostarczac jak najwyzsza
wartos¢ naszym odbiorcom. Niezmiernie wazne jest, aby:

* wspotpracowac z innymi osobami, wspolnie opracowujac
rozwigzania i przetamujac wewnetrzne bariery;

» zachowywac pozytywne intencje w toku kazdej wspotpracy,
albowiem naszymi konkurentami sg wytgcznie osoby spoza grona
naszych klientow, partneréw i wspétpracownikéw;

* przekazywac swoje pomysty i dostepne zasoby innym osobom
w obrebie firmy w celu zwiekszenia skali ich znaczenia; nie jesteSmy
bowiem wtascicielami zasobdw, a jedynie gospodarujemy nimi;

* budowac efektywne relacje ze wspotpracownikami i partnerami
branzowymi, aby umozliwi¢ innym odnoszenie sukceséw.

Wydajnos¢: doktadamy wszelkich staran, aby dostarczac¢ miarodajne
wyniki, wyrézniajac sie w dziataniach pozytywnie wptywajacych na
otaczajgcy nas $wiat. Nalezy pamietac, aby:

* brac¢ odpowiedzialno$¢ za wyniki, dziatac bez zbednej zwtoki
i realizowac cele;

* ograniczac ztozonos¢ podejmowanych dziatan;
* wyrdzniac sie w realizacji zadan;

« dostarczac i wyszukiwac aktualne, bezstronne i sprawdzone
informacje.

Zasady Zaufania - przestrzegajgc Kodeksu nalezy pamietac

o Zasadach Zaufania firmy Thomson Reuters, ktore kierujg naszym
postepowaniem zawodowym. Zasady te dotyczg wszystkich oséb
zwigzanych z firma Thomson Reuters i brzmig nastepujaco:

* Thomson Reuters nigdy nie powinien przejs¢ w rece jednej grupy
interesdw czy stronnictwa.

* Rzetelnos¢, niezaleznosc i brak uprzedzen powinny zawsze stanowic
podstawe dziatalnosci Thomson Reuters.

* Thomson Reuters powinien zawsze przekazywac bezstronne i rzetelne
wiadomosci gazetom, agencjom informacyjnym, rozgtosniom i innym
abonentom srodkéw masowego przekazu oraz przedsiebiorstwom,
wtadzom, instytucjom, osobom fizycznym i innym podmiotom,

z ktérymi Thomson Reuters ma lub moze miec kontakty.

* Thomson Reuters bedzie nalezycie uwzglednia¢ réznorodne interesy
wraz z tymi zwigzanymi ze srodkami masowego przekazu, oraz

* Dotozy wszelkich staran, aby rozszerzac, rozwijac i adaptowac wiadomosci
oraz inne ustugi i produkty Thomson Reuters w celu utrzymania wiodacej
pozycji na miedzynarodowym rynku wiadomosci i informacji.

Wiecej informacji na temat Zasad Zaufania mozna znalez¢ na stronie
ThomsonReuters.com.
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/AKRES OBOWIAZYWANIA KODEKSU

WSPIERANIE UCZCIWOSCI THOMSON REUTERS JEST CZESCIA OBOWIAZKOW

KAZDEGO PRACOWNIKA

Kodeks postepowania zawodowego i etyki dotyczy wszystkich cztonkdw
zarzadu, rady nadzorczej i pracownikow spotki Thomson Reuters

oraz jej spotek zaleznych. Ze wzgleddw praktycznych w niniejszym
Kodeksie spotki te bedg okreslane terminem , Thomson Reuters”. Spotki
zalezne to podmioty, w ktérych Thomson Reuters jest bezposrednim
lub posrednim wtascicielem ponad 50% udziatéw uprawniajacych do
gtosowania na walnym zgromadzeniu lub podmiotéw, nad ktorymi
Thomson Reuters sprawuje kontrole z innego tytutu.

Podmioty, w ktorych Thomson Reuters ma udziaty, lecz ktorych nie
kontroluje, nalezy w miare mozliwosci zachecac do przyjmowania
wytycznych i wskazan zgodnych z zasadami i wartosciami okreslonymi
w niniejszym Kodeksie.

Zewnetrzni konsultanci, wykonawcy, pracownicy tymczasowi,
przedstawiciele i agenci zatrudnieni przez Thomson Reuters s3
zobowigzani do przestrzegania wytycznych, zasad i wartosci okreslonych
w niniejszym Kodeksie podczas wykonywania ustug dla firmy Thomson
Reuters lub w jej imieniu. Pracownicy zatrudniajgcy osoby trzecie
dziatajace w imieniu Thomson Reuters powinni dopilnowac, aby te
osoby byty swiadome swoich obowigzkow wynikajacych z niniejszego
Kodeksu.

Globalny zasieg - kodeks obowigzuje we wszystkich krajach, w ktorych
prowadzimy nasza dziatalnosc. Jezeli istnieje rzeczywisty lub pozorny
konflikt pomiedzy Kodeksem a dodatkowymi wytycznymi, wskazaniami
lub przepisami prawa dotyczacymi danego stanowiska pracy, wowczas
nalezy spetni¢ najbardziej rygorystyczne wymogi. W przypadku
wystapienia takiego konfliktu lub watpliwosci co do wtasciwego sposobu
postepowania, nalezy zwrocic sie o rade, w oparciu o intencje i ducha
Kodeksu, do przetozonego lub do radcy prawnego Thomson Reuters
obstugujacego dang jednostke organizacyjna.
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Uchylenia - o uchyleniu postanowien niniejszego Kodeksu moze
decydowac wytgcznie biuro radcy prawnego Thomson Reuters.
Jednakze uchyli¢ postanowienia Kodeksu w stosunku do cztonkdw
zarzadu lub rady nadzorczej moze jedynie Zarzagd Thomson Reuters lub
jego komisja. Ponadto powyzsze uchylenie zostanie ujawnione przez
Thomson Reuters wytgcznie w zakresie wymaganym przez obowigzujgce
prawo lub regulamin gietdy papieréw wartosciowych.

Podmioty objete regulacja — w obrebie Thomson Reuters istnieje
szereg podmiotow objetych regulacja. Podmioty te posiadajg wtasne
zasady i procedury obowigzujace wszystkich pracownikéw, konsultantéw
i przedstawicieli, w tym wszystkich pracownikéw Thomson Reuters
dziatajagcych w imieniu podmiotéw objetych regulacja. Wszystkie zasady
dotyczace podmiotéw objetych regulacja sa nadrzedne wobec zasad
firmy Thomson Reuters odnoszacych sie do tego samego zagadnienia —
zasada ta dotyczy wszystkich pracownikdw wykonujacych prace

w obrebie danego podmiotu objetego regulacjg lub w jego imieniu.
Zasady te mozna znalez¢ w wewnetrznej sieci firmy lub otrzymac,
kontaktujac sie z dziatem prawnym lub dziatem ds. wymogow
regulacyjnych.
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OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

WSZYSCY PRACOWNICY ZOBOWIAZANI SA DBAC O ZACHOWANIE WYSOKICH
STAN DARDOW POSTEPOWANIA - ZAROWNO SWOJEGO, JAK | SWOICH

WSPOEPRACOWNIKOW

Zrozumienie zasad i wytycznych Thomson Reuters

Pracownicy zobowigzani sg do przeczytania i przestrzegania niniejszego
Kodeksu wraz z dodatkowymi wytycznymi i wskazaniami firmy
Thomson Reuters, ktére ich dotycza. Szereg wytycznych i wskazan
Thomson Reuters uzupetniajgcych niniejszy Kodeks jest dostepnych

w wewnetrznej sieci firmy. Pracownicy, ktdrzy nie maja dostepu do
wewnetrznej sieci firmy, moga uzyskac¢ kopie omawianych wytycznych
w dziale personalnym lub u radcy prawnego Thomson Reuters
obstugujacego dang jednostke organizacyjna. Wszelkie pytania
dotyczace innych wytycznych lub wskazan dotyczacych konkretnych
0s0b prosimy konsultowac ze swoim przetozonym lub z radca prawnym
Thomson Reuters obstugujgcym dana jednostke organizacyjna.
Pracownicy zatrudniajgcy osoby trzecie dziatajgce w imieniu Thomson
Reuters powinni rowniez dopilnowac, aby te osoby byty Swiadome
swoich obowigzkdw wynikajgcych z niniejszego Kodeksu.

Indywidualne uwarunkowania

Decyzje lub sytuacje zwigzane z zagadnieniami prawnymi lub etycznymi
sg czestokroc¢ ztozone. Stajac wobec decyzji lub sytuacji, w ktérej nie jest
jasne, jak nalezy postapic, trzeba zadac sobie jedno z nastepujacych
pytan:

» Czy znam wszystkie fakty i informacje potrzebne do podjecia decyzji?
* Czy rozwazytem i uwzglednitem inne opcje lub alternatywy?

» Czy to dziatanie jest zgodne z prawem?

* Czy to dziatanie jest etyczne?

» Czy to dziatanie jest zgodne z niniejszym Kodeksem oraz z innymi
wytycznymi i wskazaniami dotyczgcymi mojego stanowiska?

* W jaki sposob moja decyzja wptynie na innych, w tym na klientow,
akcjonariuszy, pracownikow i spotecznosc?

* Jak moja decyzja bedzie wygladata w oczach innych?

* Jak bym sie czut, gdyby moja decyzja zostata upubliczniona? Czy
bytbym w stanie uczciwie jg wyjasnic¢ i obronic?

* Czy bytbym zadowolony, gdyby moje postepowanie zostato opisane na
pierwszej stronie lokalnej gazety lub w internecie?

» Czy powinienem skonsultowac sie lub skontaktowac z moim
przetozonym, z dziatem personalnym lub z radcg prawnym Thomson
Reuters obstugujacym dang jednostke organizacyjng?

Zgodnos¢ z przepisami, zasadami i rozporzadzeniami

Jako globalna organizacja podlegamy wielu réznorodnym przepisom,
zasadom i rozporzadzeniom. Nie oczekujemy, aby kazdy byt ekspertem
w dziedzinie prawa, ale wymagamy, aby wszyscy rozumieli

i przestrzegali przepisow, zasad i rozporzadzen dotyczacych

wykonywanej pracy lub zajmowanego stanowiska. Warto takze wiedziec,
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kiedy nalezy zwrdcic sie o porade do przetozonego lub radcy prawnego
Thomson Reuters obstugujgcego dang jednostke organizacyjna.
Wszelkie naruszenia przepiséw, zasad i rozporzadzen moga narazi¢

na szwank naszg reputacje. Nie tolerujemy oszustw, nieuczciwosci ani
postepowania noszacego znamiona przestepstwa. Kazdy pracownik,
stosownie do zakresu odpowiedzialnosci i stanowiska powinien:

* zapoznac sie z przepisami, zasadami i rozporzgdzeniami
wptywajacymi na prace wykonywang w Thomson Reuters;

* uczestniczy¢ w okresowych, obowigzkowych szkoleniach i sledzic¢
wszelkie istotne zmiany w przepisach oraz

* konsultowac sie z radca prawnym Thomson Reuters obstugujgcym
dang jednostke organizacyjng w przypadku pytan co do zastosowania,
istnienia lub interpretacji wszelkich przepiséw, zasad i rozporzadzen.

Lokalne zwyczaje — nalezy uwzgledniac interesy lokalne miejsc,

w ktérych prowadzimy dziatalnosc. Poza przestrzeganiem przepiséw
ustawodawczych i wykonawczych, nalezy szanowac lokalne zwyczaje
krajow, w ktdrych goscimy (z wyjatkiem sytuacji, w ktorych prowadzitoby
to do naruszenia przepiséw prawnych lub niniejszego Kodeksu).

Zgtaszanie/raportowanie - kazdy pracownik posiadajacy informacje
o potencjalnym naruszeniu przepiséw i rozporzadzen niniejszego
Kodeksu lub innych wytycznych Thomson Reuters powinien zgtosic¢
rzeczywiste lub domniemane naruszenie. Obawy mozna zgtaszac
przetozonemu, dziatowi personalnemu lub radcy prawnemu Thomson
Reuters obstugujgcemu dang jednostke organizacyjng. Mozna réwniez
sktadac doniesienia poufnie i anonimowo w sposdb opisany

w niniejszym Kodeksie w rozdziale

,Pytania oraz wskazdwki dotyczgce zgtaszania obaw i naruszen”.

Wiecej informacji na temat tego, w jaki sposob zadawac pytania

i zgtaszac wszelkie mozliwe naruszenia niniejszego Kodeksu, w tym

w jaki sposdb robic to anonimowo (jesli jest to dozwolone), znalez¢
mozna w rozdziale ,Zadawanie pytar oraz zgtaszanie obaw i naruszen”.

Wymaég potwierdzenia

Po przeczytaniu niniejszego Kodeksu prosimy potwierdzi¢ uzyskanie
dostepu do niego, zapoznanie sie z nim oraz zrozumienie obowigzku
przestrzegania postanowien w nim zawartych. Nalezy pamietac, ze
niezaleznie od tego, czy pracownik potwierdzi odbidr niniejszego
Kodeksu, zobowigzany on bedzie do przestrzegania jego
postanowien.

W miare mozliwosci zaleca sie ztozenie potwierdzenia droga
elektroniczng. W wewnetrznej sieci firmy znajduja sie instrukcje
dotyczace sktadania potwierdzen droga elektroniczng. Osoby, ktére nie
maja dostepu do komputera, powinny podpisac egzemplarz formularza
potwierdzenia znajdujacy sie na koncu Kodeksu i zwrocic¢ go do
lokalnego dziatu personalnego.
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OBOWIAZKI KIEROWNICTWA

DODATKOWYM OBOWIAZKIEM KIEROWNICTWA JEST KSZTALTOWANIE
| ROZPOWSZECHNIANIE WYSOKICH STANDARDOW POSTEPOWANIA

Wysoki poziom przywodztwa ma ogromne znaczenie. Kierownicy
odgrywajg niezwykle wazng role w procesie budowania i utrzymywania
kultury i srodowiska pracy, zachecajgcego do podejmowania wtasciwych
dziatan i decyzji oraz stanowigcego podstawe nieustannego dazenia

do sukcesu. Obecnos¢ wybitnych osob na stanowiskach kierowniczych
to takze wazny krok na drodze do budowania wartosciowych, opartych
na zaufaniu relacji z klientami i spotecznosciami, w obrebie ktorych
prowadzimy nasze dziatania oraz naszymi akcjonariuszami i innymi
interesariuszami.

Kazdy kierownik powinien przede wszystkim:
Posiadac odpowiednig wiedze:

* rozumiec przepisy, rozporzadzenia i zasady obowigzujace w obszarze
dziatalnosci swojego zespotu oraz przestrzegac ich, a takze wiedziec,
w jaki sposob wptywaja one na kluczowe czynniki ryzyka zwigzane
z dziatalnoscia danego zespotu i catej firmy.

Dawac dobry przyktad:
» wprowadzac¢ wartosci firmy w zycie;

» wykazywac osobistg dbatos¢ o zagadnienia zwigzane
z przestrzeganiem prawa i kwestie zgodnosci z przepisami;

* by¢ odpowiedzialnym;

* w stosownych przypadkach odrzucac okazje biznesowe, stawiajgc na
pierwszym miejscu dobre imie firmy;

* doceniac i nagradzac cztonkdw swojego zespotu postepujacych we
wtasciwy sposob.
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Okresowo poruszac ze swoim zespotem tematy zwigzane ze
zgodnoscia z przepisami:

» omawiac podczas spotkan zagadnienia zwigzane z etyka i zgodnoscia
Z przepisami oraz zachecac pracownikéw do zadawania pytan;

» wykazywac zaangazowanie w dziatania swojego zespotu;

* wyjasnia¢ znaczenie procesu zgtaszania i oceniania ryzyka
poprzedzajgcego proces podejmowania decyzji;

* zachecac swoj zespot do zasiegania porad radcy prawnego
obstugujacego dang jednostke organizacyjng w dziedzinie zgodnosci
Z przepisami;

* ktas¢ duzy nacisk na koniecznos¢ szczerego i terminowego zgtaszania
zagadnien i problemow zwigzanych ze zgodnoscia z przepisami;
* nagradzac¢ zachowania zgodne z zasadami etyki.

Mowic otwarcie o problemach:

* znac¢ najwazniejsze osoby kontaktowe m.in. w dziale prawnym,
personalnym i w pozostatych oraz zasoby zwigzane z danym
obszarem, a w razie koniecznosci przekazywac problematyczne
kwestie na wyzszy poziom decyzyjny.

Kodeks postepowania zawodowego i etyki w witrynie ThomsonReuters.com (tacze zewnetrzne)

Kodeks postepowania zawodowego i etyki w serwisie HUB (tacze wewnetrzne)

Numer telefonu zaufania ds. postepowania zawodowego i etyki w serwisie HUB (tacze wewnetrzne)
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OBAW | NARUSZEN

W PRZYPADKU WSZELKICH WATPLIWOSCI NALEZY PROSIC O WSKAZOWKI.
TRZEBA NIEZWEOCZNIE ZGEASZAC WSZELKIE NIEETYCZNE LUB NIELEGALNE
ZACHOWANIA, AW RAZIE WATPLIWOSCI POPROSIC O KONSULTACJE.

Niniejszy Kodeks ma stuzyc¢ pracownikom jako poradnik dotyczacy
dziatan i decyzji. Pracownik, ktéry posiada jakiekolwiek obawy lub
pytania zwigzane z Kodeksem, nie rozumie ktéregokolwiek z jego
postanowien lub uwaza, ze on sam lub ktos inny naruszyt wytyczne
zawarte w Kodeksie, ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ swoje
podejrzenia. Istnieje kilka sposobdw zgtaszania obaw i naruszen. Mozna
skorzystac z dowolnej metody komunikacji, takiej, ktora najbardziej nam
odpowiada. Naruszenia Kodeksu nalezy zawsze zgtaszac niezwtocznie,
niezaleznie od wybranego kanatu komunikacji. Wazne jest, aby uzyskac
potrzebng rade, zgtosi¢ znane nam fakty i uzyskac¢ odpowiedzi na
zadane pytania. Thomson Reuters zakazuje represji, w przypadku gdy
pracownik w dobrej wierze ztozy skarge w sprawie postepowania, co

do ktérego ma uzasadnione podstawy uwazac, ze jest nieetyczne lub
narusza prawo, postanowienia Kodeksu lub inne nasze wytyczne.

Osobiste zgtoszenie — zachecamy do zgtoszenia sie i przedstawienia
rzeczywistego lub potencjalnego naruszenia, co umozliwi nam
rozpatrzenie sprawy. W wielu przypadkach pierwszym kontaktem

jest bezposredni przetozony, zwierzchnik, przedstawiciel dziatu
personalnego lub radca prawny Thomson Reuters obstugujacy dana
jednostke organizacyjna. Osoby te moga posiadac potrzebne informacje
lub by¢ w stanie przekazac sprawe odpowiednim podmiotom.

W sprawach dotyczacych $rodowiska pracy, takich jak przesladowanie
czy dyskryminacja, zachecamy do skontaktowania sie z przetozonym lub
przedstawicielem dziatu personalnego.
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Zgtoszenie poufne i anonimowe — stworzylismy takze inny kanat
komunikacji, z ktérego mozna skorzystac, majac okreslone obawy

lub chcac zgtosic rzeczywiste lub potencjalne naruszenie poufnie

badz anonimowo. W pewnych sytuacjach pracownik moze nie chciec¢
kontaktowac sie z przetozonym lub zwierzchnikiem, albo tez doniesienie
moze dotyczy¢ postepowania tego przetozonego lub zwierzchnika.
Pracownicy Thomson Reuters moga zgtaszac¢ naruszenia i sktadac skargi
oraz uzyskiwac informacje, porady i sugestie poufnie lub anonimowo
przez telefon, lub pocztg elektroniczng. Poufnosc zostanie zachowana
w najszerszym mozliwym zakresie, a informacje beda udostepniane
wytgcznie w stopniu umozliwiajagcym przeprowadzenie odpowiedniej
analizy.

* Telefon. Utworzylismy numery telefondw (telefon zaufania ds.
postepowania zawodowego i etyki Thomson Reuters), pod ktére moga
dzwonic pracownicy. Patrz: rozdziat ,,Pomocne dane kontaktowe”.
Telefon zaufania Thomson Reuters nie posiada funkcji identyfikacji
numeru, funkcji nagrywania ani innych funkgcji, za pomoca ktérych
mozna zidentyfikowac lub namierzy¢ numer, z ktérego wykonano
potaczenie.

* E-mail. Z pracownikami telefonu zaufania mozna skontaktowac
sie wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres: ethics@thomsonreuters.
com. Chociaz wiadomosci e-mail wysytane z komputera stuzbowego
lub domowego nie s3 anonimowe, mozna zazadac, aby tozsamos¢
nadawcy zostata utrzymana w tajemnicy.

* Strona www. Zgtoszenia mozna takze dokonywac on-line przy pomocy
formularza internetowego. Przetwarzanie zgtoszenia i przekazanie go
odpowiedniemu podmiotowi Thomson Reuters przebiega identycznie
jak w przypadku telefonu zaufania. Dokonujac zgtoszenia on-line
mozna rowniez zazadac zachowania anonimowosci. Wiecej informacji
mozna znalez¢ na stronie internetowej telefonu zaufania
w wewnetrznej sieci firmy.

Pragniemy przypomnie¢, iz lokalne przepisy prawne moga ograniczac
lub zabraniac zgtaszania obaw na telefon zaufania z wyjatkiem
przypadkdw, ktére dotycza ksiegowosci, audytu, oszustw i podobnych
kwestii. Pracownicy w krajach, w ktérych obowigzuja omawiane,
szczegolne procedury zgtoszen za pomoca telefonu zaufania,

a ktérzy majg obawy lub pytania dotyczace innych zagadnien (tj. spraw
zwigzanych ze srodowiskiem pracy), powinni skontaktowac sie

z przetozonym, zwierzchnikiem, przedstawicielem miejscowego dziatu
personalnego lub radcg prawnym Thomson Reuters obstugujgcym dang
jednostke organizacyjna. Thomson Reuters udzieli informacji, czy osoba
zgtaszajgca pracuje w kraju, w ktérym obowigzuja specjalne procedury
zgtaszania dotyczace telefonu zaufania. Wiecej informacji znalez¢
mozna na stronie internetowej telefonu zaufania w wewnetrznej sieci
firmy.

Kodeks postepowania zawodowego i etyki w witrynie ThomsonReuters.com (tacze zewnetrzne)
Kodeks postepowania zawodowego i etyki w serwisie HUB (tacze wewnetrzne)

Numer telefonu zaufania ds. postepowania zawodowego i etyki w serwisie HUB (tacze wewnetrzne)
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W PRZYPADKU WSZELKICH WATPLIWOSCI NALEZY PROSIC O WSKAZOWKI.
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Przetwarzanie doniesien i skarg — sktadajac zgtoszenie przetozonemu,
zwierzchnikowi, dziatowi personalnemu lub radcy prawnemu Thomson
Reuters obstugujagcemu dang jednostke organizacyjng badz korzystajac
z telefonu zaufania, pracownik moze oczekiwac, ze:

* pytanie, zgtoszenie lub skarga zostang potraktowane powaznie;

* w odpowiedzi na pytanie lub zgtoszenie zostang zebrane odpowiednie
informacje;

pytanie, zgtoszenie lub skarga zostang przekazane wtasciwemu
kierownictwu Thomson Reuters do dalszego rozpoznania;

poufnosc zostanie zachowana w najszerszym mozliwym zakresie
umozliwiajgcym przeprowadzenie odpowiedniej analizy;.

skargi i obawy dotyczace ksiegowosci, wewnetrznej kontroli ksiegowej
lub oszustw bedga rozpatrywane przez komisje audytu Thomson
Reuters oraz nadzorowane przez radce prawnego Thomson Reuters
oraz dziat ds. wymogdw regulacyjnych i audytu spotki, jak tez przez
inne osoby wyznaczone przez komisje audytu;

pracownik jest zobowigzany do wspdtpracy w ramach dochodzenia
dotyczacego rzeczywistych lub rzekomych naruszen i zazalen,

a w trakcie dochodzenia musi zawsze przekazywac prawdziwe
informacje;

* w stosownym czasie zostang podjete odpowiednie dziatania
naprawcze i dyscyplinarne, o ile okazg sie uzasadnione.

Przechowywanie zawiadomien, skarg oraz akt dochodzenia - dziat
ds. wymogow regulacyjnych i audytu spétki zachowa rejestr wszystkich
zawiadomien i skarg dotyczacych ksiegowosci, audytu, wewnetrznej
kontroli ksiegowej oraz oszustw, odnotowujac date przyjecia, przebieg
dochodzenia i rozstrzygniecie oraz przygotuje okresowe sprawozdania
dotyczace zawiadomien i skarg dla komisji audytu. Informacje dotyczace
innych zawiadomien oraz skarg przechowywane sg odpowiednio przez
dziat personalny i prawny/dziat ds. wymogow regulacyjnych.

Zakaz odwetu - nikogo nie zwolnimy z pracy, nie zdegradujemy,

ani nie zawiesimy w czynnosciach za udzielenie informacji lub pomocy
w dochodzeniu w sprawie dziatania, co do ktérego pracownik posiada
uzasadnione podejrzenia, iz jest nieetyczne lub stanowi naruszenie
prawa, niniejszego Kodeksu lub innych wytycznych firmy. Niniejsze
zobowigzanie dotyczy réwniez udzielania informacji

w zwigzku z oficjalnym dochodzeniem. Jednakze zastrzegamy sobie
prawo do podjecia krokéw dyscyplinarnych wobec oséb wnoszacych
nieuzasadnione oskarzenia w ztej wierze, mimo braku przekonania

o prawdziwosci i prawidtowosci informadji, jak tez w przypadku
Swiadomego udzielania fatszywych informacji lub wnoszenia fatszywych
oskarzen. ,,Dobra wiara” nie oznacza, ze trzeba miec racje, ale oznacza
przekonanie o prawdziwosci przekazywanych informacji. Osoba, ktéra
uwaza, iz niestusznie lub bezprawnie stata sie przedmiotem odwetu,
powinna niezwtocznie powiadomic¢ przetozonego, zwierzchnika, dziat
personalny lub radce prawnego Thomson Reuters obstugujgcego dang
jednostke organizacyjna, albo skorzystac z telefonu zaufania Thomson
Reuters.

Domniemanie niewinnosci — osoba, przeciwko ktérej ztozono
zawiadomienie lub skarge, jest uznawana za niewinng dopoki
dochodzenie nie ujawni, Ze nastapito naruszenie przepisow.

Wspétpraca podczas dochodzenia - pracownicy, wobec ktérych
prowadzone jest postepowanie lub ktdrzy sg przestuchiwani w zwigzku
z dochodzeniem, zobowigzani sg do wspdtpracy. Naruszenie zasad

w zakresie wspdtpracy podczas dochodzenia dotyczy w szczegdlnosci:
Swiadomego przekazywania nieprawdziwych lub wprowadzajacych

w btad informacji, nieodpowiadania na wezwania i bycia niedostepnym,
Swiadomego zatajania lub usuwania informacji majacych zwigzek

z dochodzeniem. Naruszenie zasad dotyczacych wspotpracy moze
skutkowac wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, az do
wymaowienia stosunku pracy i/lub wszczecia postepowania sgdowego.

Postepowanie dyscyplinarne — Thomson Reuters dazy do wymierzania
kar dyscyplinarnych za wszelkie naruszenia Kodeksu, ktére spetniaja
okreslone warunki merytoryczne i formalne. Nieprzestrzeganie przez
pracownika lub przedstawiciela przepiséw ustawodawczych

i wykonawczych dotyczacych dziatalnosci Thomson Reuters, niniejszego
Kodeksu, wszelkich innych wytycznych lub wymagan Thomson Reuters
moze prowadzi¢ do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, w tym do
wypowiedzenia umowy o prace oraz postepowania sgdowego.

Nalezy pamietac, ze niektére oddziaty i jednostki organizacyjne
Thomson Reuters posiadajg swoje wtasne wytyczne dotyczgce
postepowania dyscyplinarnego, niezalezne i odrebne od niniejszego
Kodeksu. W przypadku rzeczywistego lub pozornego konfliktu pomiedzy
Kodeksem a dodatkowymi wytycznymi lub przepisami ustawodawczymi
i wykonawczymi dotyczacymi danego stanowiska pracy, nalezy stosowac
sie do najbardziej rygorystycznych wymogow.
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NALEZYTE WYKORZYSTYWANIE
SKtADNIKOW MAJATKU

MAJATEK THOMSON REUTERS NALEZY WYKORZYSTYWAC WY£ACZNIE DO

CELOW StUZBOWYCH | CHRONIC GO

Sktadniki majatku Thomson Reuters s3 cenne i przeznaczone do
uzytku stuzbowego. Wspdlnie ponosimy odpowiedzialnosc za ochrone
majatku przed utrata, kradziezga, niewtasciwym wykorzystaniem,
uszkodzeniem i marnotrawstwem w celu zachowania jego wartosci.

Nalezyte wykorzystywanie sktadnikow majatku - ze sktadnikow
naszego majatku nalezy korzystac¢ w sposob wtasciwy, wykorzystywac
go do uzasadnionych celéw stuzbowych i zgodnie z upowaznieniem.
Zabrania sie dostepu do systemoéw i informacji bez upowaznienia

i zezwolenia, za$ zakres dostepu musi by¢ zgodny z zakresem
upowaznienia. Sktadnikédw majatku Thomson Reuters nie wolno
nigdy uzywac do dziatalnosci niezgodnej z prawem. Thomson
Reuters zezwala na ograniczone i okazjonalne korzystanie z e-maila,
komunikatorow, Internetu i telefonéw do celdw osobistych, o ile
uzytkowanie takie nie jest nadmierne, nie przeszkadza w wykonywaniu
pracy ani w inny sposob nie narusza niniejszego Kodeksu.

Korzystanie ze sktadnikéw majatku w sposob nieodpowiedni stanowi
naruszenie zobowigzan wobec Thomson Reuters i moze byc traktowane
jako akt oszustwa wymierzony przeciwko Thomson Reuters. Zabieranie
wtasnosci Thomson Reuters z naszych pomieszczen bez zezwolenia
uwaza sie za kradziez. Nie wolno zezwalac nieupowaznionym osobom
trzecim na korzystanie z wtasnosci Thomson Reuters. Nalezy chronic¢
wtasnos¢ Thomson Reuters. Ponadto niedbalstwo lub marnotrawienie
sktadnikow majatku Thomson Reuters moze réwniez stanowic
naruszenie obowigzkdw stuzbowych wobec Thomson Reuters. Kazdy,
kto uzyska informacje o utracie, kradziezy, niewtasciwym wykorzystaniu,
uszkodzeniu lub marnotrawieniu naszego majatku lub ma watpliwosci
co do ich nalezytego wykorzystania, powinien porozmawiac ze swoim
przetozonym, z dziatem personalnym, dziatem ds. bezpieczenstwa

w skali globalnej lub tez z radcg prawnym Thomson Reuters
obstugujgcym dang jednostke organizacyjng. Wiecej informacji mozna
znalez¢ na stronach dziatu ds. bezpieczenstwa w skali globalnej (Global
Security) oraz zespotu ds. zarzgdzania bezpieczenstwem informagji
(Information Security Risk Management) w wewnetrznej sieci firmy.

zabrakna¢, przeciez nie
biore zbyt wiele!

Od [0.: Jest to dopuszczalne
tylko w przypadku, gdy

Pyt Mamy petna szafke
materiatéw biurowych,
w tym takie rzeczy jak
papier do drukarek,
piora i notatniki. Czy
moge cos$ z tego
wzigc ze soba do
domu? Trudno mi
sobie wyobrazic,
zeby mogto tych
rzeczy komukolwiek

do pracy w domu,

a przetozony wczesniej
wyrazit na to zgode.
Zabieranie do domu
wtasnosci Thomson
Reuters, takiej jak
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materiaty biurowe stuza

Zwrot sktadnikéw majatku — opuszczajgc Thomson Reuters lub na
zyczenie Thomson Reuters nalezy zaprzestac korzystania z wszelkich
posiadanych sktadnikéw majatku oraz dokonac ich zwrotu.

Przyktady sktadnikéw majgtku Thomson Reuters — do sktadnikéw
majatku Thomson Reuters nalezg miedzy innymi:

* systemy komputerowe, sprzet i urzgdzenia techniczne (w tym laptopy,
tablety oraz telefony komdrkowe);

« telefony, kopiarki, skanery, faksy;
* ksigzki;
* biznesplany;

* wtasnos¢ intelektualna, jak np. oprogramowanie, licencje, pomysty,
koncepcje, tresci i wynalazki;

* spisy i informacje dotyczace klientéw, dostawcow i dystrybutorow,
w tym informacje dotyczace wyszukiwania klientéw oraz obrotu
handlowego;

* budynki i inne aktywa materialne;
* materiaty biurowe;

* oraz nazwa Thomson Reuters, a takze rézne nazwy marek oraz znaki
firmowe.

Majatek Thomson Reuters stanowig rowniez notatki, dokumentacje,
spisy, ewidencje i inne dokumenty (zaréwno w formie papierowej jak

i elektronicznej) wykonywane lub kompilowane przez pracownikéw badz
przez partneréw biznesowych, a dotyczace dziatalnosci firmy.

materiaty biurowe,
moze narazi¢ Thomson
Reuters na znaczne
koszty.
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Z NASZYCH KOMPUTEROW | ROZNYCH FORM £ ACZNOSCI NALEZY KORZYSTAC

W SPOSOB WEASCIWY | ODPOWIEDNI

Udostepniamy poczte elektroniczng, komunikatory, dostep do Internetu
i wewnetrznej sieci firmy, telefony i inne formy tgcznosci, aby pomadc
pracownikom w wykonywaniu ich zadan. Narzedzia te podnosza
wydajnosc i efektywnosc pracy wielu z nas. Jednoczesnie kazdy jest
odpowiedzialny za pomoc w zachowaniu poufnosci, integralnosci

i dostepnosci naszej infrastruktury informacyjnej, komunikacyjnej oraz
technologiczne;j.

Nalezyte wykorzystanie poczty elektronicznej i systemow tgcznosci
Thomson Reuters — przy korzystaniu z infrastruktury informacyjnej,
komunikacyjnej oraz technologicznej nalezy pamietac, ze:

* Systemy te stuzg do celow stuzbowych. Jednakze Thomson Reuters
rozumie potrzebe ograniczonego i okazjonalnego korzystania
z naszych systemow komunikacyjnych, takich jak poczta elektroniczna,
Internet oraz telefony do celéw osobistych.

Nalezy umiec dobrze ocenic sytuacje. Gdy Thomson Reuters bierze
udziat w postepowaniu sgdowym lub dochodzeniu, wiadomosci
elektroniczne pracownikdéw moga zostac przekazane osobom trzecim.
Wiadomosci elektroniczne mozna niekiedy odzyskac nawet po ich
usunieciu. Dlatego nalezy unikac nieostroznych, przesadnych czy
nieprawdziwych stwierdzen, ktére mogtyby zostac zle zrozumiane lub
wykorzystane przeciwko autorowi lub przeciwko Thomson Reuters

w postepowaniu sgdowym. Przed nacisnieciem przycisku ,,wyslij”
nalezy zastanowic sie i ponownie przeczytac¢ wiadomosc.

Nie wolno otwiera¢, wysytac ani pobierac niestosownych tresci ani
informacji, ktére mogtyby by¢ obrazliwe, uwtaczajgce lub napastliwe
dla innej osoby, jak na przyktad tresci o charakterze seksualnym, czy
dowcipy bazujace na odmiennosci rasowej lub etnicznej

Nie wolno przekazywac komunikatéw wewnetrznych ani materiatéw
poufnych poza Thomson Reuters bez upowaznienia.

Nie wolno naruszac praw wtasnosci intelektualnej. Pobieranie,
powielanie lub dalsze rozpowszechnianie materiatow chronionych
prawem autorskim, w tym muzyki, filmow, obrazéw lub
oprogramowania, moze stanowic naruszenie przepiséw prawa w wielu
krajach i skutkowac wszczeciem postepowania dyscyplinarnego lub
sgdowego. Takie dziatania moga podejmowac wytgcznie osoby do tego
prawnie upowaznione.

Korzystanie z narzedzi wspotpracy, takich jak komunikatory typu

IM, na komputerze stuzbowym jest dozwolone wytgcznie pod
warunkiem korzystania z produktéw Thomson Reuters oraz produktow
zatwierdzonych przez dziat informatyczny lub przetozonego.
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* Nie wolno przekazywac nikomu (ujawniac) identyfikatora uzytkownika,
haset lub urzadzen potwierdzajacych autentycznosc komputera.

* Nalezy zachowac ostroznosc przy otwieraniu plikéw zataczonych
do poczty elektronicznej, zwtaszcza tych, ktére nie sg zwigzane
z dziatalnoscig zawodowa lub pochodzg z nieznanych Zrédet.
W przypadku jakichkolwiek obaw nie nalezy otwierac zatgcznika,
a wiadomosc¢ e-mail nalezy przekazac do dziatu informatycznego.

Nalezy zachowac ostroznos¢, gdy osoby spoza Thomson Reuters
zwracajg sie o informacje finansowe dotyczace klientow lub spotki za
posrednictwem poczty elektronicznej lub podejrzanych telefondw.

Korzystanie z osobistego oprogramowania na komputerze stuzbowym
lub modyfikowanie oprogramowania udostepnionego przez Thomson
Reuters jest zabronione bez zezwolenia dziatu informatycznego.
Zabrania sie korzystania z oprogramowania typu peer-to-peer (P2P)
w celu przekazywania materiatéw chronionych prawem autorskim.

Nie wolno korzystac z informacji, systeméw komunikacji lub

z infrastruktury informacyjnej, komunikacyjnej oraz technologicznej
Thomson Reuters w zakresie wykraczajgcym poza osobiste
upowaznienie. Bardziej szczegotowych wskazowek udzieli przetozony
lub przedstawiciel dziatu personalnego.

Nie wolno umyslnie narazac ani omijac zabezpieczen zainstalowanych
przez Thomson Reuters.

Nalezy niezwtocznie zgtaszac wszelkie incydenty zwigzane
z zabezpieczeniem komputerow lokalnemu pracownikowi dziatu
bezpieczenstwa lub dziatu informatycznego.

W niektorych przypadkach firma moze zezwoli¢ na uzywanie
prywatnych smartfonéw lub innych urzadzen. Jesli przetozony wyrazit
na to zgode, pracownik moze korzystac z prywatnego urzadzenia do
przechowywania poczty elektronicznej spétki lub innych jej danych
badz do uzyskiwania do nich dostepu. Urzadzenie to bedzie podlegac
tym samym procedurom zarzadzania bezpieczenstwem i danymi,

co urzadzenia firmowe. Procedury te obejmuja w szczegolnosci
koniecznosc¢ korzystania z hasta blokady aktywnosci i obowigzek
szyfrowania danych. Spotka zastrzega sobie prawo do odzyskiwania

i usuwania danych spétki z prywatnych urzadzen w zakresie
dozwolonym przez obowigzujace prawo. Dodatkowe wskazowki
dotyczace korzystania z urzadzen osobistych w celach stuzbowych
mozna znalez¢ w wewnetrznej sieci firmy.
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* Nalezy zachowac szczegdlng ostroznosc podczas korzystania z portali
spotecznosciowych takich jak Facebook, Twitter, czy LinkedIn, ktére
umozliwiajg uzytkownikom udostepnianie réznorodnych tresci.

W niektorych przypadkach te tresci moga miec szkodliwy charakter,
dlatego tez nalezy zachowac rozwage podczas otwierania taczy,
plikow, akceptowania znajomych lub zadan z sieci. Wiecej informacji

Prywatnos¢ oraz informacje Thomson Reuters — wiadomosci
wysytane i odbierane za posrednictwem infrastruktury informacyjnej,
komunikacyjnej oraz technologicznej Thomson Reuters, w tym miedzy
innymi poczty elektronicznej, Internetu i innych form komunikacji
elektronicznej lub papierowej, moga stanowic¢ wtasnos¢ Thomson

o korzystaniu z portali spotecznosciowych znalez¢ mozna
w Wytycznych dotyczacych portali spotecznosciowych lub w
wewnetrznej sieci firmy.

Pyt.:

Czy moge korzystac

Z systemu poczty
elektronicznej Thomson
Reuters w celu
wysytania prywatnych
wiadomosci do
znajomych i cztonkow
rodziny?

Od [0.: Jest to dozwolone,

2

jesli te wiadomosci sg
sporadyczne, a sie¢
komputerowa jest
wykorzystywana przede
wszystkim do celéw
stuzbowych. Jednakze
nie zalecamy wysytania
z komputera
stuzbowego
wiadomosci

o charakterze bardzo
osobistym.

Pyt.: Czy moge na

moim komputerze

Reuters. Korzystanie z infrastruktury informacyjnej, komunikacyjnej oraz
technologicznej bedacej wtasnoscig Thomson Reuters lub dostarczanej
przez te spotke, wigze sie z ograniczeniem prywatnosci. W granicach
dopuszczalnych przez obowigzujgce przepisy prawne, zastrzegamy
sobie prawo do monitorowania oraz rejestrowania sposobu korzystania
z infrastruktury informacyjnej, komunikacyjnej oraz technologicznej
bedacej wtasnoscig lub dostarczanej przez Thomson Reuters.

innych oséb,

IS ) Od [0.: Jest to dozwolone
jakiego oczekujemy

pod warunkiem

zainstalowac
oprogramowanie typu
P2P, np. BitTorrent lub
Gnutella, aby przesytac
przyjaciotom i kolegom
z pracy pliki z muzyka
lub filmami?

Od [0.: Zdecydowanie nie.

Pomijajagc fakt, iz jest
to w wielu krajach
nielegalne, wtasnosc
intelektualna stanowi
dla Thomson Reuters
podstawowa wartosc.
W zwigzku z tym
musimy okazywac
taki sam szacunek
wobec wtasnosci
intelektualnej
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wobec naszej
wtasnosci. Ponadto
niezatwierdzone
oprogramowanie lub
witryny internetowe
moga stanowic
zagrozenie dla
bezpieczenstwa

i integralnosci sieci
oraz aplikacji Thomson
Reuters.

Pyt.: Czy moge korzystac

z prywatnego telefonu
(iPhone, Android itp.),
aby uzyskac dostep do
firmowej poczty e-mail
lub wewnetrznej sieci
firmy?

zastosowania sie do
wytycznych dotyczacych
uzytkowania
prywatnych telefonow
oraz uzyskania

zgody przetozonego.
Wytyczne dotyczace
poszczegolnych firm
zostaty zamieszczone
w wewnetrznej sieci
firmy.
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W ramach zatrudnienia lub zajmowanego stanowiska pracownik
moze poznac niepubliczne lub wewnetrzne informacje dotyczace
przedsiebiorstw, dziatalnosci lub klientéw Thomson Reuters. Jezeli
informacje te nie sg publicznie dostepne, nalezy je traktowac jako
poufne. Nie wolno ujawniac informacji poufnych, nawet osobom
pracujgcym dla Thomson Reuters, chyba, ze istnieje ku temu
uzasadniony powdd, a pracownik zostat do tego upowazniony.
Nieuzasadnione ujawnienie informacji poufnych moze postawic nas
w niekorzystnej sytuacji wobec konkurenta lub zaszkodzi¢ Thomson
Reuters, czy tez jego pracownikom.

Przyktady informacji poufnych - informacje poufne nalezg do
najcenniejszych sktadnikdéw majatku firmy. Sa to na przyktad:

* Tajemnice handlowe;
* Wytyczne i dane na temat cen;
* Biznesplany lub strategiczne plany operacyjne;

* Niepubliczne informacje finansowe na temat Thomson Reuters,
naszych klientéw, partneréw handlowych i dostawcow;

* Nowe produkty, marki lub badania marketingowe, opracowania,
plany i prognozy;

» Dane dotyczace klientow, w tym ich dane kontaktowe, specyfikacje
i preferencje;

* Kontrakty i umowy, w tym daty obowigzywania, wszelkie
postanowienia dotyczace wytgcznosci oraz warunkow finansowych;

* Informacje prawne, w tym dane lub informacje objete tajemnica
adwokackg;

* Analiza konkurencyjnosci sporzadzona przez pracownikéw, przez
zewnetrzng firme partnerska lub przez konsultantéw w imieniu
Thomson Reuters (patrz: rozdziat niniejszego Kodeksu dotyczacy
uczciwej konkurencji i przepiséw antymonopolowych);

* Dane, ktére Thomson Reuters musi chroni¢ na mocy prawa lub

zobowigzania umownego (np. dane kart kredytowych, dokumentacja

zdrowotna lub informacje umozliwiajgce identyfikacje oséb);

* Listy abonentow;

* Listy pracownikow, klientow, partnerdw biznesowych oraz dostawcow

wraz z informacjami kontaktowymi lub bez nich;

* Oprogramowanie komputerowe;

* Informacje na temat naszej infrastruktury i systeméw informatycznych;
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* Plany fuzji, przejecia lub sprzedazy;

* Informacje dotyczace zasobow ludzkich, w tym wysokosci wyptat/
wynagrodzenia, a takze dokumentacje pracownikéw, listy ptac oraz
udzielane Swiadczenia;

 Plany dotyczace personelu lub powaznych zmian w zarzadzie oraz

* Wewnetrzne srodki komunikacji, na przyktad programy on-line
nadawane na zywo (webcasty), telekonferencje, notatki stuzbowe
przeznaczone dla pracownikéw, stenogramy lub protokoty z posiedzen
firmy.

Zabezpieczanie informacji poufnych — w celu zapewnienia ochrony
informacji poufnych nalezy postepowac zgodnie z wymogami
podrecznika dotyczgcego informacji poufnych dostepnego

w wewnetrznej sieci firmy. W oparciu o ten podrecznik zespoét ds.
zarzadzania bezpieczenstwem informacji przeprowadza szkolenia,

w ktdérych nalezy wzigc¢ udziat raz w roku — tak, aby zawsze posiadac
aktualne informacje na temat procedury zachowania poufnosci.
Wiecej informacji znalez¢ mozna na stronie zespotu ds. zarzadzania
bezpieczenstwem informacji (Information Security Risk Management)
dostepnej w wewnetrznej sieci firmy.

Obowigzek zabezpieczania niepublicznych informacji Thomson
Reuters oraz innych informacji poufnych dotyczy pracownikéw nawet
po opuszczeniu Thomson Reuters, dopoki informacje te pozostaja
poufne i nie sg powszechnie dostepne.

Informacje poufne Thomson Reuters mozna ujawniac tylko po podjeciu
odpowiednich krokdw, np. po uzyskaniu pisemnego upowaznienia

i podpisaniu umowy o poufnosci ze strong otrzymujaca informacje, aby
zapobiec nieuprawnionemu wykorzystaniu informagji.
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Informacje dotyczace oséb trzecich — chronimy informacje poufne
dotyczace innych organizacji lub 0séb, w tym naszych klientéw,
partnerow biznesowych oraz dostawcow. W przypadku zapoznania

sie z poufnymi informacjami dotyczgcymi innej organizacji lub osoby,

w trakcie pracy lub w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem, nalezy
chronic je w taki sam sposoéb, jak informacje poufne dotyczgce Thomson
Reuters. Cztonkowie naszego Zespotu Redakcyjnego zobowigzani sg

do stosowania zasad oraz wymogow Podrecznika Dziennikarstwa lub
do konsultacji z przetozonym, badz z radca prawnym Thomson Reuters
obstugujacym dang jednostke organizacyjna.

w Wytycznych

Pvt.: Czy te wytyczne
Y 2/Le et dotyczacych portali

Nieuprawnione lub nieprawidtowe ujawnianie przez pracownikow
informacji poufnych dotyczacych osoéb trzecich moze by¢ szkodliwe
dla Thomson Reuters oraz moze stanowi¢ podstawe do wszczecia
postepowania sgdowego przeciwko Thomson Reuters i/lub przeciwko
pracownikowi odpowiedzialnemu za ujawnienie informacji.

poufnych Thomson
Reuters lub na

pozostawienia laptopa
w samochodzie, nalezy

ograniczajg swobode
pisania 0 Thomson Reuters
na osobistym blogu?

Od [0.: Mozna pisac o Thomson

Reuters na osobistym
blogu. Zabrania

sie zamieszczania

oraz omawiania na
osobistym blogu
informacji poufnych

lub niepublicznych na
temat Thomson Reuters,
naszych klientow oraz
innych oséb i firm,

z ktérymi prowadzimy
interesy. Nie wolno
cytowac lub wymieniac
klientdw, pracownikdw

i wspotpracownikow bez
ich zgody. Jezeli na blogu
zostang zamieszczone
wzmianki na temat
Thomson Reuters, nalezy
wyraznie zaznaczyc, ze
wszelkie wyrazone opinie
sg opiniami osobistymi,
a nie opiniami Thomson
Reuters. Nawet
omawiajgc Thomson
Reuters lub

jej konkurentéw, trzeba
pamietac o zasadach
zaufania. Wiecej
informacji o korzystaniu
z portali
spotecznosciowych
znalez¢ mozna

spotecznosciowych lub
w wewnetrznej sieci
firmy. Niektére oddziaty
Thomson Reuters moga
mie¢ wtasne, dodatkowe
wytyczne dotyczace
prowadzenia blogow.

Pyt.: W jaki sposéb mozna

lepiej chroni¢ informacje
poufne?

Od [0.: Oto niektore sugestie:

nalezy przechowywac
poufne dokumenty

w zamknietych
segregatorach lub
szufladach; w przypadku
odejscia od biurka nalezy
zabezpieczy¢ komputer
hastem; co jakis czas
nalezy zmienic swoje
hasto do komputera;
przed ujawnieniem
jakichkolwiek informacji
poufnych osobom
trzecim, nalezy upewnic
sie, ze zostaty podpisane
umowy o poufnosci;
podczas przechowywania
i transmisji plikow
elektronicznych nalezy
skorzystac z technik
kryptograficznych.
Dalsze wskazdwki
mozna znalez¢

w podreczniku
dotyczacym informacji
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stronie dziatu ds.
bezpieczenstwa
(Security Matters)
w wewnetrznej sieci
firmy.

Pyt.: Jak mozna ograniczy¢

ryzyko kradziezy danych
lub informacji podczas
korzystania z laptopa?

Od [0.: Oto niektdre sugestie:

(1) nie nalezy tracic¢
laptopa z oczu w
miejscach publicznych,
(2) nie nalezy nadawac
laptopa jako bagaz
podczas podrozy
samolotem,

(3) nalezy rozgladac

sie przechodzac przez
kontrole bezpieczenstwa
na lotnisku - ztodzieje
pracujg paramiimaja
wprawe w odwracaniu
uwagi ludzi z laptopami,
(4) jezeli pracownik
zabiera laptopa ze

sobg, anonimowa torba
przycigga mniej uwagi
niz specjalna torba na
kompurter, (5) jezeli
istnieje koniecznos¢
odtozenia laptopa, nalezy
ktasc go przed sobg, a nie
za sobg ani z boku,

(6) jezeliistnieje
koniecznosc

umiesci¢ go w bagazniku
i zamknac bagaznik na
klucz, (7) podrézujac

z wysoce wrazliwymi
informacjami, nalezy
wzig¢ pod uwage
skorzystanie

z oddzielnego twardego
dysku, ktory nalezy
zapakowac osobno,

(8) w miare mozliwosci
nalezy fizycznie
zablokowac dostep do
laptopa, (9) regularnie
nalezy wykonywac kopie
zawartosci laptopa do
sieci, oraz (10) jezeli

w laptopie
przechowywane

sg poufne osobiste
informacje na temat
pracownikéw lub
klientéw Thomson
Reuters, na przyktad ich
numery ubezpieczenia
spotecznego czy kart
kredytowych, nalezy

je bezwzglednie
zaszyfrowac.

W przypadku zagubienia
lub utraty laptopa,
nalezy natychmiast
zgtosic ten fakt do dziatu
informatycznego lub
dziatu bezpieczenstwa.
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W wielu krajach obowigzuja przepisy ustawodawcze i wykonawcze
majace na celu ochrone danych i ochrone prywatnosci, ktére reguluja
procesy zwigzane z gromadzeniem, wykorzystywaniem

i przekazywaniem okreslonych danych osobowych.

Sytuacja w tym zakresie zmienia sie bardzo dynamicznie, dlatego

tez nalezy konsultowac sie z radcg prawnym Thomson Reuters
obstugujacym dang jednostke organizacyjng w przypadku jakichkolwiek
watpliwosci dotyczacych prawidtowego gromadzenia, wykorzystywania,
przechowywania lub przekazywania danych osobowych, w tym danych
dotyczacych naszych klientéw, partneréw biznesowych, dostawcédw,
0s0b kontaktowych w sprawach zwigzanych z marketingiem,
pracownikow, wykonawcéw, konsultantéw oraz innych.

Gromadzenie, wykorzystywanie, przechowywanie i przekazywanie danych
osobowych budzi uzasadnione obawy klientéw, organéw nadzorczych
oraz innych oséb. Thomson Reuters oczekuje od swoich pracownikdw:

* przestrzegania wytycznych Thomson Reuters w zakresie ochrony
prywatnosci zamieszczonych w wewnetrznej sieci firmy;

* gromadzenia, wykorzystywania, przechowywania i przekazywania
danych osobowych oraz innych informacji zgodnie z wszelkimi
obowigzujgcymi przepisami ustawodawczymi i wykonawczymi
w zakresie ochrony danych osobowych oraz prywatnosci;

Pyt.: Pracownik otrzymuje wykonac niezwtocznie

* poszanowania praw jednostek, zwigzanych z ich danymi osobowymi;

* przestrzegania zasad okreslonych w podreczniku Thomson Reuters
dotyczacym bezpieczenstwa informadiji, ktéry jest dostepny
w wewnetrznej sieci firmy i zawiera instrukcje na temat zabezpieczenia
informacji, korespondencji i zasobow infrastruktury technologicznej
przed naruszeniem.

Nieuprawnione lub nieprawidtowe ujawnienie informacji poufnych

lub danych osobowych moze stanowic¢ podstawe do wszczecia
postepowania sadowego, pociggniecia do odpowiedzialnosci karnej oraz
wywotac fale krytyki ze strony opinii publicznej.

W przypadku watpliwosci, czy okreslone wymogi prawne, zasady lub
wytyczne Thomson Reuters dotyczg danego pracownika i wykonywanej
przez niego pracy lub w przypadku watpliwosci na temat ich stosowania,
nalezy skonsultowac sie z przetozonym, z radca prawnym Thomson
Reuters oraz/lub z doradcami prawnymi obstugujgcymi dang jednostke
organizacyjna. Naruszenie przepiséw w zakresie ochrony danych oraz
prywatnosci moze skutkowac powaznymi konsekwencjami zarowno

dla Thomson Reuters jak i dla konkretnego pracownika. Dodatkowe
informacje oraz wytyczne Thomson Reuters dotyczace ochrony
prywatnosci mozna znalez¢ w sekcji Ochrona prywatnosci (Privacy
Office) w wewnetrznej sieci firmy.

fizyczna ma prawo Co nalezy zrobic?

od klienta lub innego
pracownika Thomson
Reuters wniosek

0 udostepnienie
wszystkich informacji na
jego temat, ktdre firma
przechowuje. Co nalezy
zrobic¢?

Od [.: Nie nalezy

automatycznie odrzucac
takiego wniosku,
albowiem wiele
przepiséw prawnych
dotyczgcych ochrony
danych osobowych
gwarantuje osobom
fizycznym prawo

do wgladu w swoje
dane. Wniosek ten
nalezy bezzwtocznie
przekazac radcy
prawnemu Thomson
Reuters lub doradcy ds.
wymogow regulacyjnych
obstugujgcemu dang

jednostke organizacyjna.

Czynnosc te nalezy

po otrzymaniu wniosku
- moga bowiem istniec
prawnie obowigzujgce
ograniczenia,
naktadajgce wymag
terminowego udzielenia
odpowiedzi przez
Thomson Reuters.

Pyt Klient informuje

naszego pracownika,

iz nie chce otrzymywac
zadnych informacji
marketingowych na
temat okreslonego
produktu lub wszystkich
produktéw i ustug
oferowanych przez
Thomson Reuters.

Co nalezy zrobic?

Odp.: Nalezy jak najszybciej

skontaktowac sie

z zespotem ds.
marketingu danej
jednostki organizacyjnej
i przekaza¢ mu
informacje o rezygnacji
klienta. Kazda osoba
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w dowolnym momencie
zrezygnowac

z otrzymywania
informacji o charakterze
marketingowym od
firmy Thomson Reuters.
Stosowne zmiany

w odnosnych
platformach
marketingowych nalezy
wprowadzic¢ tak szybko,
jak tylko bedzie to
mozliwe. W przypadku
braku pewnosci, z kim
nalezy sie skontaktowac,
whniosek ten mozna
réwniez przekazac radcy
prawnemu Thomson
Reuters obstugujgcemu
dang jednostke
organizacyjng.

Pyt.: Klient zwraca sie

do naszego pracownika
Z prosba

0 nieprzekazywanie jego
danych osobowych

z Europy na terytorium
Stanow Zjednoczonych.

Odp Lokalne przepisy
prawne o ochronie
danych osobowych
naktadajg liczne
ograniczenia regulujgce
proces przekazywania
informacji za granice —
zwtaszcza z terytorium
Europy oraz Ameryki
tacinskiej. Mimo
to dysponujemy
mechanizamami
umozliwiajgcymi
zapewnienie
bezpieczenstwa
procesom
przekazywania
informacji. W tej sytuacji
nalezy skontaktowac
sie z radca prawnym
obstugujacym dana
jednostke organizacyjng,
aby wraz z naszymi
ekspertami ds. ochrony
prywatnosci mégt
podjac stosowne
dziatania.

Kodeks postepowania zawodowego i etyki w witrynie ThomsonReuters.com (tacze zewnetrzne)

Kodeks postepowania zawodowego i etyki w serwisie HUB (tacze wewnetrzne)
Numer telefonu zaufania ds. postepowania zawodowego i etyki w serwisie HUB (tacze wewnetrzne)



WEASNOSC INTELEKTUALNA

NALEZY CH RONIC WEASNOSC INTELEKTUALNA THOMSON REUTERS ORAZ

SZANOWAC PRAWA INNYCH SPOtEK

Tozsamos¢ naszej marki oraz wtasnos¢ intelektualna naleza do
najcenniejszych sktadnikdw majatku i majg zasadnicze znaczenie

dla utrzymania przewagi nad konkurencjg. Obejmuje to nazwe, znak
graficzny, prawa autorskie, patenty, znaki handlowe, znaki ustugowe,
tajemnice handlowe, procesy, innowacje, tresci, oprogramowanie

i autorskie prawa osobiste Thomson Reuters. Jest niezmiernie wazne, aby
chroni¢ te sktadniki majatku i szanowac te, ktore naleza do osob trzecich.

Witasnosc¢ intelektualna Thomson Reuters

* Thomson Reuters posiada prawa do wtasnosci intelektualnej
wytworzonej przez pracownikéw Thomson Reuters (dotyczy
wtasnosci powigzanej z dziatalnoécig Thomson Reuters) lub przy
wykorzystaniu zasobdw Thomson Reuters. Publikacje, dokumentacja,
oprogramowanie, materiaty twércze i inne dzieta autorskie
opracowane przez pracownikéw Thomson Reuters w zwigzku
z obowigzkami stuzbowymi, to przyktady materiatéw, do ktorych
wytaczne prawa nalezg do spotki.

» Pracownicy moga rowniez tworzyc¢, odkrywac lub opracowywac metody,
procesy, systemy i inne wynalazki posiadajgce zdolnos¢ patentowa
podczas wykonywania pracy dla Thomson Reuters lub wykorzystujgc
informacje albo zasoby dostepne dzieki zatrudnieniu w Thomson
Reuters. Poniewaz mozemy zdecydowac sie na ochrone niektorych
wynalazkéw pracownikdw patentami, wazne jest, aby niezwtocznie

zgtosic je do Thomson Reuters. Wynalazki obejmujg rowniez ulepszenia,

projekty, pomysty, technologie, programy i inne dzieta.

» W zakresie dozwolonym przez prawo pracownicy wyrazajg zgode,
aby wszelka wtasnosc¢ intelektualna, zaréwno podlegajaca
opatentowaniu lub ochronie prawem autorskim jak i nie, a takze
znaki i tajemnice handlowe, stanowity wtasnos¢ Thomson Reuters.
Jezeli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracownik
posiada prawa wtasnosci intelektualnej, to pracownik ten wyraza
zgode na przeniesienie prawa wtasnosci na firme Thomson Reuters.

skonsultowac sie

z radca prawnym
Thomson Reuters
obstugujacym

dang jednostke
organizacyjng,
poniewaz odpowiedz
moze zalezec od
konkretnych faktow

i okolicznosci.

Pyt.: Czym s3 ,,autorskie
prawa osobiste "?

Pyt.: Znalezlismy pewne
interesujace informacje
w publicznej bazie danych.
Czy mozemy wtaczyc je
do jednego z naszych
produktéw bez uzyskania
zezwolenia lub zgody?

. Informacje te moga
wcigz podlegac
ochronie wtasnosci
intelektualnej. Nalezy
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» Wszelkie autorskie prawa osobiste zwigzane z pracg oraz wtasnoscia
intelektualng wytworzong w okresie zatrudnienia w Thomson
Reuters lub zwigzane z dziatalnoscia firmy, zostajg nieodwotalnie
przekazane przez pracownika na rzecz Thomson Reuters. Jesli jest
to dozwolone przez obowigzujgce prawo, wtasnosc intelektualna
stworzona dla nas przez wykonawcow lub przedstawicieli stanowi
wtasnos¢ Thomson Reuters jako dzieto zlecone.

* Nalezy zgtaszac wszelkie nieautoryzowane wykorzystywanie praw
autorskich, patentéw, znakéw handlowych, znakéw ustugowych iinnej
witasnosci intelektualnej Thomson Reuters swojemu przetozonemu lub
radcy prawnemu Thomson Reuters obstugujgcemu dang jednostke
organizacyjna.

* Informacje o prawach autorskich nalezy umiesci¢ na wszelkich
materiatach, informacjach, produktach, ustugach i innych
dokumentach lub produktach Thomson Reuters przeznaczonych do
publicznej dystrybucji lub obrotu.

Witasnosc¢ intelektualna innych podmiotow

* Nalezy uzyskac pisemng zgode na wykorzystanie praw autorskich,
patentow, znakéw handlowych, znakdw ustugowych i innej wtasnosci
intelektualnej oséb trzecich. W razie potrzeby wykorzystania wtasnosci
intelektualnej nalezacej do innego podmiotu niezbedne jest uzyskanie
licencji na wykorzystanie lub zakup tej wtasnosci.

* Nie wolno powielac ani publikowac zadnych materiatéw chronionych
prawem autorskim bez pisemnej zgody wtasciciela tych praw oraz bez
upewnienia sie, ze powielanie lub publikacja sg prawnie dozwolone.

Nie wolno powielac ani rozpowszechniac¢ oprogramowania nalezgcego
do 0s06b trzecich ani zwigzanej z nim dokumentacji bez upewnienia sie,
ze umowa licencyjna zezwala na powielanie lub rozpowszechnianie

i nie ogranicza praw Thomson Reuters, jak w przypadku
oprogramowania typu open source.

* Niektore oddziaty Thomson Reuters majg zespoty lub oddziaty
nadzorujgce przestrzeganie praw nalezacych do oséb trzecich. W razie
braku pewnosci, do kogo nalezy sie zwrdéci¢ w tej sprawie, prosimy
skonsultowac sie z radcg prawnym Thomson Reuters obstugujgcym
dang jednostke organizacyjna.

Kodeksie zrzeczenie
sie tego prawa stuzy
zapewnieniu, ze prawa
do wszelkiej wtasnosci
intelektualnej
zwigzanej z dzietami
wytworzonymi przez
pracownikéw w trakcie
zatrudnienia zostaty
przeniesione na
Thomson Reuters.

Autorskie prawa
osobiste sg zwigzane

z wtasnoscia
intelektualna

i obejmujg prawo
osobiste do oznaczenia
utworu swoim
nazwiskiem lub
pseudonimem oraz
prawo do integralnosci
stworzonego dzieta.
Okreslone w niniejszym

Odp.:
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Numer telefonu zaufania ds. postepowania zawodowego i etyki w serwisie HUB (tacze wewnetrzne)



NALEZYTE WYKORZYSTYWANIE SKEADNIKOW MAJATKU | INFORMACI

OBROT PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI | SPEKULACJE
Z WYKORZYSTANIEM INFORMACJI POUFNYCH

NIE WOLNO HANDLOWAC PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI THOMSON REUTERS
ANI ZACHECAC DO TEGO INNYCH OSOB BEDAC W POSIADANIU ISTOTNYCH

INFORMACIJI NIEPUBLICZNYCH

Wielu naszych pracownikow oraz cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej
posiada dostep do niepublicznych informacji na temat Thomson Reuters
i innych spdtek, ktdre nie sg ogdlnie znane poza Thomson Reuters.
Zabrania sie pracownikom oraz cztonkom zarzadu i rady nadzorczej
Thomson Reuters oraz jej spétek zaleznych, ktérzy sg w posiadaniu
istotnych informacji niepublicznych, handlu papierami wartosciowymi
Thomson Reuters lub zachecania do takiego handlu innych osob.
Handel dokonywany w oparciu o istotne niepubliczne informacje
stanowi naruszenie prawa i moze pociggnac za sobg surowe kary.
Istotne niepubliczne informacje wystepuja réwniez pod nazwa informacji
wewnetrznych. Papiery wartosciowe Thomson Reuters obejmuja akcje
bedace przedmiotem obrotu publicznego.

Istotne informacje — mozliwosc¢ okreslenia informacji mianem
Listotnych” zalezy od szeregu faktow i okolicznosci. , Istotne” informacje
to takie, ktére odnosza sie do dziatalnosci lub spraw Thomson Reuters

i ktore, gdyby byty powszechnie znane, mogtyby:

* spowodowac istotne zmiany cen rynkowych lub wartosci papierow
wartosciowych Thomson Reuters lub wywrzec¢ na nie istotny wptyw,

* miec istotny wptyw na racjonalne decyzje inwestorow.

Niepubliczne informacje - ,,niepubliczne” informacje to takie, ktore nie
sg powszechnie znane lub dostepne dla inwestorow w komunikatach
prasowych, ogtoszeniach w Internecie, sprawozdaniach dla komisji
papierow wartosciowych i gietd, komunikatach przekazywanych
akcjonariuszom, szeroko upowszechnianych relacjach w $rodkach
masowego przekazu lub w innych oficjalnych komunikatach Thomson
Reuters. Plotek, wpiséw na blogach lub na innych portalach
spotecznosciowych, a takze informacji bedacych przedmiotem
codziennych rozmdw, nawet jesli opieraja sie na prawdzie, nie uwaza sie
za publiczne o$wiadczenia naszej spotki.

Sposdb dotarcia do istotnych informacji niepublicznych nie ma
znaczenia, osoba, ktéra je posiada jest zobowigzana do powstrzymania
sie od czerpania zyskow lub ograniczania strat na podstawie tej wiedzy,
a takze do nieujawniania tych informacji innym stronom.
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Typowe przyktady — najbardziej typowym przyktadem , istotnej
niepublicznej informacji” na temat Thomson Reuters jest informacja
o0 zyskach lub wynikach finansowych badz przewidywanych
perspektywach finansowych, ktéra nie zostata jeszcze ogtoszona
publicznie. Istotne niepubliczne informacje moga byc¢ pozytywne lub
negatywne. Inne przyktady istotnych niepublicznych informacji moga
obejmowac:

istotne zmiany w naszej dziatalnosci handlowej, prognozach lub
planach strategicznych;

potencjalne fuzje, przejecia lub restrukturyzacje;

potencjalng sprzedaz waznych sktadnikdw majatku, jednostek
organizacyjnych lub spoétek zaleznych;

pozyskanie lub utrate waznego dostawcy, klienta lub umowy;

prezentacje lub wprowadzenie do obrotu nowego istotnego produktu
lub ustugi badz spodziewane istotne zmiany w obrebie produktu lub
ustugi;

istotne zmiany cen produktéw i ustug Thomson Reuters;

deklaracje podziatu akcji, zamiar ogtoszenia publicznej lub prywatnej
oferty sprzedazy akcji ze strony Thomson Reuters bgdz zmiane zasad
lub kwot dywidendy;

zmiane w kadrze kierowniczej wyzszego szczebla lub w Zarzadzie;

powazne zmiany zasad lub metod ksiegowosci;

rzeczywiste lub spodziewane powazne pozwy lub istotne dochodzenia
prowadzone przez wtadze/organy regulacyjne.

Istotne moga byc¢ zaréwno informacje o pozytywnym, jak i negatywnym
charakterze. W przypadku braku pewnosci, czy jakas informacja jest
istotna lub niepubliczna (lub czy jakas informacja nadal jest istotna
lub niepubliczna) przed dokonaniem jakiejkolwiek transakcji zwigzanej
z papierami wartosciowymi Thomson Reuters nalezy skonsultowac

sie z radcg prawnym Thomson Reuters obstugujacym dang jednostke
organizacyjna.
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NIE WOLNO HANDLOWAC PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI THOMSON REUTERS
ANI ZACHECAC DO TEGO INNYCH OSOB BEDAC W POSIADANIU ISTOTNYCH

INFORMACIJI NIEPUBLICZNYCH

Nie wolno udziela¢ porad - nie nalezy rowniez ujawniac istotnych
niepublicznych informacji na temat Thomson Reuters, np. krewnym

i znajomym, ktérzy moga dokonywac transakcji na podstawie
uzyskanych informacji lub przekazywac je innym osobom. Dokonywanie
transakcji w oparciu o tego typu ,porady” jest réwniez zabronione na
mocy przepisow prawa papierow wartosciowych, a osoby udzielajgce
takich informacji moga podlegac odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej,
nawet jesli nie dokonaty transakcji osobiscie lub nie odniosty zadnych
korzysci w nastepstwie dokonania transakcji przez inne osoby.

Ponadto nalezy unikac spekulacji opcjami sprzedazy (put) oraz opcjami
kupna (call) zwigzanymi z papierami wartosciowymi Thomson Reuters,
poniewaz sg to inwestycje krotkoterminowe zaktadajgce ruch cen tych
akgji, co moze by¢ poczytywane za handel opierajacy sie na istotnych
informacjach niepublicznych.

Bedac w posiadaniu istotnych informacji na temat klienta, dostawcy lub
innej spoétki, z ktérg Thomson Reuters prowadzi interesy albo negocjuje
istotng transakcje lub umowe nieznang inwestorom, nie wolno kupowac
ani sprzedawac papieréw wartosciowych tej spotki, dopoki dana
informacja nie stanie sie publiczna lub przestanie by¢ istotna.

Od [0.: Nie. Wykorzystywanie
istotnych niepublicznych
informacji do transakcji
kupna lub sprzedazy
papieréw wartosciowych
stanowi naruszenie
Kodeksu oraz przepisow
prawa dotyczgcych
obrotu gietdowego
z wykorzystaniem
informacji poufnych.
Dokonujac tego rodzaju
transakcji, mozna stracic
prace, a takze narazic¢
sie na grzywne lub kare
pozbawienia wolnosci.

Pyt.: Niedawno uzyskatem od
znajomego informacje
o jednym z naszych
klientow, ktorego akcje
sg przedmiotem obrotu
publicznego. Na przyktad
stwierdzitem, ze dochody
tego klienta uzyskane
w ubiegtym roku
znacznie przewyzszyty
powszechne oczekiwania
w tym zakresie. Czy moge
kupic obecnie jego akcje?
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Poza ograniczeniami omawianymi w tym rozdziale, firma Thomson
Reuters wyznaczyta osoby, ktore dysponujg wewnetrznymi informacjami
Thomson Reuters (Insiders) ze wzgledu na ich rzeczywisty lub
potencjalny dostep do istotnych informacji finansowych. Osoby te
podlegajg dodatkowym ograniczeniom dotyczgcym kupna, sprzedazy
lub obrotu papierami wartosciowymi Thomson Reuters. O przyznaniu
statusu ,Insider” powiadamia radca prawny Thomson Reuters.

Dodatkowe informacje na temat obrotu gietdowego z wykorzystaniem
informacji poufnych zawarto w petnym tekscie naszych wytycznych
dotyczgcych obrotu gietdowego z wykorzystaniem informacji poufnych,
ktory jest dostepny w wewnetrznej sieci firmy.
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ZAPYTANIA ZE STRONY MEDIOW |

OPINII PUBLICZNEJ

NIE WOLNO WYPOWIADAC SIE W IMIENIU THOMSON REUTERS BEZ

UPOWAZNIENIA

W celu zapewnienia konsekwentnego przedstawiania naszego
stanowiska i pogladdw, Thomson Reuters zatrudnia wykwalifikowanych
specjalistéw przeszkolonych do przekazywania informacji do publicznej
wiadomosci. Gdy przedstawiciele mediéw, akcjonariusze, analitycy
finansowi czy wtadze panstwowe zwracaja sie do Thomson Reuters

o informacje, wowczas odpowiedZ moze mie¢ dalekosiezne skutki, w tym
wptyw na ceny akcji Thomson Reuters oraz konkurencyjnos¢ Thomson
Reuters. Udzielajgc informacji na temat naszych produktoéw, strategii
operacyjnych oraz wynikéw finansowych, musimy zapewni¢ rzetelnosc
informacji oraz przejawiac¢ chec ich upublicznienia.

Ponadto musimy spetnia¢ wymogi organdw regulacyjnym oraz gietd
papieréw wartosciowych dotyczgcych terminu i sposobu ujawniania
informacji. Dlatego tez bardzo wazne jest, aby tylko osoby upowaznione
przemawiaty w imieniu Thomson Reuters.

Zewnetrzne zapytania o informacje - pracownik, do ktérego kto$
spoza Thomson Reuters zwrdcit sie z prosba o udzielenie informacji
(nawet jesli pytanie wydaje sie proste lub niewinne), musi przekazac
zapytanie do odpowiedniego dziatu, o ile nie zostat upowazniony do
przemawiania w imieniu Thomson Reuters.

Publiczne wypowiedzi i publikacje - ponadto przed publikacja,
wygtoszeniem przemoéwienia lub udzieleniem wywiadu w charakterze

ztozyta publiczne
oswiadczenie o rozwoju
lub transakgji.

Pyt.: Co mam zrobi¢, gdy ktos
z medidéw telefonuje
do mnie, proszac
o informacje na temat
proponowanego przejecia
innego przedsiebiorstwa,
wprowadzenia nowego
produktu do obrotu
lub innych osiggniec,
ktére Thomson Reuters
ogtosit w komunikacie
prasowym? Czy moge
sie wypowiedziec,
poniewaz wiadomosc¢ jest
publiczna?

Od [0.: Nalezy odestac¢

Pyt.: Sprzedawca zaoferowat,
ze udzieli mi znacznego
rabatu podczas
zawierania nowego
kontraktu w zamian
za upowszechnienie
informacji o jego
wspoétpracy z Thomson
Reuters. Czy moge sie na
to zgodzic¢?

Od [0.: Nie. Nie zezwalamy
naszym sprzedawcom
ani innym osobom

pracownika lub cztonka kierownictwa Thomson Reuters, albo jesli
publikacja, przemowienie lub wywiad mogtyby by¢ w jakikolwiek sposob
zwigzane ze stanowiskiem w Thomson Reuters osoby wypowiadajacej
sie, nalezy uzyskac zezwolenie dziatu PR lub dziatu komunikacji.

Pytania pochodzace od: Odestac do:

Spotecznosci finansowej lub Dziatu kontaktéw z inwestorami
akcjonariuszy (IR)

Agencji prasowych lub mediow Dziatu Kreowania Wizerunku (PR)

Organdéw nadzorczych lub

panstwowych Dziatu prawnego

Urzednikdéw panstwowych Dziatu Kreowania Wizerunku (PR)

Osbb starajgcych sie o zatrudnienie Dziatu personalnego (HR)

Przedstawiciela ds. obstugi klienta

Klientéw lub przedstawiciela handlowego

Sprzedawcdw lub innych partneréw Dziatu Kreowania Wizerunku (PR)

uwag lub odpowiedzie¢
na uwagi dotyczace
Thomson Reuters lub
ktéregos z naszych
przedsiebiorstw
opublikowane na
blogu, czacie lub na
elektronicznej tablicy
ogtoszen?

Od [0.: Nie wolno zamieszczac
zadnych informacji
na temat naszych
produktéw, kursu akdji,
strategii operacyjnych,
wynikéw finansowych,
klientow, czy konkurencji,

dostepnych

w wewnetrznej sieci
firmy, w rozdziale
poswieconym portalom
spotecznosciowym.

Pyt.: Od urzednika $ledczego
prowadzgcego
postepowanie karne
otrzymatem wniosek
0 udzielenie informacgji.
Czy powinienem udzieli¢
odpowiedzi?

Odp Zapytania pochodzgce
od sledczych lub
agencji rzadowych
nalezy niezwtocznie

rozmoéwce do dziatu
kontaktéw z mediami/
PR (nawet jezeli
informacja jest
publiczna), o ile dana
osoba nie zostata
upowazniona do
wypowiadania sie

w imieniu Thomson
Reuters. Nie nalezy
wypowiadac sie nawet
wowczas, gdy firma

trzecim na
wykorzystywanie reladji
z nasza firma do
wtasnych celow
marketingowych.
Odstgpienie od tej reguty
mozliwe jest za wyrazna
zgoda dziatu kontaktow
z mediami/PR, jednak
nigdy w zamian za
udzielenie rabatu.

nawet w odpowiedzi
na nieprawdziwe
oswiadczenia lub
pytania. Nalezy odestac
rozmowce do dziatu
komunikadji, abysmy
mogli nalezycie
zbadac lub rozwigzac
problem. Dodatkowe
informacje mozna
znalez¢ w Wytycznych
Dotyczacych Portali

przekazac radcy
prawnemu
obstugujacemu
dang jednostke
organizacyjna. Wazne
jest, aby zapytania
te przekazywac
przed udzieleniem
jakiejkolwiek
odpowiedzi (w tym
potwierdzenia ich
otrzymania).

Pyt.: Czy moge wypowiedzie¢

Thomson Reuters sie na temat czyiché
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Spotecznosciowych
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ROWNE SZANSE ZATRUDNIENIA

W MIEJSCU PRACY STWARZAMY ROWNE SZANSE ZATRUDNIENIA

Thomson Reuters wspiera zintegrowane srodowisko pracy, w ktorym
WSZysCy pracownicy moga czuc sie doceniani oraz moga w petni rozwijac
swoj potencjat. Cenimy sobie réznorodnos¢ opinii, stylu, doswiadczenia

i kultury, prowadzaca do opracowywania nowych rozwigzan i zwiekszania
przewagi konkurencyjnej.

Zobowigzujemy sie stworzy¢ réwne szanse zatrudnienia wszystkim
osobom, niezaleznie od:

* rasy,
* koloru skory,

* wyznania,

* ptci, w tym cigzy,

* tozsamosci ptciowej i sposobu jej wyrazania,
* wieku,

* stanu cywilnego,

* orientacji seksualnej,

* narodowosci,

* obywatelstwa,

* niepetnosprawnosci,

* statusu kombatanta oraz

» wszelkich innych kategorii chronionych obowigzujacym prawem
federalnym, stanowym, regionalnym lub lokalnym.

niektérych systemach
prawnych awans
dokonany na podstawie
wyzej wskazanych
faktow stanowitby takze
naruszenie przepisow
ustawodawczych

i wykonawczych.

Pyt.: Planuje awansowanie
jednego z dwdch
pracownikéw. Jeden
to mezczyzna, a drugi
to kobieta, ktéra
wspominata w biurze o
swoich planach zatozenia
rodziny. Czy moge
awansowac mezczyzne,
jezeli uwazam, ze kobieta
zapewne niedtugo bedzie
miata dziecko i moze
odej$¢ z Thomson
Reuters?

Od [0.: Nie, bytoby to
naruszeniem naszych
wytycznych. W

Pyt.: Prowadze rozmowe
kwalifikacyjng z dwoma
kandydatami. Jeden
z nich posiada wade
wzroku, ktora moze
wymagac zastosowania
dodatkowego
oprogramowania. Jak
postapic w tej sytuacji?
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Nasze kierownictwo podejmuje wszelkie starania w celu zapewnienia
realizacji zasad dotyczacych zatrudniania, zwalniania, wynagradzania,
awansowania, klasyfikacji, szkolenia, praktyk zawodowych, rekomendacji
zatrudnienia i innych warunkéw i przywilejéw pracowniczych.
Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw ustawodawczych

i wykonawczych dotyczgcych zakazu dyskryminacji we wszystkich

naszych placéwkach.

Uzasadnione udogodnienia - Thomson Reuters w miare
mozliwosci dostosowuje miejsca pracy zgodnie z potrzebami oséb
niepetnosprawnych, aby stworzy¢ im réwne szanse zatrudnienia.
Thomson Reuters stara sie takze uwzgledniac potrzeby pracownikow
zwigzane z praktykami religijnymi.

Dla celéw niniejszych wytycznych ,,uzasadnione udogodnienia” sg
rozumiane jako modyfikacje lub przystosowanie Srodowiska pracy, czy
tez sposobow jej wykonywania w sposob nie stwarzajgcy nadmiernych
trudnosci dla Thomson Reuters.

Osoby, ktore uwazaja, ze ich niepetnosprawnos¢ wymaga okreslonych
udogodnien przy wykonywania podstawowych czynnosci stuzbowych
wynikajgcych z zajmowanego przez nie stanowiska lub wymagaja
uwzglednienia ich potrzeb religijnych, powinny zwrdcic sie do dziatu
personalnego lub do swojego przetozonego z wnioskiem o dokonanie
stosownych udogodnien. Thomson Reuters postara sie znalez¢
odpowiednie rozwigzania.

posiadajg odpowiednie
kwalifikacje, nalezy
skontaktowac sie

Z przedstawicielem
dziatu personalnego
w celu uzyskania

.. Thomson Reuters
zobowigzuje sie
stworzyc¢ zintegrowane
Srodowisko pracy
sprzyjajace wtaczeniu

spotecznemu inf -
wszystkich oséb, I Or,ma_q" 2y
w tym 0sob specjalistyczne

oprogramowanie
bedzie w danych
okolicznosciach
stanowi¢ uzasadnione
udogodnienie. Dziat
personalny nawigze
nastepnie kontakt

z takag osobg, aby
uzyskac wszelkie
niezbedne informacje.

niepetnosprawnych.
W naszej firmie
obowigzuja réwniez
stosowne zasady

i procedury,
gwarantujgce
wszelkie uzasadnione
udogodnienia.
Zaktadajac, ze
obydwaj kandydaci
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DYSKRYMINACJA | PRZESLADOWANIE

OD PRACOWNIKOW OCZEKUJE SIE TWORZENIA SRODOWISKA PRACY
WOLNEGO OD DYSKRYMINACII, PRZESLADOWANIA | NIESTOSOWNYCH
ZACHOWAN NALEZY ZGtASZAC PODEJRZENIA DOTYCZACE DYSKRYMINACII

| PRZESLADOWANIA

Zasada zerowej tolerancji — Thomson Reuters zobowigzuje sie
zapewnic pracownikom bezpieczne i przyjazne srodowisko pracy,

w ktorym wysoko ceni sie rdwnosc, uczciwosc, szacunek, uprzejmosc

i godnos¢. Thomson Reuters w zadnej mierze nie toleruje niezgodnej

z prawem dyskryminacji ani takiej, ktérej sprawcami sa pracownicy,
zwierzchnicy, klienci, sprzedawcy, dostawcy, konsultanci, odwiedzajacy
oraz inne osoby przebywajgce na terenie Thomson Reuters lub
prowadzgce interesy z nasza firma. Zero tolerancji oznacza, iz Thomson
Reuters podejmie natychmiastowe i stosowne dziatanie w wypadku
naruszenia tej zasady, co moze pociggnac za sobg postepowanie
dyscyplinarne, az do wypowiedzenia stosunku pracy wtgcznie.

Wszelkie formy dyskryminacji lub przesladowania dotyczace rasy,
koloru skory, religii, wieku, ptci (w tym cigzy), stanu cywilnego, orientacji
seksualnej, tozsamosci seksualnej, narodowosci, obywatelstwa,
inwalidztwa, statusu kombatanta lub wszelkich innych kategorii
chronionych na mocy obowigzujacych przepiséw, stanowig naruszenie
niniejszych wytycznych i beda traktowane jako wykroczenie
dyscyplinarne. Ponadto, w celu zapewnienia miejsca pracy petnego
szacunku i profesjonalizmu, zakazane jest takze postepowanie, ktére
wprawdzie nie narusza prawa lub przepisow, ale jest niestosowne

W miejscu pracy.
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Przesladowanie - nie jest tatwo zdefiniowac przesladowanie; obejmuje
ono zachowania werbalne, wizualne lub fizyczne ktére:

* majg na celu lub powoduja stworzenie zastraszajgcego, wrogiego
lub obrazliwego srodowiska pracy lub w sposéb nieuzasadniony
przeszkadzajg w wykonywaniu pracy;

* winny sposéb niekorzystnie wptywaja na mozliwosci poszczegdlnych
0s0b zwigzane z zatrudnieniem.

Przyktady postepowania, ktére mozna uznac za przesladowanie
obejmuja:

» Oszczerstwa, uwtaczajgce uwagi, ordynarne dowcipy, zniewagi,
wulgarny jezyk, epitety i zaczepki;

* prezentowanie obrazliwych plakatéw, symboli, komikséw, rysunkow,
obrazoéw na ekranie komputera, czy w wiadomosci e-mail;

= Grozenie drugiej osobie lub blokowanie jej drogi.

Molestowanie seksualne obejmuje zachowanie o charakterze
seksualnym, ktére ma miejsce wowczas, gdy:

* seksualne podporzadkowanie jest wyraznym lub domyslnym
warunkiem zatrudnienia;

* podporzadkowanie sie lub odrzucenie zalotdw stanowi podstawe
zatrudnienia lub awansu oraz

* zachowanie to ma na celu lub pocigga za sobg stworzenie
zastraszajacego, wrogiego lub obrazliwego srodowiska pracy, albo
w sposéb nieuzasadniony przeszkadza w wykonywaniu pracy.

Molestowanie seksualne moze obejmowac wszystkie powyzsze rodzaje
zachowan. Inne przyktady postepowania, ktére mozna uznac za
molestowanie seksualne obejmuja:

* niechciane propozycje, zgdania lub zaloty o charakterze seksualnym;

* niechciany kontakt fizyczny, jak na przyktad przytulanie, catowanie,
chwytanie, szczypanie, poklepywanie lub ocieranie sie o druga osobe;

* niestosowne uwagi na temat czyjegos ciata lub wygladu, seksualne
gesty lub uwagi oraz niechciane, werbalne lub fizyczne zachowania
o charakterze flirtu,

* a takze wulgarne lub nieprzyzwoite gesty, wypowiedzi lub komentarze.
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DYSKRYMINACJA | PRZESLADOWANIE

OD PRACOWNIKOW OCZEKUJE SIE TWORZENIA SRODOWISKA PRACY
WOLNEGO OD DYSKRYMINACII, PRZESLADOWANIA | NIESTOSOWNYCH
ZACHOWAN NALEZY ZGtASZAC PODEJRZENIA DOTYCZACE DYSKRYMINACII

| PRZESLADOWANIA

Zapobieganie i zgtaszanie — nie mozna pozwala¢, aby niestosowna
sytuacja trwata w zwigzku z tym, ze nie zostata zgtoszona, niezaleznie
od tego, kto jest odpowiedzialny za jej powstanie. Osoba uwazajgca

sie za ofiare dyskryminacji lub przesladowania powinna zgtosi¢ swoje
uwagi przetozonemu lub przedstawicielowi dziatu personalnego oraz
wspodtpracowac w trakcie prowadzonego dochodzenia. Ewentualnie,
jezeli ktos nie zyczy sobie rozmawiac z przetozonym lub dziatem
personalnym, albo chciatby sie wypowiedzie¢ anonimowo lub poufnie,
moze skontaktowac sie z telefonem zaufania Thomson Reuters.

W niektorych krajach, dzwonigc na telefon zaufania nie mozna zgtosic
dyskryminacji/przesladowania w sposoéb anonimowy ze wzgledu

na ograniczenia prawne dotyczgce prywatnosci. Wiecej informacji
dotyczacych procedur zwigzanych z telefonem zaufania mozna znalez¢
na stronie telefonu zaufania w wewnetrznej sieci firmy. Kazdy przetozony
lub zwierzchnik, ktéry dowie sie o obawach pracownika zwigzanych

z przesladowaniem lub dyskryminacja, zaréwno w formie formalnej
skargi, jak i na drodze nieformalnej, musi niezwtocznie zgtosi¢ sprawe
przedstawicielowi dziatu personalnego.

Pyt.: Odp Thomson Reuters
zakazuje stosowania
przesladowania
i dyskryminacji przez
pracownikéw firmy oraz
osoby, z ktérymi tacza
nas stosunki handlowe.
Jesli uwazasz, ze
sprzedawca zachowuje
sie w sposob obrazliwy,
powiedz mu, co o tym
myslisz, jesli Cie to
nie krepuje. Jesli nie
chcesz tego zrobi¢ lub
jezeli sprzedawca nie

Zwykle co kilka miesiecy
spotykam sie z jednym z
naszych dostawcow, aby
omowic aktualne kwestie.
Jeden ze sprzedawcow
zawsze zartuje, wygtupia
sie i czesto mowi mi, jak
seksownie wygladam.
Nie zycze sobie tego. Czy
moge co$ w tej sprawie
zrobic?
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Dochodzenie - kazde zgtoszenie dyskryminacji lub przesladowania
zostanie bezzwtocznie i gruntownie zbadane. Postaramy sie w miare
mozliwosci utrzymac dochodzenie w tajemnicy. W toku dochodzenia
przestuchana zostanie osoba, ktéra ztozyta skarge, jak tez osoby,
przeciwko ktorym skarga zostata ztozona oraz, w razie potrzeby,
przeprowadzimy dodatkowe przestuchania.

Brak odwetu - zakazujemy wszelkich form odwetu skierowanych
przeciwko osobom, ktére w dobrej wierze zgtaszajg rzekome
przesladowanie lub dyskryminacje, albo w inny sposob wspotpracuja
w trakcie dochodzenia dotyczacego takich zgtoszen. Jednakze
zastrzegamy sobie prawo do wszczecia postepowania dyscyplinarnego
przeciw osobom, ktére wnosza oskarzenia bezzasadnie i bez
przekonania o prawdziwosci informacji, Swiadomie udzielaja fatszywych
informacji lub sktadaja fatszywe oskarzenia. Osoba, ktéra uwaza, iz
padta ofiarg odwetu, powinna wykorzystac procedury zgtoszeniowe
opisane w niniejszym Kodeksie. Zgodnie z niniejszym Kodeksem
podejmiemy odpowiednie postepowanie dyscyplinarne w sprawie
odwetu, az do wypowiedzenia stosunku pracy wtgcznie.

wystucha Cie, powiedz
o swoich problemach
przetozonemu lub
przedstawicielowi
dziatu personalnego.
Nastepnie podjete
zostang stosowne kroki
w celu rozwigzania
problemu.

Oolp Tak. Thomson
Reuters uwaza, ze
pracownicy na catym
Swiecie powinni miec
zapewnione bezpieczne
i przyjazne Srodowisko
pracy. Normy te
obowigzujg nawet
w miejscach, gdzie
prawo lub przepisy nie
reguluja wyraznie tego
rodzaju zachowan.

Pyt.: Czy omawiane wytyczne
dotyczace dyskryminacji
i przesladowania
obowigzujg na catym
Swiecie?
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PROMOWANIE SZACUNKU | BEZPIECZENSTWA W MIEJSCU PRACY

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA SRODOWISKA

ZOBOWIAZUJEMY SIE ZAPEWNIC NASZYM PRACOWNIKOM ZDROWE

| BEZPIECZNE WARUNKI PRACY

Thomson Reuters stara sie stwarzac zdrowe i bezpieczne $rodowisko
pracy dla swoich pracownikéw oraz budowac obywatelskg postawe
spotki w spotecznosciach, w ktorych prowadzi swojg dziatalnosc.

W zwigzku z tym nalezy:

* Wykonywac czynnosci stuzbowe scisle przestrzegajac obowigzujacych
przepisow BHP oraz wynikajacych z nich zasad spotecznych w celu
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa naszych pracownikow, klientow,
wykonawcow oraz gosci;

Podejmowac wszelkie dziatania w sposéb zgodny z przepisami
ustawowymi i wykonawczymi dotyczacymi ochrony srodowiska,
ograniczajagc do minimum negatywny wptyw na srodowisko naturalne;

Przestrzegac zasad, wytycznych i wymogdw naktadanych przez
systemy zarzadzania, tak aby dbac o bezpieczenstwo o0sob, zapobiegac
zanieczyszczaniu srodowiska, zwiekszac efektywnosc wykorzystania
zasobow i pozyskiwac je w sposéb odpowiedzialny, zgodnie

z zasadami odpowiedzialnosci spotki dostepnymi w wewnetrznej sieci
firmy;

Stosowac instrukcje i procedury wynikajace z przepiséow BHP oraz
najlepszych praktyk zarzadzania ryzykiem;

Uczestniczy¢ we wszelkich obowigzkowych szkoleniach, w tym
szkoleniach na stanowisku pracy, utatwiajgcych bezpieczne
wypetnianie obowigzkéw stuzbowych oraz bezpieczne

i odpowiedzialne korzystanie z materiatéw i wyposazenia firmy;

Poznawac istniejgce zagrozenia oraz praktyki bezpiecznego
postepowania z wszelkimi niebezpiecznymi i/lub podlegajacymi
regulacjom materiatami przed dokonaniem ich zakupu lub
rozpoczeciem ich stosowania (jesli dotyczy);

Zadbac o to, aby wszyscy wykonawcy, dostawcy i wspdtpracownicy
danego pracownika postepowali w sposdb zgodny z tymi
postanowieniami;

Zapewni¢, aby w dokumentach firmy znajdowaty sie aktualne
informacje kontaktowe na wypadek sytuacji awaryjnych;

Zachowywac czujnosc¢ na stanowisku pracy i bezzwtocznie zgtosic
wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa przetozonemu lub
przedstawicielowi dziatu personalnego.

Przemoc i wrogo$¢ w miejscu pracy

Thomson Reuters nie toleruje grézb, aktéw przemocy, zastraszania lub
wrogosci, ktorych ofiarami padajg pracownicy, klienci lub inne osoby.

W zakresie dozwolonym przez prawo, zakaz ten rozcigga sie na dziatania
poza pracg, ktére maja negatywny wptyw na reputacje i dziatalnos¢
Thomson Reuters lub zagrazaja bezpieczenstwu jej pracownikow.
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Bez stosownej zgody i wczesniejszego pisemnego zezwolenia
generalnego/regionalnego dyrektora ds. bezpieczenstwa nikomu nie
wolno posiadac broni, innych niebezpiecznych narzedzi lub substancji
w obiektach bedacych wtasnoscig lub wynajmowanych przez Thomson
Reuters.

Przyktady niedozwolonych zachowan - ponizsza lista nie wyczerpuje
niedozwolonych zachowan, do ktérych nalezg m.in.:

zachowanie ranigce inne osoby lub majgce na celu zranienie innej
osoby;

formutowanie lub wysytanie nekajacych lub zastraszajacych
komunikatow werbalnych i/lub pisemnych, zaréwno bezposrednio, jak
i przez osoby trzecie;

agresywne, zastraszajgce lub wrogie zachowanie (w tym zastraszanie);

zachowanie prowadzace do zniszczenie mienia pracodawcy lub innych
0s0b, lub zachowanie mogace doprowadzi¢ do zniszczenie mienia;

przesladowanie lub nieupowaznione prowadzenie obserwacji innych
0sob oraz

stosowanie przemocy lub grozba jej zastosowania.

Opisane zachowania sg zabronione, niezaleznie od tego, czy s3
realizowane w sposob bezposredni, czy za posrednictwem telefonow,
wiadomosci e-mail, wiadomosci tekstowych, listéw lub innych form
komunikacji.

Kazdy, kto uwaza, ze padt ofiarg grézb lub przemocy, lub ze spotkato
to inng osobe oraz kazdy, kto zauwazyt podejrzane dziatania

innych, musi niezwtocznie zgtosic to do Centrum Bezpieczenstwa, a
nastepnie przetozonemu lub zwierzchnikowi i przedstawicielowi dziatu
personalnego.

W nagtych przypadkach zagrozenia zycia nalezy natychmiast
zawiadomic policje lub pogotowie ratunkowe, a nastepnie, gdy
bedzie to mozliwe, skontaktowac sie z Centrum Bezpieczenstwa pod
numerem telefonu +1646-223-8911/8912 lub Regionalnym Centrum
Bezpieczenstwa dla obszaru Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki
oraz krajow Azji i Pacyfiku pod numerem telefonu +44 (207) 542
5660/5532, a takze z osobami wymienionymi powyzej.

Sprawy zwigzane z sytuacja domowa lub problemami natury osobistej,
ktére moga mie¢ wptyw na miejsce pracy (np. nakazy ochrony, zakazy
zblizania sie itp.) nalezy zgtasza¢ odpowiedniemu przedstawicielowi
dziatu personalnego oraz dziatu ds. bezpieczenstwa w skali globalnej
(Global Security). Wytyczne w zakresie zapobiegania przemocy

w miejscu pracy dostepne sg w wewnetrznej sieci firmy Thomson
Reuters.
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NARKOTYKI [ ALKOHOL

ZABRONIONE JEST UZYWANIE NARKOTYKOW, NADUZYWANIE ALKOHOLU
ORAZ LEKOW NA RECEPTE PODCZAS WYKONYWANIA CZYNNOSCI NA RZECZ

THOMSON REUTERS

Alkohol i narkotyki moga zmniejsza¢ zdolnos¢ do efektywnej pracy

oraz zagrazac osobom, ktore ich uzywajg, a takze innym osobom w ich
otoczeniu. Thomson Reuters zakazuje posiadania, uzywania, kupowania,
sprzedawania, usitowania sprzedazy, dystrybucji i produkcji nielegalnych
narkotykéw w miejscu pracy, w tym substancji kontrolowanych
wydawanych bez recepty, jak tez naduzywania alkoholu i nielegalnych
oraz wydawanych na recepte lekdéw podczas wykonywania czynnosci na
rzecz Thomson Reuters, a takze poza terenem firmy.

Zabronione jest przychodzenie do pracy pod wptywem alkoholu. Bez
specjalnego upowaznienia Thomson Reuters nie wolno posiadac ani
spozywac alkoholu na terenie siedziby Thomson Reuters. Przebywajac
na zabawie sponsorowanej przez Thomson Reuters lub przez klienta
nalezy spozywac alkohol z umiarem. W przypadku jakichkolwiek
watpliwosci zwigzanych ze zdolnoscig prowadzenia pojazddw nalezy
powstrzymac sie od tej czynnosci oraz wezwac taksowke, poprosic¢ inng
osobe o pomoc lub skorzystac z innych ustug transportowych.

narkotykéw (lub

nawet ktopotow
matzenskich lub
rodzinnych), zachecamy
do korzystania

z Pracowniczego
Programu Pomocy lub
programu LifeWorks.
Wszelkie informacje

Pyt.: Gdzie moge sie zwrdcic¢
0 pomoc i porade
w sprawie naduzywania
alkoholu czy narkotykow?

Od O.: W przypadku
problemdw osobistych,
takich jak alkoholizm
lub naduzywanie
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Pracownicy naruszajacy te wytyczne beda podlegac postepowaniu
dyscyplinarnemu, z wypowiedzeniem stosunku pracy wtacznie.
Poniewaz niektore srodki odurzajace sg nielegalne, naruszenie tych
wytycznych moze takze pociggnac za sobg zatrzymanie przez policje
i postepowanie karne.

Jesli przepisy na to zezwalajg, Thomson Reuters zastrzega sobie prawo
do podjecia odpowiednich czynnosci dochodzeniowych, w tym miedzy
innymi do przeprowadzenia przez wykwalifikowany personel medyczny
testow na obecnos¢ narkotykdw lub alkoholu w organizmie oraz do
rewizji w miejscu pracy.

przedstawiciela dziatu
personalnego w celu
uzyskania informacji
o podobnych,
dostepnych w danym
kraju ustugach.

przekazywane

w ramach tego
programu s poufne.
W krajach, w ktorych
nie funkcjonuje
program pomocy

dla pracownikéw lub
program LifeWorks,
mozna zwracac sie do
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NALEZY ZACHOWAC OSTROZNOSC, ABY UNIKNAC NARUSZENIA PRZEPISOW
ANTYMONOPOLOWYCH | OCHRONY KONKURENCJI; NALEZY KONKUROWAC
| WSPOEPRACOWAC Z INNYMI UCZCIWIE ORAZ POSEUGIWAC SIE ZGODNA Z

PRAWEM ANALIZA KONKURENCYJNOSCI

Wierzymy w uczciwg i otwartg konkurencje, zas nasz sukces zalezy
czesciowo od umiejetnosci oferowania wysokiej jakosci produktéw

i ustug po konkurencyjnych cenach. Pomimo energicznej konkurencji
zawsze przestrzegamy przepisow antymonopolowych i przepisow
dotyczacych uczciwej konkurencji, w kazdym miejscu prowadzenia
dziatalnosci.

Stosunki z konkurentami - przepisy antymonopolowe i te dotyczace
uczciwej konkurencji sg niezwykle ztozone i obejmuja szeroki zakres
dziatan, ktére moga zostac uznane za nielegalne. Wiele przepiséw
antymonopolowych i przepiséw dotyczacych uczciwej konkurencji
zakazuje zawierania umoéw z konkurentami lub klientami w celu
ograniczenia konkurencji oraz ujawniania informacji, ktére mogtyby
ograniczy¢ uczciwg konkurencje, firmom konkurencyjnym lub klientom.
Oznacza to, ze nigdy nie omawiamy, nie uzgadniamy z konkurentami,
ani nie zalecamy im:

* cen;

wzajemnego ujawniania informacji na temat cen, marz, kosztow,
warunkow sprzedazy, warunkéw kredytéw, klientdw, promocji,
rabatéw, planow marketingowych i strategicznych oraz innych
informacji istotnych dla firm konkurencyjnych;

dzielenia rynku lub terytorium;

odstapienia od prob przejecia klientéw;

zaniechania sprzedazy okreslonych produktéw lub ustug;

zaniechania sprzedazy okreslonych produktéw lub ustug okreslonym
klientom lub prob przejecia klientow;

* ,uUstawiania” przetargow lub
* bojkotowania okreslonych dostawcow czy sprzedawcow.

Jezeli firma konkurencyjna chce rozmawiac na temat, ktéry

naszym zdaniem mogtby wzbudzi¢ obawy dotyczace przepisow
antymonopolowych, nalezy odmowic dyskusji na ten temat. Jezeli
dyskusja trwa, trzeba jg zakonczy¢. Biorgc udziat w konferencji, targach,
imprezach czy zebraniach stowarzyszen zawodowych i kontaktujac sie
nieformalnie z firmami konkurencyjnymi, zawsze dobrze jest ograniczy¢
taki nieformalny kontakt w mozliwie najwiekszym stopniu i zachowac
pisemne streszczenie wszelkich odbytych dyskusji. Standardy dotyczace
spiskowania w celu naruszenia przepisow antymonopolowych sg
definiowane niezwykle szeroko, dlatego tez wszelkie porozumienia
moga zostac uznane za niezgodne z prawem nawet woéwczas, gdy
konkurenci nigdy sie nie spotkali ani nie zamienili ze sobg stowa, lecz
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przekazali sobie informacje istotne z punktu widzenia konkurencyjnosci
(nawet wowczas, gdy sa tylko odbiorcami tego typu informacji,

co oznacza, ze komunikacja jednokierunkowa réwniez ma istotne
znacznie). Naruszenie przepisow antymonopolowych nie musi opiera¢
sie na pisemnych umowach, wystarczy, ze mozna je wywnioskowac

z dziatan osob fizycznych lub prawnych. Dlatego dobrze jest zachowac
wyjatkowa ostroznos¢ rozmawiajac z konkurentami lub z potencjalnymi
konkurentami.

Niektére umowy i dziatania wymagajg konsultacji prawnej -
prowadzgc dziatalnos¢, musimy negocjowac umowy z klientami,
dostawcami i dystrybutorami. Jednakze umowy te moga niekiedy
budzi¢ watpliwosci zwigzane z przepisami antymonopolowymi.

Ponizej wyszczegdlnione zostaty sytuacje, ktére w szczegdlnosci
wymagajg wczesniejszej konsultacji z radcg prawnym Thomson Reuters
obstugujacym dang jednostke organizacyjna:

* korzystanie z cen lub warunkoéw licencji klienta w celu pozbycia sie lub
ostabienia konkurencji (np. zmiany w cenach lub radykalne obnizki);

sprzedaz produktow lub ustug ponizej kosztow;

uzaleznienie sprzedazy produktu, ustugi lub obnizki od nabycia przez
klienta innych produktéw;

zawieranie umowy ekskluzywnej, umowy na wytgcznosc lub umowy
z postanowieniami dotyczacymi zakazu konkurencji lub wzajemnosci
oraz

niesprawiedliwe traktowanie klientéw, dostawcow lub dystrybutordw
(np. niesprawiedliwe ustalanie cen i/lub dostepu do produktéw lub
ustug) w sytuacjach, w ktérych niesprawiedliwos¢ taka moze miec
niekorzystny wptyw na konkurencje;

dokonywanie uzgodnien z osobami trzecimi, ktore dotycza
odsprzedazy produktow lub ustug po okreslonej cenie;

naktadanie na dystrybutoréw wymogu sprzedazy produktéw lub ustug
okreslonym osobom, lub po okreslonej cenie.

Poniewaz przepisy antymonopolowe lub przepisy dotyczace uczciwej
konkurencji sg bardzo skomplikowane, podlegajg wielu wyjgtkom

i ograniczeniom oraz roznig sie znacznie w poszczegoélnych

krajach, przed podjeciem dziatan, ktére moga zostac uznane za
antykonkurencyjne nalezy skonsultowac sie z radcg prawnym Thomson
Reuters obstugujacym dang jednostke organizacyjna.
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Marketing produktéw i ustug — traktujemy uczciwie naszych klientow,
dostawcow, konkurentéw i akcjonariuszy. Pomimo tego, ze marketing

i reklama porownawcza sg ogolnie akceptowane, nie powinnismy
niesprawiedliwie umniejszac lub krytykowac produktéw czy ustug
konkurentéw. Chociaz staramy sie wykraczac poza oczekiwania klientdw,
powinnismy przekazywac tylko uczciwe i zgodne z faktami twierdzenia
na temat dostepnosci, przydatnosci, jakosci i mozliwosci naszych
produktéw, ustug i dziatalnosci.

konkurencyjnosdi,

np. na temat
ustalania cen. Zanim
podejmiesz rozmowy
z konkurentem, ktoére
moga dotyczyc takich
spraw jak cenniki

i koszty, musisz
skonsultowac sie

z radcg prawnym
Thomson Reuters
obstugujacym

dang jednostke
organizacyjng. Nawet
nieformalna dyskusja
podczas konferencji
(w tym jednostronna
komunikacja
pochodzaca od jednego

Pyt.: Zamierzam wzig¢ udziat
w konferencji branzowej
i spodziewam sie, ze
spotkam tam osobe
petnigca taka sama
funkcje jak ja u gtéwnego
konkurenta. Styszatem
plotki, ze obie spotki
planuja ztozenie ofert na
nowy kontrakt dotyczacy
Swiadczenia ustug na
rzecz innej korporacji. Czy
moge z nig rozmawiac?

Od [.: By¢ moze, jednak nie
na temat tych ofert
lub jakichkolwiek
informacji istotnych
z punktu widzenia
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Zbieranie informacji o konkurencji — aby odnosi¢ sukcesy, Thomson
Reuters musi rozumiec swoich konkurentéw. Dlatego zgodne

z prawem zbieranie informacji dotyczacych konkurentéw (prowadzone
w oparciu o wytyczne firmy dotyczgce analizy konkurencyjnosci)
stanowi wazng czes¢ prowadzenia dziatalnosci. Nie wolno jednak
uzyskiwac informacji o konkurentach stosujac niezgodne z prawem lub
nieetyczne praktyki. Nie nalezy rozpowszechniac informacji o kliencie,
uzyskanych lub oferowanych w watpliwych okolicznosciach. W takim
przypadku, pracownik lub jego przetozony powinien skonsultowac sie
z radcg prawnym Thomson Reuters obstugujgcym dang jednostke
organizacyjna. Nie wolno ukrywac swojej tozsamosci ani nazwy
przedsiebiorstwa w celu uzyskania dostepu do produktdw lub ustug
konkurenta. Nie wolno naruszac postanowien umownych lub praw
wtasnosci intelektualnej oséb trzecich oraz zachecac klientéw lub osoby
trzecie do takich dziatan w celu wykonania analizy konkurencyjnosci.
Przed wykonaniem lub wykorzystaniem analizy konkurencyjnosci
nalezy zapoznac sie z naszymi wytycznymi dotyczacymi analizy
konkurencyjnosci (dostepne w wewnetrznej sieci firmy). W przypadku
pytan dotyczacych zastosowania niniejszych wytycznych nalezy
skonsultowac sie z radcg prawnym Thomson Reuters obstugujgcym
dang jednostke organizacyjna.

Pyt.:

z konkurentow,

a skierowana do
innego, ktére umozliwia
podjecie dziatan

na jej podstawie)

moze spowodowac
potencjalne

naruszenie przepisow
antymonopolowych.

Nadal posiadam
dziatajgcy osobisty
identyfikator do ustugi
Swiadczonej przez osoby
trzecie, ktéry otrzymatem
od mojego poprzedniego
pracodawcy. Czy moi
koledzy mogg z niego
korzystac¢?

Odp.:

Nie tylko nie wolno
udostepniac osobistego
identyfikatora, ale takze
nie wolno korzystac

z ustug lub informacji
poufnych poprzedniego
pracodawcy w celu
uzyskania korzysci

dla Thomson

Reuters. Korzystanie

z ustug oséb trzecich
wymaga stosownego
zezwolenia. Zawsze
nalezy tez przestrzegac
postanowien
umownych oraz praw
wtasnosci intelektualnej
0s0b trzecich.
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Oferujemy i przyjmujemy prezenty, positki, ustugi i rozrywki, stosujac

sie do okreslonych wytycznych. Decyzje zakupu produktéw i ustug

od sprzedawcdw, dostawcdw, konsultantdw i innych podmiotdw
podejmujemy w oparciu o takie kryteria jak jakos¢, cena i niezawodnos¢

i oczekujemy takze, ze nasi klienci beda kupowac nasze produkty

i ustugi na tej samej podstawie. Wreczanie lub przyjmowanie prezentow

i rozrywek moze potencjalnie wptywac na obiektywnos¢ i bezstronnosc,
co w skrajnych przypadkach moze stanowi¢ naruszenie przepiséw
ustawodawczych i wykonawczych dotyczacych przekupstwa oraz korupcji.

Przyjmowanie prezentéw, positkéw, ustug i rozrywek — prezenty,
positki, ustugi i rozrywki sg dopuszczalne i zgodne z Kodeksem, jezeli:

sg niezbyt czeste i nie maja nadmiernej wartosci dla osoby na danym
stanowisku;

s3 zgodne z obowigzujgcymi przepisami ustawodawczymi
i wykonawczymi oraz ze zwyczajowymi praktykami biznesowymi lub
grzecznosciowymi w danym kraju;

0soba wreczajaca nie wywiera presji na osobie przyjmujacej;

nie obejmujg gotdwki;

po upublicznieniu nie postawityby w niezrecznej sytuacji firmy Thomson
Reuters, osoby przyjmujacej prezent lub osoby wreczajacej oraz

nie sg przekazywane lub przyjmowane przez urzednikéw
panstwowych, o ile nie uzyskano zgody radcy prawnego Thomson
Reuters obstugujgcego dang jednostke organizacyjng. Nalezy
pamietac, ze niektdrzy klienci Thomson Reuters pracuja dla instytucji
panstwowych i uczelni wyzszych, a zatem moga by¢ uwazani za
urzednikow panstwowych.

Poniewaz trudno jest zdefiniowac pojecie ,,nie nadmierne” w sposéb
obejmujacy wszystkie przypadki, musimy polegac¢ na wtasciwej ocenie
sytuacji. W razie watpliwosci nalezy skonsultowac sie z przetozonym,
przedstawicielem dziatu personalnego lub radcg prawnym Thomson
Reuters obstugujgcym dang jednostke organizacyjng.

Zawsze nalezy pamietac o tym, ze nasi klienci kieruja sie czesto
wtasnymi wytycznymi oraz wskazaniami, dlatego tez nie powinno sie im
oferowac prezentow, positkow, ustug lub rozrywek, o ktérych wiadomo
lub mozna podejrzewac, iz naruszaja te wytyczne lub wskazania. Nalezy
réwniez pamietac, ze niektdre nasze oddziaty majg bardziej restrykcyjne
wytyczne dotyczace prezentdw i ze w tej kwestii nalezy przestrzegac
najbardziej restrykcyjnych wytycznych.
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Przyktady prezentow - podajemy przyktady prezentéw, ktére moga by¢
wreczane i przyjmowane:

« artykuty reklamowe ze znakiem firmowym lub logo spotki;

* nagrody wygrywane na loteriach lub w konkursach podczas konferencji
branzowych;

* bilety na lokalne imprezy sportowe lub kulturalne;

* positki i rozrywki o rozsadnej wartosci serwowane podczas
prowadzenia rozmow handlowych;

* skromne wyrazy wdziecznosci lub prezenty odnoszace sie do
osobistych uroczystosci, takich jak sluby lub narodziny oraz

* zwyczajowe podarunki $wigteczne o niewielkiej wartosci.

Co nalezy uwzgledni¢ w zwigzku z prezentami — zadanie sobie
ponizszych pytan moze pomoc w podjeciu decyzji o decyzji lub
wreczeniu prezentu;

* Jaka byta intencja wreczenia prezentu?

* Czy poczutbym sie zazenowany lub zawstydzony, gdyby
wspotpracownicy na podobnych stanowiskach dowiedzieli sie
0 prezencie?

» Czy prezent jest pokazywany lub wreczany w biurze, czy tez poza
miejscem pracy tak, aby inni o tym nie wiedzieli?

» Czy osoba, ktorej zamierzasz wreczyc¢ prezent jest objeta zakazem
przyjmowania go? W razie watpliwosci, nalezy to sprawdzic.

» Czy to sie wydaje wtasciwe? Jesli nie, nie przyjmuj, nie wreczaj, popros
najpierw o dodatkowe wskazowki.

W niektorych krajach zwrécenie lub odmowa przyjecia prezentu moze
by¢ poczytywana za obraze. W takich przypadkach nalezy przyjac
prezent w imieniu Thomson Reuters i skonsultowac sie z odpowiednim
przetozonym, aby dowiedziec sie jak nalezy potraktowac dany prezent.

W przypadku checi wreczenia lub przyjecia prezentu, positkdw, ustug lub
rozrywek, ktére nie spetniajg wymienionych powyzej wytycznych albo

w przypadku pytan nalezy skonsultowac sie z radcg prawnym Thomson
Reuters obstugujgcym dang jednostke organizacyjng. Dodatkowe
informacje mozna znalez¢ w wewnetrznej sieci firmy, w dziale
poswieconym wytycznym dotyczacym przeciwdziataniu tapdwkarstwu
oraz korupcji (Anti-Bribery & Corruption Policy), a takze wskazdéwkom
dotyczacym przekazywania prezentdw, podrozy oraz rozrywek
(Guidelines on Providing Gifts, Travel & Entertainment).
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tapowki oraz niedozwolone ptatnosci i prezenty — nasze wytyczne
oraz przepisy ustawodawcze i wykonawcze wiekszosci krajow,

w ktdrych prowadzimy dziatalnos¢, zabraniajg dokonywania ptatnosci lub
uczestniczenia w dokonywaniu ptatnosci w celu wywarcia niedozwolonego
wptywu na decyzje osoby fizycznej, spétki lub urzednika panstwowego,
ktore moga przynies¢ nienalezng korzys¢ Thomson Reuters lub jej
pracownikowi. Nie wolno takze zabiegac, zachecac lub przyjmowac
tapéwek oraz innych ptatnosci, datkéw, prezentow lub przystug, ktédre
mogtyby wywrzec¢ wptyw na okreslong decyzje. Pomimo tego, ze korzysc¢
uznawana w jednym kraju za tapowke moze by¢ akceptowana winnym
kraju, nasi pracownicy muszg przestrzegac postanowien niniejszego
Kodeksu. tapdéwki oraz inne niedozwolone ptatnosci lub prezenty moga
przyjmowac rézne formy, a sg to w szczegolnosci:

* bezposrednie ptatnosci pieniezne,

* przekupstwo,

* nieuzasadnione rabaty czy upusty cenowe,

« faktury za ukryte wydatki lub

* przedmioty oraz ustugi o duzej wartosci przeznaczone do prywatnego

uzytku.

Pyt.:

Pyt.:

Odp.:

Dostawca zaprosit

mnie na golfa, a potem

na kolacje i drinki

w restauracji. Czy moge
zaakceptowac te oferte?

.. Tak, jezeli zaproszenie

stanowi zwykta
uprzejmosc¢ zwigzang
z interesami, nie
wigze sie ze zbyt
duzymi kosztami

i ma na celu poprawe
lub wzmocnienie
wzajemnych relacji.

Czy wszystkie organy
rzagdowe maja takie
same zasady i przepisy
dotyczace prezentow?

Nie. Wystepuja réznice
w zasadach i przepisach
obowigzujgcych w
urzedach federalnych,
stanowych i lokalnych
w réznych krajach.

W razie watpliwosci
nalezy sie skonsultowac

z radcg prawnym
Thomson Reuters
obstugujgcym
dang jednostke
organizacyjna.

Pyt.: Wynajelismy miejscowego

przedstawiciela, aby
pomdgt nam uzyskac
kontrakt rzadowy. Nigdy
nie dokonalibysmy
niestosownej ptatnosci
na rzecz urzednika
panstwowego
odpowiedzialnego za
transakcje, ale nie wiemy
co zrobi przedstawiciel. Czy
dziatania przedstawiciela
moga narazi¢ Thomson
Reuters na ktopoty?

Od [0.: Tak. Jezeli przekazemy

pienigdze osobie
fizycznej lub prawnej,
ktdra z kolei przekaze

te zaptate w catosci lub
w czesci urzednikowi
panstwowemu, Thomson
Reuters moze ponosic¢

Drobne gratyfikacje — , drobne gratyfikacje” (niewielkie ptatnosci
dokonywane na rzecz urzednikéw panstwowych lub zwigzanych z nimi
0s6b w celu zatatwienia rutynowych czynnosci, np. wydania wizy lub innych
dokumentow wystawianych przez wtadze, uzyskania nieuznaniowych
zezwolen, przydzielenia telefonu lub podtaczenia instalacji elektrycznej
itp.) sg dozwolone na mocy niektérych przepiséw ustawodawczych

i wykonawczych. Jednakze w przepisach antykorupcyjnych wielu krajow

nie ma takich wyjatkdw. Thomson Reuters zabrania swoim pracownikom
oraz przedstawicielom przekazywania drobnych gratyfikacji. W przypadku
zadania takiej ptatnosci nalezy odmoéwic.

Jesli pracownik uzna, ze dokonanie takiej ptatnosci jest niezbedne do
osiggniecia uzasadnionych celdéw biznesowych Thomson Reuters oraz
uzyska pewnos¢, ze okreslona ptatnosc jest zgodna z obowigzujgcymi
przepisami ustawodawczymi i wykonawczymi lub z niniejszym
Kodeksem, powinien skontaktowac sie z radcg prawnym Thomson
Reuters obstugujgcym dang jednostke organizacyjng. Dokonywanie
takich ptatnosci z pominieciem konsultacji stanowi naruszenie
wytycznych Thomson Reuters i moze pociggnac za sobg postepowanie
dyscyplinarne z wypowiedzeniem stosunku pracy wtgcznie.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w wewnetrznej sieci firmy,

w dziale poswieconym wytycznym dotyczacym przeciwdziataniu
tapowkarstwu oraz korupcji (Anti-Bribery & Corruption Policy), a takze
wskazdwkom dotyczacym przekazywania prezentdw, podrozy oraz
rozrywek (Guidelines on Providing Gifts, Travel & Entertainment).

za to odpowiedzialnosc.
Podczas pracy

z okreslonymi rodzajami
przedstawicieli lub
innymi posrednikami
wazne jest nalezyte

sprawdzenie ich reputadji

i podpisanie umowy

0 petnomocnictwie,

w ktorej zostanie
zawarta klauzula

0 nie dokonywaniu
nieuzasadnionych
ptatnosci w imieniu
Thomson Reuters.
Wspotpracujac

z agentamiiinnymi
posrednikami nalezy
konsultowac sie z radca
prawnym Thomson
Reuters obstugujacym
dang jednostke
organizacyjna.

Pyt.: Przy przekraczaniu

granicy podczas podrozy
stuzbowej majacej na
celu realizacje waznego
zlecenia, urzednik

celny stwierdzit, ze
musi sprawdzi¢ mojego
laptopa z powodow
bezpieczenstwa. Jego
zdaniem zajmie to

4 dni, chyba Ze uiszcze
,Optate przyspieszajaca
procedure” w wysokosci
100 dolaréw w gotdwce.
Czy moge tak postgpic?

Od [0.: Nie. Wprawdzie

mozna taka ptatnosc¢
interpretowac jako
drobna gratyfikacje,
dozwolong

w niektdrych systemach
prawnych, jednak takie
postepowanie jest
niezgodne z wytycznymi
Thomson Reuters.

W przypadku watpliwosci
nalezy zwrdécic sie

o wydanie zgody do radcy
prawnego Thomson
Reuters obstugujgcego
dana jednostke
organizacyjna.
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UPOWAZNIENIE | PROCES ZAWIERANIA

UMOW

NIE WOLNO PODPISYWAC KONTRAKTOW ANI UMOW W IMIENIU THOMSON

REUTERS BEZ UPOWAZNIENIA

Kontrakty i umowy Thomson Reuters regulujg nasze stosunki
handlowe. Poniewaz przepisy ustawodawcze i wykonawcze w zakresie
kontraktow i umodw sg liczne i skomplikowane, wprowadzone zostaty
wytyczne i procedury w celu zapewnienia poprawnego zaopiniowania
i zatwierdzenia kontraktow i umow zawieranych przez firme Thomson
Reuters i w jej imieniu.

W zwigzku z tym, przed zawarciem kontraktu lub umowy w imieniu
Thomson Reuters nalezy uzyskac¢ stosowne upowaznienie, w tym takze
opinie prawng, o ile wytyczne tego wymagajg. W kwestiach dotyczacych
zewnetrznych sprzedawcow i dostawcow nalezy skonsultowac sie

z dziatem zaopatrzenia.

Bez upowaznienia nie wolno zawierac z klientami, dostawcami lub
sprzedawcami ,postanowien dodatkowych”. Postanowienia dodatkowe
to nieujawnione i niezatwierdzone listy, wiadomosci e-mail, faksy

lub ustne zapewnienia odbiegajgce od standardowych warunkow
umow. ,,Postanowienia dodatkowe” moga zmuszac¢ Thomson Reuters
do czegos, czego spoétka nie jest w stanie wykonac i narazic jg na
niepozadane zobowigzania. Chociaz nie da sie opisac wszystkich
rodzajéw takich ,,postanowien dodatkowych” zawieranych bez
upowaznienia, ponizej zamieszczono kilka przyktadow:

* wczesne odstgpienie, czyli mozliwosc przedterminowego
wypowiedzenia umowy przez klienta;

= gwarancje lub obietnice, ze klient osiggnie okreslone wyniki lub cele
posrednie;

» wszelkie oswiadczenia sprzeczne z warunkami kontraktu, zwtaszcza
terminy ptatnosci;

* zobowigzania dostarczenia produktow lub ustug, ktérych Thomson
Reuters nie moze lub nie chce dostarczyc lub $wiadczyc¢ albo

« oferty darmowych produktéw lub ustug, lub po obnizonych cenach.

Pyt.: Przegladatem kontrakt Od . W przypadku

29

z nowym klientem

i nie wiem, czy jestem
upowazniony do
podpisania go oraz nie
rozumiem niektdrych
postanowien. Do kogo
mam sie zwrocic?

kontraktéw dotyczacych
klientoéw nalezy zwrdcic
sie o rade i pomoc

w interpretacji
kontraktu lub jego
postanowien do
swojego kontrolera
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W stosownych przypadkach, jesli wymaga tego dane stanowisko lub
poszczegolne transakcje handlowe, obowigzkiem pracownika jest
zadbanie o zawarcie formalnej umowy pomiedzy Thomson Reuters a jej
klientem. Pracownik jest ponadto odpowiedzialny za wprowadzenie petnej
i doktadnej dokumentacji towarzyszacej umowie, wszelkim powigzanym
zamdwieniom oraz statusowi klienta (nowy/istniejacy) do aplikacji
wykorzystywanych w celu przetwarzania kont i transakcji klientow.
Prawdopodobnie w poszczegoélnych jednostkach organizacyjnych beda
obowigzywac bardziej szczegdtowe wymogi i instrukcje dotyczgce
rejestrowania umow i przetwarzania informacji, wykraczajgce poza te
opisane w niniejszym Kodeksie.

Kontrakty rzgdowe - Thomson Reuters szczyci sie wieloletnig tradycja
dostarczania produktéw i ustug jednostkom rzadowym. W przypadku
prowadzenia przez Thomson Reuters intereséw z takimi jednostkami
niezwykle wazne jest, aby nasi pracownicy przestrzegali przepisow
obowigzujgcych w odniesieniu do zamowien publicznych. Przepisy te sa
rézne w poszczegoélnych jednostkach organizacyjnych i na okreslonych
rynkach rzadowych, jednak wszystkie z nich stawiajg wymaog zachowania
nalezytej rzetelnosci i uczciwosci. W przypadku prowadzenia intereséw
z jednostkami rzadowymi nalezy zawsze zwracac sie o pomoc do radcy
prawnego obstugujgcego dang jednostke organizacyjng Thomson
Reuters oraz przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa,
zasad i norm.

(lub do kierownika dang jednostke
petnigcego obowigzki organizacyjnga.
kontrolera) badz tez W przypadku

kontraktow dotyczacych
dostawcow lub
sprzedawcéw nalezy
skontaktowac sie

z zespotem ds.
zaopatrzenia.

do dziatu umoéw lub
administratora, ktory
okresli uprawnienia do
podpisu albo do radcy
prawnego Thomson
Reuters obstugujgcego
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WSPOEPRACA Z KLIENTAMI | INNYMI OSOBAMI TRZECIMI

DZIALALNOSC | DATKI NA CELE
POLITYCZNE ORAZ DOBROCZYNNE

DATKI NA CELE POLITYCZNE DOKONYWANE W IMIENIU THOMSON REUTERS
SA NIEDOZWOLONE; DATKI ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA CHARYTATYWNA
DOKONYWANE W IMIENIU THOMSON REUTERS SA DOZWOLONE

Dziatalnosc¢ i datki na cele polityczne — Thomson Reuters
zdecydowanie popiera i szanuje osobiste prawo do udziatu w zyciu
politycznym. Jednakze, nikt w Thomson Reuters nie moze zadac datkow,
poparcia ani sprzeciwu wobec jakiejkolwiek grupy politycznej lub
kandydata.

Thomson Reuters nie udziela bezposredniego lub posredniego poparcia
jakiejkolwiek partii politycznej, kandydatowi, ugrupowaniu lub religii,
ani tez nie zajmuje stanowiska w krajowych badz miedzynarodowych
konfliktach czy sporach. Zgodnie z t3 zasadg nie wolno utozsamiac
nazwy Thomson Reuters (ani zadnego z naszych przedsiebiorstw)

z zadng partig polityczng lub ugrupowaniem, ani tez z zadna strong

w jakimkolwiek konflikcie lub sporze.

Nalezy takze mie¢ Swiadomos¢, iz:
* Pracownikom nie przystuguje zwrot osobistych datkéw politycznych,
a ich wynagrodzenie nie ulegnie rowniez podwyzszeniu ani nie

zostanie w inny sposob dostosowane w taki sposob, by odzwierciedli¢
dokonane wptaty na cele polityczne.

* W niektorych krajach obowigzuja przepisy ustawowe i wykonawcze
zabraniajgce lub ograniczajgce dokonywanie datkéw na cele polityczne
przez pracownikow oraz cztonkdw ich rodzin, w szczegolnosci jesli
dana jednostka organizacyjna Thomson Reuters prowadzi interesy
z podmiotami rzgdowymi.

* Jesli pracownik publicznie wyraza poglady polityczne, musi jasno
stwierdzi¢, ze sg to jego osobiste poglady, nie zas poglady Thomson
Reuters.

Pyt.: Pyt.: Czy moge poswieci¢
czes¢ mojego czasu na
prace jako wolontariusz
na rzecz lokalnej

kampanii politycznej?

Od [0.: Nasze wytyczne
dotyczace wolontariatu
nie przyznaja
pracownikom prawa
do ptatnego urlopu
w zwigzku z udziatem
w kampaniach
politycznych. Wszelkie
dziatania spoteczne
w tym zakresie musza
by¢ podejmowane poza
godzinami pracy.

Czy moge poswiecic
cze$¢ mojego czasu na
prace jako wolontariusz
w lokalnej organizacji
charytatywnej?

Od [0.: Tak. Wszystkich naszych
statych pracownikéw
zachecamy do
prowadzenia tego typu
dziatalnosci, oferujac
im na ten cel tacznie
16 godzin ptatnego
urlopu rocznie. Bardziej
szczegotowe zasady
zostaty okreslone
w naszych wytycznych
dotyczacych
wolontariatu.
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* Jezeli pracownik zamierza ubiegac sie o wybor na urzad publiczny
lub sprawowac go, musi powiadomic¢ o tym fakcie radce prawnego
Thomson Reuters obstugujgcego dang jednostke organizacyjng oraz
unikac konfliktu intereséw, nie zabierajgc gtosu w zadnych kwestiach
politycznych dotyczacych Thomson Reuters.

Niekiedy omawiamy z urzednikami panstwowymi rézne zagadnienia
i tematy dotyczace mozliwego wptywu, jaki moga wywierac¢ na nas
proponowane przepisy lub rozporzadzenia. W razie watpliwosci,

czy okreslone dziatanie moze zagrozi¢ naszej bezstronnosci, nalezy
skonsultowac sie z radcg prawnym Thomson Reuters obstugujgcym
dang jednostke organizacyjna.

Dziatalnosc¢ i datki na cele dobroczynne - zachecamy pracownikéw
do pos$wiecania osobistego czasu i sSrodkéw na rzecz organizadji
dobroczynnych i organizacji non-profit. Jednakze osoby powigzane

z dang organizacjg dobroczynng lub organizacjg non-profit ubiegajaca
sie o hawigzanie stosunkdw handlowych lub o pozyskanie datkdw,
aktywow lub ustug od Thomson Reuters, powinny ujawnic ten fakt
przetozonemu i uzyskac odpowiednie zezwolenie od swojego oddziatu.
Darowizny rzeczowe, np. w postaci sprzetu, musza byc zatwierdzone
przez nasz dziat podatkowy i finansowy. Wszelkie darowizny

sprzetu komputerowego powinny zostac¢ zatwierdzone przez dziat
informatyczny, a w niektérych przypadkach takze i przez dziat BHP

i Ochrony Srodowiska (Environmental Health and Safety Group).
Lokalne dane kontaktowe mozna znalez¢ w wewnetrznej sieci firmy.

wydatkow poniesionych
na okreslony cel
charytatywny w imieniu
klienta. Nalezy takze
pamietac, iz datki na
cele charytatywne
stanowig prezent

i musza by¢ zgodne

z wytycznymi
dotyczacymi
przekazywania

i przyjmowania
prezentow, ktore
zostaty okreslone

w niniejszym Kodeksie.

Pyt.: Chciatbym przekaza¢
datek na cel
charytatywny w imieniu
Thomson Reuters na
rzecz organizacji, ktorg
wspiera moj kluczowy
klient. Czy moge tak
postgpic?

.. To zalezy. Jezeli
przetozony zatwierdzit
wydatek i jezeli
pracownik postepuje
zgodnie z wytycznymi
okreslonymi
w niniejszym Kodeksie
oraz w powigzanych
z nim wytycznych,
mozna liczy¢ na zwrot
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KONFLIKTY INTERESOW

NALEZY UNIKAC RZECZYWISTYCH | POTENCJALNYCH KONFLIKTOW
INTERESOW PODCZAS WYKONYWANIA OBOWIAZKOW StUZBOWYCH NA
RZECZ THOMSON REUTERS ORAZ NIE WOLNO REALIZOWAC PRYWATNYCH
INTERESOW KOSZTEM THOMSON REUTERS.

Oczekujemy, ze pracownicy beda dziata¢ w najlepszym interesie
Thomson Reuters, unikajac konfliktéw intereséw oraz podejmujac
przemyslane i bezstronne decyzje. Konflikt intereséw moze powstac
ilekro¢ interes osobisty jest lub wydaje sie by¢ niezgodny z interesem
firmy Thomson Reuters. Konflikt intereséw moze takze powstac
wowczas, gdy pracownik podejmuje dziatania lub kierujg nim interesy
utrudniajgce obiektywne i skuteczne wykonywanie pracy. Szanujemy
prawo pracownikéw do wtasnych intereséw i inwestycji, jednak

w odniesieniu do wszystkich transakgji, nalezy stawiac interesy Thomson
Reuters przed korzysciami osobistymi.

Identyfikacja i wstepne zgtaszanie konfliktow — pracownik ma
obowigzek identyfikowania potencjalnych konfliktow w momencie

ich powstania oraz pisemnego powiadamiania odpowiedniego
przetozonego, przedstawiciela dziatu personalnego lub radcy
prawnego obstugujacego dang jednostke organizacyjna w przypadku
braku pewnosci, czy jakis zwigzek lub transakcja powoduje powstanie
konfliktu. Powiadomienie powinno nastapic¢ przed podjeciem dziatania
lub gdy tylko pracownik dowie sie o potencjalnym konflikcie. Wtasciwy
przetozony lub przedstawiciel dziatu personalnego wstepnie sprawdzi
lub rozstrzygnie okreslone konflikty, lub tez skontaktuje sie zinng
osobg w Thomson Reuters, ktora bedzie w stanie to zrobi¢. Dyrektorzy
Thomson Reuters sg zobowigzani poinformowac Zarzad o wszelkich
potencjalnych lub istniejgcych konfliktach interesow w jakie moga by¢
zaangazowani wzgledem Thomson Reuters.

Przyktady konfliktow — podajemy przyktady konfliktow intereséw,
ktére moga powstac, a ktoére sg niedozwolone, o ile nie zostaty wstepnie
zatwierdzone lub rozstrzygniete:

* Pracownik lub bliska mu osoba uzyskuje nienalezne korzysci osobiste
(takie jak gotdwka, prezenty, rozrywki, ustugi, upusty cenowe, pozyczki,
gwarancje lub tez zostaje wybrany przez Thomson Reuters jako
dostawca, konsultant lub partner w interesach) z tego powodu, ze
zajmuje stanowisko w Thomson Reuters.

* Pracownik jest zatrudniony w innej firmie jako cztonek wyzszej kadry
kierowniczej, cztonek zarzadu, pracownik lub konsultant, a to zaktéca
jego zdolnos¢ do rzetelnego wykonywania obowigzkéw na rzecz
Thomson Reuters, prowadzi do ujawnienia informacji poufnych lub tez
owa firma konkuruje z Thomson Reuters.

mieszkajace w tym
samym gospodarstwie
domowym. ,,Bliskie
stosunki” obejmuja
ponadto osobiste
relacje pomiedzy
przetozonym

a podwtadnym,

Pyt.: Co oznaczaja ,bliskie
stosunki” w rozumieniu
niniejszych wytycznych?

Od [0.: Zawsze zaktada sie, ze
,,bliskie stosunki” tacza
cztonkdéw najblizszej
rodziny i osoby
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* Pracownik wykorzystuje okazje biznesowa, ktorg odkrywa
wykorzystujgc wtasnosc, informacje lub stanowisko zajmowane
w Thomson Reuters i nie oferuje wykorzystania tej okazji firmie
Thomson Reuters, cho¢ ma swiadomos¢, ze firma Thomson Reuters
mogtaby by¢ taka okazja zainteresowana.

* Pracownik wykorzystuje wtasnos¢, informacje lub swoja pozycje
w Thomson Reuters dla osiggniecia osobistego zysku.

» Osoba bliska pracownikowi jest jego bezposrednim podwtadnym lub
tez pracownik moze nadzorowac, opiniowac lub wptywac na ocene
pracy, zatrudnienie, ptace lub sSwiadczenia kogos, z kim utrzymuje
bliskie stosunki a kto réwniez pracuje w Thomson Reuters.

* Pracownik pozwala, aby jego wtasne inwestycje lub osoby, z ktérg
pozostaje w bliskich stosunkach, wptywaty na jego prace na rzecz
Thomson Reuters. Poza uzgodnieniami poczynionymi na rzecz
pracownikow przez Thomson Reuters, pracownikowi nie wolno
korzystac¢ z zadnych transakcji dokonywanych przez Thomson Reuters
w celu realizacji wtasnych badz cudzych celdw inwestycyjnych. Nie
dotyczy to korzystania z produktéw Thomson Reuters udostepnianych
na rynku konsumenckim.

Ponadto konflikt intereséw moze stanowic¢ posiadanie przez
pracownika lub przez osobe mu bliskg wiecej niz 1% udziatéw

w akcjach przedsiebiorstwa konkurencyjnego, spotki klienta lub
dostawcy. Jezeli osoba, z ktdérg pracownik jest w bliskich stosunkach
pracuje dla firmy konkurencyjnej, klienta lub dostawcy Thomson
Reuters, obie osoby muszg zachowac szczegélng ostroznosc podczas
wypetniania obowigzkdw na rzecz swojego pracodawcy.

Nalezy pamietac, ze nie wszystkie konflikty sg zakazane i ze powyzsza
lista nie obejmuje wszystkich przyktaddw. Niektére konflikty sa
dopuszczalne, jezeli zostang ujawnione i zatwierdzone. Poniewaz
niemozliwe jest opisanie kazdego potencjalnego konfliktu, nalezy
polegac¢ na wtasnej rzetelnej ocenie, a w razie potrzeby zwrdcic¢ sie

o rade.

mogtyby mie¢ wptyw
na obiektywizm, nalezy
zatozyc, ze réwniez z tg
osoba taczg go ,,bliskie
stosunki”.

ktore moga wptynac
na obiektywizm
podejmowanych
decyzji. Ponadto, jezeli
zwigzki pracownika

z partnerem, kuzynem,
dalszym krewnym

czy przyjacielem
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IDENTYFIKACJA | UNIKANIE KONFLIKTOW

/ATRUDNIENIE | ZASIADANIE W
/ARZADACH INNYCH SPOtEK

PRZED PODJECIEM PRACY LUB OBJECIEM STANOWISKA W ZARZADZIE INNEJ
FIRMY NALEZY UZYSKAC WSZELKIE WYMAGANE ZEZWOLENIA

Praca poza Thomson Reuters lub petnienie funkcji cztonka rady
nadzorczej w innej firmie moze stanowic konflikt intereséw. Zasiadanie
w zarzadzie, w statej komisji lub w radzie doradczej dowolnej
organizacji, w tym w agencji rzadowej, moze rowniez stwarzac konflikt,
niezaleznie od faktu, czy dana funkcja jest ptatna, czy tez nie.

Samoocena - zanim zgodzimy sie przyjac prace poza Thomson

Reuters lub objac stanowisko w zarzadzie organizacji charytatywnej

lub organizacji non-profit, nalezy samemu ocenic, czy praca poza
Thomson Reuters lub udziat w zarzadzie moze spowodowac potencjalny
konflikt interesow, ze wzgledu na charakter stanowiska lub wtasne
zaangazowanie. W kazdym przypadku praca poza Thomson Reuters lub
zasiadanie w zarzadzie nie moze kolidowac z praca na rzecz Thomson
Reuters, ani tez prowadzi¢ do ujawnienia informacji poufnych. W razie
watpliwosci nalezy poprosi¢ o rade swojego przetozonego.

Jako element samooceny nalezy zawsze brac pod uwage Zasady
Zaufania Thomson Reuters (patrz: rozdziat niniejszego Kodeksu ,,Nasz
cel i wartosci”). Jesli pracownik lub jego przetozony uwaza, Zze druga
praca lub stanowisko pozostaje w potencjalnym konflikcie z Zasadami
Zaufania Thomson Reuters, dalsza dyskusja powinna odby¢ sie

z udziatem cztonka kierownictwa wyzszego szczebla, przedstawiciela
dziatu personalnego lub radcy prawnego Thomson Reuters.

Przed przyjeciem nominacji do zarzadu lub komisji dowolnej organizacji,
ktorej interesy moga pozostawac w konflikcie z interesami Thomson
Reuters, pracownik musi uzyskac pisemna zgode radcy prawnego
Thomson Reuters obstugujacego dang jednostke organizacyjna.
Pracownik nie moze petnic¢ funkcji w radzie nadzorczej innej spotki
notowanej na gietdzie bez zgody radcy prawnego Thomson Reuters oraz
Komitetu tadu Korporacyjnego przy zarzadzie Thomson Reuters.

Odp Thomson Reuters
na ogot nie udziela
pracownikom zgody
na prace w innych
organizacjach
w charakterze
konsultanta w
sprawach zwigzanych
z ich zatrudnieniem,
doswiadczeniem

Pyt.: Zaoferowano mi
stanowisko konsultanta
w sieci eksperckiej. Czy
jest to dopuszczalne? Nie
bede sie angazowat w te
dziatalnos¢ w godzinach
pracy oraz nie bede
wykorzystywat zasobow
Thomson Reuters.

32 Thomson Reuters | Kodeks postepowania zawodowego i etyki

Dozwolone stanowiska — pracownikowi wolno pracowac

w przedsiebiorstwach rodzinnych, ktére nie sg powigzane z firma
Thomson Reuters i z jej dziatalnoscig. W tego typu sytuacjach uzyskanie
uprzedniego zezwolenia nie jest wymagane.

Piastowanie stanowiska w organizacji zewnetrznej oraz publiczne
wystapienia w imieniu takiej organizacji wymagaja dochowania
wszelkich staran, by unikng¢ watpliwosci, ze dana osoba dziata

w imieniu tej organizacji lub jako osoba fizyczna, a nie w imieniu
Thomson Reuters.

Po uzyskaniu zezwolenia na prace poza Thomson Reuters lub na objecie
stanowiska w zarzadzie innej firmy nie wolno ujawniac poufnych oraz
strategicznych informacji o dziatalnosci firmy Thomson Reuters,

a takze nie wolno uczestniczy¢ w gtosowaniach rady dotyczacych spraw
zwigzanych z Thomson Reuters.

Wszelkie dozwolone zewnetrzne prace czy stanowiska musza by¢
oddzielone od stanowiska zajmowanego w Thomson Reuters i nie
powinny zabierac czasu przeznaczonego na prace w Thomson Reuters
oraz wigzac sie z korzystaniem ze sprzetu, wtasnosci, informacji czy
materiatéw Thomson Reuters. Zewnetrzna praca lub stanowisko nie
moze zaktdcac lub uniemozliwiac poswiecenia sie podstawowym
obowigzkom pracownika Thomson Reuters. Ponadto drugi pracodawca
nie moze konkurowac z Thomson Reuters.

i zakresem obowigzkow
w firmie Thomson
Reuters. Tego rodzaju
praca moze prowadzic¢
do konfliktu intereséw
lub nieuprawnionego
ujawniania informacji
poufnych firmy
Thomson Reuters.
Jesli, posiadajac zgode
swojego przetozonego,

pracownik pragnie
podjac tego rodzaju
prace, powinien uzyskac
pisemng zgode radcy
prawnego Thomson
Reuters obstugujacego
dang jednostke
organizacyjng.

Kodeks postepowania zawodowego i etyki w witrynie ThomsonReuters.com (tacze zewnetrzne)
Kodeks postepowania zawodowego i etyki w serwisie HUB (tacze wewnetrzne)

Numer telefonu zaufania ds. postepowania zawodowego i etyki w serwisie HUB (tacze wewnetrzne)



UTRZYMYWANIE SRODKOW KONTROLI FIRMY

LGEASZANIE OBAW DOTYCZACYCH
KSIEGOWOSCI, KONTROLI KSIEGOWEJ ORAZ
UJAWNIANIE INFORMACJI T OSZUSTW

NALEZY NIEZWEOCZNIE ZGtASZAC WSZELKIE WATPLIWOSCI DOTYCZACE
KSIEGOWOSCI, KONTROLI KSIEGCOWEJ  NADUZYC

Wszyscy mamy obowigzek zgtaszania w dobrej wierze pytan i obaw
w kwestiach dotyczacych ksiegowosci, audytu, kontroli i ujawniania
informacji. Aby utatwic zgtaszanie skarg przez pracownikéw, Komisja
Kontroli Ksiegowej Zarzagdu Thomson Reuters ustanowita procedury
w nastepujacych sprawach:

* przyjmowania, przechowywania i rozpatrywania skarg dotyczgcych
ksiegowosci, wewnetrznej kontroli ksiegowej, audytu i ujawniania
informacji, oraz

* poufnego i anonimowego zgtaszania przez pracownikow watpliwosci
zwigzanych z rachunkowoscia, kontrola ksiegowa oraz ujawnianiem
informacji.

Przyktady wymagajace zgtaszania spraw dotyczacych rachunkowosci
i kontroli ksiegowej — nalezy niezwtocznie zgtaszac wszelkie skargi

i obawy dotyczace ksiegowosci, wewnetrznej kontroli ksiegowej i audytu,
w tym dotyczace nastepujacych dziatan:

* Oszustw lub umyslnych bteddw w przygotowaniu, prowadzeniu,
ocenie, przegladzie lub kontroli wszelkich sprawozdan i ewidencji
finansowych Thomson Reuters.

* Niedociggnie¢ lub nieprzestrzegania procedur wewnetrznej kontroli
ksiegowej Thomson Reuters.

» Wprowadzajgcych w btad lub fatszywych o$wiadczen przekazywanych
cztonkom zarzadu lub ksiegowym, badz przekazywanych przez
nich samych, a dotyczacych kwestii zawartych w dokumentach
i sprawozdaniach finansowych lub samych sprawozdan z kontroli
Thomson Reuters.

» Odstepstw od wymogow petnego i bezstronnego przedstawiania stanu
finansowego Thomson Reuters.

Przyktady oszustw, ktore nalezy zgtaszac - nalezy zgtaszac¢ wszelkie
inne znane lub podejrzewane oszustwa i nieuczciwe dziatania. Przyktady
obejmuja:

» Budzace watpliwosci transakcje z klientami, dostawcami,
przedstawicielami lub konsultantami, ktére sa niezgodne z wytycznymi
Thomson Reuters;

* Fatszerstwa i inne zmiany w dokumentach;

obawy swojemu
przetozonemu,
dziatowi ds. wymogow
regulacyjnych i audytu
Thomson Reuters,
radcy prawnemu lub
korzystajac z telefonu
zaufania Thomson
Reuters. Nie wolno

Pyt.: Jezeli podejrzewam,
ze ktos w moim
przedsiebiorstwie moze
postepowac nieuczciwie,
czy moge sam podjac
dochodzenie?

Od [0.: Nie. Trzeba

niezwtocznie zgtosic¢
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 Faktury, wystawiane na zyczenie klienta lub dostawcy, ktére zawieraja
odbiegajace od normalnych ceny za produkty lub ustugi;

* Ptatnosci dokonywane z jakiegokolwiek innego powodu niz opisane
w umowie lub w innych dokumentach;

* Ptatnosci dokonywane poprzez posrednikéw odbiegajace od zwyktych
transakcji handlowych;

* Transfery lub depozyty na konta bankowe osob fizycznych, a nie na
konto firmy Thomson Reuters lub firmy, z ktérg prowadzimy interesy;

* Defraudacje, kradziez lub sprzeniewierzenie sktadnikow majatku
Thomson Reuters lub klienta, ktore zostaty nam powierzone.

Ponadto niezgodne z prawem jest wywieranie wptywu, wywieranie
nacisku, manipulowanie lub wprowadzanie w btad niezaleznego
rewidenta lub biegtego ksiegowego przeprowadzajgcego audyt naszych
sprawozdan finansowych.

Nalezy niezwtocznie zgtaszac wszelkie niezgodne z prawem dziatania
podejmowane przez bytych lub obecnych pracownikoéw, cztonkow
zarzadu i rady nadzorczej oraz wykonawcéw Thomson Reuters,

z ktérymi prowadzimy interesy. Tego typu incydenty nalezy zgtaszac:

* bezposredniemu przetozonemu lub zwierzchnikowi,
* przedstawicielowi dziatu personalnego,
* lokalnemu dyrektorowi finansowemu,

* radcy prawnemu Thomson Reuters obstugujgcemu dang jednostke
organizacyjna,

* dziatowi ds. wymogdw regulacyjnych i audytu spotki,
* na numer telefonu zaufania ds. postepowania zawodowego i etyki,

* nielegalne dziatania zewnetrznych podmiotéw wymierzone przeciwko
Thomson Reuters nalezy zgtaszac radcom prawnym Thomson Reuters
lub do dziatu ds. bezpieczenstwa w skali globalnej (Global Security).

Dodatkowe informacje na ten temat znalez¢ mozna w niniejszym
Kodeksie, w rozdziale ,,Zadawanie pytan oraz zgtaszanie obaw

i naruszen”, wraz z instrukcja anonimowego i poufnego dokonywania
zgtoszen.

i okreslenie charakteru
oraz zakresu
dochodzenia spoczywa
na dziale ds. wymogow
regulacyjnych i audytu
lub na dziale prawnym
Thomson Reuters.

wszczynac dochodzenia
samodzielnie.
Ustalenie, czy
wewnetrzne
dochodzenie jest
uzasadnione,

oraz dobor
odpowiedniego zespotu
dochodzeniowego

Kodeks postepowania zawodowego i etyki w witrynie ThomsonReuters.com (tacze zewnetrzne)
Kodeks postepowania zawodowego i etyki w serwisie HUB (tacze wewnetrzne)
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DOKtADNOSC DOKUMENTAC! |

INFORMACJI

NALEZY PRZECHOWYWAC KOMPLETNE, PRAWIDEOWE | RZETELNE

DOKUMENTY

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji ksiegowej i finansowej —
nasze dokumenty finansowe i ksiegowe stuza do sporzadzania
sprawozdan dla zarzadu, rady nadzorczej, udziatowcdw Thomson
Reuters, wtadz panstwowych i innych podmiotéw. Dlatego musimy
chronic reputacje i wiarygodnos$¢ Thomson Reuters, doktadajac
wszelkich staran, aby dokumentacja finansowa i ksiegowa byta
kompletna, doktadna i rzetelna. Przyczynia sie do tego wdrazanie
stosownych systemow kontroli.

» Wszystkie nasze ksiegi, dokumenty i konta - w tym karty zegarowe,
ewidencja sprzedazy, faktury, rachunki i sprawozdania dotyczace
delegadji stuzbowych musza by¢ kompletne, doktadne i rzetelne.

* Nie wolno przechowywac nieudokumentowanych i nieujawnionych
funduszy lub sktadnikéw majatku w zadnym celu.

* Nie wolno fatszowac dokumentow ani znieksztatcac faktow
dotyczacych poszczegolnych transakciji.

* Transakcje trzeba rejestrowac na biezaco i odpowiednio je
dokumentowac.

* Nie wolno dokonywac zadnych ptatnosci z funduszy Thomson Reuters
bez uzyskania zgody przetozonego oraz jezeli dany wydatek lub koszt
nie podlega zwrotowi.

Pyt.: Jest ostatni tydzien s e, o KL

Dokumentacja finansowa odzwierciedlajgca dziatania i transakcje
Thomson Reuters musi by¢ prowadzona zgodnie z procedurami

i wytycznymi Thomson Reuters w zakresie rachunkowosci oraz

ze wszelkimi obowigzujgcymi standardami, a takze przepisami
ustawodawczymi i wykonawczymi.

Sprawozdania zewnetrzne Thomson Reuters — wymagamy rowniez
petnych, bezstronnych, rzetelnych, sktadanych w pore i zrozumiatych
sprawozdan oraz dokumentow, ktore sg przedktadane organom
regulacyjnym oraz gietdom papierow wartosciowych, jak réwniez

w publicznych komunikatach Thomson Reuters. Osoby zajmujace sie
przygotowaniem publicznych sprawozdan lub dostarczajace informacji
stuzgcych temu celowi, muszg zagwarantowac, ze te sprawozdania oraz
informacje bedg ujawniane zgodnie z mechanizmami, procedurami
kontrolnymi i stosownymi wytycznymi Thomson Reuters.
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pierwszego kwartatu.
Aby nie przekroczyc
ustanowionego budzetu,
zastanawiam sie, czy nie
zaksiegowac w drugim
kwartale niektdrych
wydatkow za dostawy,
ktore otrzymalisSmy na
poczatku miesigca. Czy
moge tak postapic?

Od [0.: Zdecydowanie nie.

Wszelkie wydatki
i przychody musza
zostac zaksiegowane

zostaty poniesione lub
uzyskane.

Pyt.: Podczas podrdzy

stuzbowej zgubitem kilka
pokwitowan za wydatki
gotéwkowe na takséwki

i positki. Czy moge
uzyskac zwrot nie majac
zadnych potwierdzen?

Odp By¢ moze.

W przypadku zgubienia
pokwitowan nalezy
przejrze¢ odpowiednie
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wytyczne dotyczace
delegacji stuzbowych,
w tym kosztéw
podrdzy i rozrywek,

a nastepnie zapytac
przetozonego, czy
mozna otrzymac zwrot
poniesionych kosztéw.
W przypadku wydatkow
przekraczajacych
okreslong kwote

i w przypadku braku
pokwitowan, przetozony
lub wytyczne firmy
moga uniemozliwi¢
dokonanie zwrotu

wydatkow. Nawet
jezeli nastapi zwrot
wydatkow, muszg one
zostac prawidtowo
odzwierciedlone

w wymaganej
dokumentacji.

Nigdy nie wolno
tworzy¢ fatszywych,
wprowadzajgcych

w btad lub btednych
sprawozdan

z wydatkow w celu
uzyskania ich zwrotu.
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PROWADZENIE EWIDENCJI

NALEZY PRZESTRZEGAC WSZELKICH WYTYCZNYCH DOTYCZACYCH
PROWADZENIA EWIDENCIJI ORAZ NIE WOLNO NISZCZYC ANI FALSZOWAC
DOKUMENTOW BADZ WIADOMOSCI ELEKTRONICZNYCH W PRZYPADKU
UZYSKANIA INFORMACII O TOCZACYM SIE POSTEPOWANIU SADOWYM LUB

DOCHODZENIU

Nasze informacje i dokumentacja stanowig cenne sktadniki majgtku
spotki i musza by¢ zarzadzane z nalezytg starannoscia. Ponadto
musimy przestrzegac¢ wymogow prawnych i regulacyjnych odnoszacych
sie do przechowywania i niszczenia dokumentoéw oraz ewidencji.

W zwigzku z tym firma opracowata okres$lone wytyczne dotyczace
nalezytej starannosci przy przechowywaniu, udostepnianiu i niszczeniu
ewidencji Thomson Reuters. Zarzgdzanie danymi i informacjami musi
gwarantowac:

* systematyczne segregowanie, przechowywanie i udostepnianie
zapisanych informacji;

* utrwalanie dokumentéw metodami spetniajgcymi wymagania prawne,
podatkowe, regulacyjne i operacyjne;

* ochrone dokumentacji (w tym tworzenie kopii zapasowych);

* dostep do potrzebnej dokumentacji w przypadku postepowania
sgdowego oraz

» wtasciwe i terminowe niszczenie dokumentéw nie majacych juz
wartosci, zarowno tych w formie papierowej, jak i elektronicznej.

Thomson Reuters posiada harmonogram przechowywania ewidencji
skatalogowany wedtug nazw kategorii prowadzonej dokumentacji.
Harmonogram przechowywania zawiera zwykle:

* opis rodzajow i klas dokumentdw, ktére musza by¢ przechowywane;
* poczatek okresu przechowywania i

* dtugos¢ wymaganego okresu przechowywania.

Odp Jezeli nie ma powoddw
ani obowigzku
prawnego, aby
przechowac dana
wiadomos¢ e-mail,
nalezy jg skasowac.
Osoby podlegajace

Pyt.: Jak dtugo trzeba
przechowywac
wiadomosci e-mail?
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W przypadku uzyskania informacji o postepowaniu sgdowym lub
dochodzeniu, w tym o potencjalnym postepowaniu, nie wolno niszczy¢
dokumentéw (w tym wiadomosci e-mail) bez uzyskania zgody radcy
prawnego Thomson Reuters. Niszczenie lub fatszowanie dokumentow,
czy wiadomosci e-mail, ktére nakazano udostepnic lub objeto inng
procedurg prawng moze stanowic przestepstwo. Wobec pracownikow,
ktorzy nie przestrzegaja niniejszych wytycznych jak tez obowigzujgcych
przepisow ustawodawczych i wykonawczych, wszczete zostanie
postepowanie dyscyplinarne, co moze skutkowac zwolnieniem

z pracy, a takze wszczeciem postepowania karnego lub cywilnego oraz
natozeniem grzywny lub karg wiezienia.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji lub odpowiedzi na pytania na temat
wytycznych dotyczacych przechowywania dokumentéw, nalezy
skontaktowac sie z koordynatorem ds. dokumentacji danej jednostki
organizacyjnej lub dziatu albo z dziatem zarzgdzania dokumentacja
Thomson Reuters (RecordsManagement@ThomsonReuters.com).
Nalezy rowniez zapoznac sie z wymogami. Wszelkie pytania natury
prawnej dotyczgce przechowywania dokumentow nalezy kierowac
do radcy prawnego Thomson Reuters obstugujgcego dang jednostke
organizacyjna.

Wiecej informacji znalez¢ mozna w dziale zarzadzania ewidencja
w wewnetrznej sieci firmy.

obowigzkowi elektroniczne, do
przechowywania chwili otrzymania
dokumentow powiadomienia od

Thomson Reuters, ze
obowigzek ten ustat.

z powoddw prawnych
muszg zawsze
przechowywac
wiadomosci

Kodeks postepowania zawodowego i etyki w witrynie ThomsonReuters.com (tacze zewnetrzne)
Kodeks postepowania zawodowego i etyki w serwisie HUB (tacze wewnetrzne)

Numer telefonu zaufania ds. postepowania zawodowego i etyki w serwisie HUB (tacze wewnetrzne)



EMBARGA, SANKCJE [ KONTROLA

EKSPORTU

NALEZY PRZESTRZEGAC OBOWIAZUJACYCH SANKCJI | ZASAD KONTROLI

EKSPORTU

Thomson Reuters posiada klientow oraz prowadzi swojg dziatalnos¢
na catym swiecie, dlatego wazne jest, aby przestrzegac¢ wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad i rozporzadzen dotyczacych
embarg, sankcji i zasad kontroli eksportu.

Sankcje - sankcje ograniczajg nasza zdolnos¢ do prowadzenia
wymiany handlowej z okreslonymi krajami, jak tez z osobami prawnymi
i fizycznymi.

Na catym $wiecie obowigzuje szereg sankcji (embarg) stosowanych

w odniesieniu do wielu krajow. Sankcje te s3 umotywowane politycznie

i ulegaja czestym zmianom. Aktualny wykaz krajow objetych sankcjami
mozna znalez¢ w sekcji Kontrola handlu (Trade Controls) w wewnetrznej
sieci firmy.

Zabrania sie prowadzenia interesow z potencjalnymi badz obecnymi
klientami oraz innymi partnerami (np. przedstawicielami lub
dostawcami), ktérzy przebywajag lub mogg przebywac na terenie kraju
objetego sankcjami oraz ktérych wtascicielem jest osoba prawna lub
fizyczna pochodzaca z takiego kraju, a takze z klientami lub innymi
partnerami dziatajgcymi w imieniu takiej osoby. Wymaog ten dotyczy
rowniez potencjalnych klientéw i innych partneréw, prowadzacych swoja
dziatalnosc¢ poza terytorium kraju objetego sankcja.

Organy rzadowe i miedzyrzadowe (np. Organizacja Narodow
Zjednoczonych) udostepniajg wykazy osob prawnych oraz fizycznych
objetych sankcjami. Thomson Reuters systematycznie sprawdza takie
wykazy w poszukiwaniu potencjalnych klientow i partneréw swoich
jednostek organizacyjnych narazonych na kontakt z nimi, a nastepnie
oznacza wszystkie uwzglednione w wykazach osoby w bazach danych
zawierajacych informacje o klientach. Dodatkowe informacje na temat
procedury kontroli oraz wykaz wykrytych oséb prawnych i fizycznych
objetych sankcjami mozna znalez¢ w sekcji Kontrola handlu (Trade
Controls) w wewnetrznej sieci firmy.

Pyt.: Moim klientem jest .2 Nie. W tej sprawie

Zabrania sie prowadzenia interesow z wszystkimi osobami, ktére sg lub
moga byc objete sankcjami badz ktdérych wtascicielem jest osoba objeta
sankcjami, a takze z osobami dziatajgcymi w imieniu takich oséb.

* W celu przestrzegania obowigzujacych sankcji, nalezy posiadac
stosowne informacje na temat klientéw i partneroéw, ich wtascicieli
lub podmiotéw sprawujacych nad nimi kontrole, a takze na temat ich
reputacji oraz miejsca i charakteru prowadzonej dziatalnosci.

* W przypadku pytan dotyczacych sankcji nalezy skontaktowac sie
z radcg prawnym obstugujgcym dang jednostke organizacyjna.

» Dodatkowe informacje na temat zasad prowadzenia intereséw
z krajami i osobami objetymi sankcjami mozna znalez¢ w Zasadach
budowania $wiadomosci sankgji (Sanctions Awareness Policy) w dziale
Kontrola handlu (Trade Controls) w wewnetrznej sieci firmy.

Zasady kontroli eksportu - zasady kontroli eksportu naktadaja
ograniczenia w zakresie eksportu towardw i ustug, miejsca ich wywozu
i przywozu oraz ich odbiorcéw i celu eksportu. Jesli w danej jednostce
organizacyjnej obowigzujg procedury majace na celu przestrzeganie
zasad kontroli eksportu, nalezy zapoznac sie z nimi oraz przestrzegac
ich w toku prowadzonych dziatan.

* W przypadku pytan dotyczacych zasad kontroli eksportu nalezy
skontaktowac sie z radca prawnym obstugujacym dang jednostke
organizacyjna.

* Dodatkowe informacje na temat zasad kontroli eksportu mozna
znalez¢ w dziale Kontrola handlu (Trade Controls) w wewnetrznej sieci
firmy.
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firma posiadajaca swoja
siedzibe w Amsterdamie.
Osoba kontaktowa
reprezentujaca firme
poprosita mnie jednak

0 przeprowadzenie
internetowego szkolenia
na temat produktow,
przeznaczonego dla
uzytkownikéw koncowych
przebywajgcych na
terenie kraju objetego
sankcjami. Czy moge
wyrazi¢ na to zgode?

nalezy bezzwtocznie
skontaktowac sie

z radcg prawnym
obstugujacym

dang jednostke
organizacyjna. Prosba

0 przeprowadzenie
szkolenia dla kraju
objetego sankcjami
wzbudza podejrzenie, iz
klient moze dziatac

w imieniu oséb
prawnych lub fizycznych
przebywajgcych na
terenie tego kraju.
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Pyt.: Produkt, ktory Zwtaszcza )
dostarczamy klientom oprogramowanie
wykorzystujgce

przebywajgcym za
granicg, nie zawiera
zadnych elementéw
sprzetowych, dlatego nie
musimy martwic sie

o zasady kontroli
eksportu. Czy mam racje?

.. Zasady kontroli

eksportu nie dotycza
wytgcznie sprzetu

i wyposazenia. Moga
one réwniez obejmowac
oprogramowanie,

mechanizmy
szyfrowania. Zasady
kontroli eksportu
dotycza wewnetrznego
transportu sprzetu,
wyposazenia

i oprogramowania oraz
naszych klientow.
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POMOCNE DANE KONTAKTOWE

Przedstawiciele dziatu personalnego, prawnicy Thomson Reuters
oraz przedstawiciele dziatu komunikacji

Osoby, ktore nie wiedzg w jaki sposéb skontaktowac sie z miejscowym
przedstawicielem dziatu personalnego, radcg prawnym Thomson
Reuters obstugujgcym dang jednostke organizacyjng lub z miejscowym
przedstawicielem dziatu komunikacji, moga znalez¢ stosowne dane
kontaktowe w wewnetrznej sieci firmy.
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Dodatkowe informacje na temat innych zasad i procedur mozna
znalez¢ w dziale Zasoby (Resources) w wewnetrznej sieci firmy.

Kodeks postepowania zawodowego i etyki:
https://thehub.thomsonreuters.com/groups/code-of-business-
conduct-and-ethics

Telefon zaufania ds. postepowania zawodowego i etyki:
https://thehub.thomsonreuters.com/groups/business-conduct-and-
ethics-hotline

Narzedzia, zasoby i zasady oraz wymogi dotyczace zgodnosci z
przepisami:
https://thehub.thomsonreuters.com/groups/legal-and-compliance-
policies-tools-and-resources

Telefon zaufania ds. postepowania zawodowego i etyki
E-mail: ethics@thomsonreuters.com

Telefon: + (1) 877.373.8837 (poza USA i Kanada nalezy wybrac najpierw
krajowy numer dostepu, aby dzwoni¢ bez dodatkowych optat).

Strona www: https://www.compliance-hotline.com/ThomsonReuters.jsp

Dziat Prawny Spétki (Corporate Legal Department)
E-mail: legal@thomsonreuters.com

Dziat ds. wymogow regulacyjnych (Enterprise Compliance)
E-mail: enterprisecompliance@thomsonreuters.com

Dziat ds. wymogo6w regulacyjnych i audytu spétki (Corporate
Compliance and Audit Department)
E-mail: corporatecompliance@thomsonreuters.com

Dziat ds. bezpieczenstwa w skali globalnej (Global Security)
E-mail: globalsecurity@thomsonreuters.com

Dziat ds. odpowiedzialnosci spétki (Corporate Responsibility)
E-Mail: corporate.responsibility@thomsonreuters.com

Dziat BHP i Ochrony Srodowiska (Environmental Health and Safety)
E-mail:
thomsonreuters.healthandsafetydepartment@thomsonreuters.com
Zespot ds. zarzadzania bezpieczenstwem informacji (Information

Security Risk Management Team)
E-mail: infosecriskmanagement@thomsonreuters.com

Dziat ds. ewidencji (Records Management)
E-mail: recordsmanagment@thomsonreuters.com
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FORMULARZ POTWIERDZENIA

UWAGA: Gtéwne potwierdzenie powinno odbywac sie droga elektroniczng w wewnetrznej sieci firmy. Pisemne potwierdzenie mozna sktadac
wytacznie w przypadku braku dostepu do komputera. Pisemne potwierdzenie nalezy doreczy¢ przedstawicielowi dziatu personalnego lub
bezposredniemu przetozonemu.

Niniejszym potwierdzam, iz otrzymatem/otrzymatam Kodeks postepowania zawodowego i etyki oraz zapoznatem/zapoznatam sie z nim, a takze
rozumiem obowigzek przestrzegania wszystkich zasad i wytycznych okreslonych w Kodeksie.

Przyjmuje do wiadomosci, ze moja zgoda na przestrzeganie kodeksu nie stanowi umowy o prace.

Imie i nazwisko (drukowanymi literami):
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POWIADOMIENIE PRAWNE

Niniejszy Kodeks stanowi dla pracownikow materiat pomocniczy.
Thomson Reuters zastrzega sobie prawo do modyfikacji, zawieszenia
lub uniewaznienia niniejszego Kodeksu oraz zawartych w nim
wytycznych, procedur i programow w catosci lub w czesci, w kazdej
chwili i bez uprzedzenia. Thomson Reuters zastrzega sobie réwniez
prawo do interpretacji Kodeksu i wytycznych wedtug swego wytgcznego
uznania, tak jak uzna to za stosowne.

Ani niniejszy Kodeks, ani zadne ustne lub pisemne o$wiadczenia
pracownikéow Thomson Reuters nie przyznajg zadnych uprawnien,
przywilejow lub korzysci zadnemu pracownikowi, nie gwarantuja
ciggtosci zatrudnienia w Thomson Reuters, nie okreslajg warunkow
zatrudnienia, ani nie tworzag wyraznej lub domniemanej umowy o prace
jakiegokolwiek rodzaju pomiedzy pracownikiem a Thomson Reuters.
Ponadto wszyscy pracownicy muszg przyjac¢ do wiadomosci, ze niniejszy
Kodeks nie zmienia ich stosunku zatrudnienia, ani w odniesieniu do
umowy na zasadach dobrowolnosci zatrudnienia, ani tez regulowanego
na mocy pisemnej umowy.
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Wersja niniejszego Kodeksu dostepna na stronie internetowej
www.thomsonreuters.com moze by¢ bardziej aktualna i zastepuje
wszelkie papierowe i wczesniejsze wersje Kodeksu, w przypadku
niezgodnosci pomiedzy tymi wersjami a tekstem opublikowanym on-line.
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www.thomsonreuters.com
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