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NASZE ZOBOWIAZANIE

Drodzy wspotpracownicy,

Zaufanie klientow jest dla naszej firmy najwazniejsze. Zaufanie to zdobywamy kazdego dnia, postepujac uczciwie wobec siebie,
wobec klientéw, partneréw biznesowych oraz konkurencji. Niezbedne w zachowaniu tego zaufania jest ciggte dazenie firmy Thomson
Reuters do doskonatosci oraz postepowanie zgodnie z prawem i standardami etycznymi podczas prowadzenia dziatalnosci.

Swoja reputacje budowalismy przez wiele dziesiecioleci. Jednak moze ona zostac zniszczona w jeden dzien przez jedno
nieprzemyslane dziatanie. Dlatego tez wszyscy wspdtpracownicy powinni uwaznie zapoznac sie z naszym Kodeksem postepowania
zawodowego i etyki, nawet jesli przeczytali go juz wczesniej. Okresla on zachowania, jakich sie od nas oczekuje oraz wskazuje osoby,
do ktérych mozna sie zwracac po porade w przypadku skomplikowanych kwestii. Dla mnie, i jestem przekonany, ze dla Was takze,
niezwykle istotng kwestig jest przynaleznos¢ do firmy z tak ugruntowana reputacjg i wiarygodnoscia.

Kwestie wiarygodnosci. Nasze dziatania powinnismy oceniac nie tylko pod katem legalnosci i zgodnosci z niniejszym Kodeksem, ale
powinnismy sie rowniez zastanowic czy dziatamy stusznie.

Jesli zauwazymy, ze ktérys ze wspodtpracownikow tamie lub chocby tylko nacigga zasady naszej firmy, fakt ten nalezy niezwtocznie
zgtosic¢ przetozonemu, do dziatu personalnego lub adwokatowi obstugujgcemu naszg firme. Jesli to nie zadziata, do dyspozycji
jest takze telefon zaufania dostepny w 180 jezykach, 24 godz. na dobe, 365 dni w roku. Kazdy pracownik ma prawo i obowigzek
skorzystac ze wspomnianych mozliwosci w celu zawiadomienia o wszelkich nieprawidtowosciach.

Zadna umowa handlowa ani tez cel strategiczny nie s3 warte narazania naszej reputacji, nad zbudowaniem ktérej tak ciezko
pracowalismy i z ktorej stusznie jesteSmy dumni.

Z powazaniem,
Tom

s

Tom Glocer
Dyrektor Generalny
Thomson Reuters

Wrzesiert 2011
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JAK DZIAt A KODEKS

Zakres obowigzywania Kodeksu - Kodeks postepowania
zawodowego i etyki odnosi sie do wszystkich cztonkdw zarzadu,
rady nadzorczej i pracownikow spotki Thomson Reuters i jej
spotek zaleznych. Ze wzgledow praktycznych w niniejszym
Kodeksie spotki te bedg okreslane terminem ,,Thomson Reuters”.
Spotki zalezne to podmioty, w ktorych Thomson Reuters jest
witascicielem, bezposrednio lub posrednio, ponad 50% udziatow
uprawniajgcych do gtosowania na walnym zgromadzeniu lub tez,
nad ktérymi Thomson Reuters sprawuje kontrole z innego tytutu.

Podmioty, w ktérych Thomson Reuters ma udziaty, lecz
ktorych nie kontroluje, nalezy w miare mozliwosci zachecac do
przyjmowania wytycznych i wskazan zgodnych z zasadami i
wartosciami okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

Zewnetrzni konsultanci, wykonawcy, pracownicy tymczasowi,
przedstawiciele i agenci zatrudnieni przez Thomson Reuters
zobowigzani sg do przestrzegania wytycznych, zasad i wartosci
okreslonych w niniejszym Kodeksie podczas wykonywania ustug
dla lub w imieniu Thomson Reuters.

Dodatkowe wytyczne i wskazania firmyThomson Reuters -
Pracownicy zobowigzani sg do przeczytania i przestrzegania
niniejszego Kodeksu wraz z dodatkowymi wytycznymi i
wskazaniami firmy Thomson Reuters, ktore sie do nich odnosza.
Szereg wytycznych i wskazan Thomson Reuters uzupetniajgcych
niniejszy Kodeks jest dostepnych w naszym Intranecie.
Pracownicy, ktérzy nie majg dostepu do naszego Intranetu, moga
uzyskac kopie omawianych wytycznych w dziale personalnym
lub od radcy prawnego Thomson Reuters obstugujacego

dany biznes. Wszelkie pytania dotyczgce innych wytycznych

lub wskazan, jakie moga sie odnosi¢ do poszczegdlnych oséb,
prosimy konsultowac ze swoim przetozonym lub z radca
prawnym Thomson Reuters.
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Globalny zasieg - Kodeks obowigzuje we wszystkich krajach,
w ktorych prowadzimy dziatalnos¢. Jezeli istnigje rzeczywisty
lub pozorny konflikt pomiedzy Kodeksem a dodatkowymi
wytycznymi, wskazaniami lub przepisami prawa odnoszgcymi
sie do danego stanowiska pracy, nalezy spetnic najbardziej
rygorystyczne wymogi. Jezeli taki konflikt wystgpi lub jesli

nie ma pewnosci co do wtasciwego sposobu postepowania,
nalezy zwrdcic sie o rade, w oparciu o intencje i ducha Kodeksu,
do przetozonego lub do radcy prawnego Thomson Reuters
obstugujgcego dany biznes.

Porady, wskazdéwki i zgtoszenia — W razie obaw, pytan lub
watpliwosci co do postanowien niniejszego Kodeksu nalezy w
pierwszej kolejnosci zwrécic¢ sie do wtasnego przetozonego.
Jednak, w zaleznosci od rodzaju obawy lub pytania, pracownik
lub przetozony moze zechcie¢ skontaktowac sie z dziatem
personalnym lub radcg prawnym Thomson Reuters obstugujgcym
dany biznes. Informacje kontaktowe przedstawicieli dziatu
personalnego oraz radcow prawnych Thomson Reuters mozna
uzyskac za posrednictwem naszego Intranetu. Jezeli pracownik
krepuje sie rozmawiac ze swoim przetozonym, przedstawicielem
dziatu personalnego lub radcg prawnym Thomson Reuters,

albo jesli wolatby porozmawiac anonimowo lub poufnie,

moze skorzystac z telefonu zaufania Thomson Reuters (wiecej
informaciji, patrz: rozdziat ,,Pytania oraz wskazéwki dotyczgce
zgtaszania obaw i naruszen”). Naruszenia Kodeksu nalezy
zawsze zgtaszac niezwtocznie, niezaleznie od wybranego kanatu
komunikacji. Thomson Reuters zakazuje represji, gdy pracownik
w dobrej wierze ztozy skarge w sprawie postepowania, co do
ktérego ma uzasadnione podstawy uwazac, ze jest nieetyczne lub
narusza prawo, Kodeks lub inne nasze wytyczne.



JAK DZIALA KODEKS
(CIAG DALSZY)

Rozwazania osobiste — Decyzje lub sytuacje zwigzane z
zagadnieniami prawnymi lub etycznymi sg czestokro¢ ztozone.
Stajac wobec decyzji lub sytuadji, w ktdrej nie jest jasne, jak
nalezy postapi¢, trzeba zadac sobie jedno z nastepujgcych pytan:

» Czy znam wszystkie fakty i informacje potrzebne do podjecia
decyzji?

* Czy wzigtem pod uwage i rozpoznatem inne opcje lub
alternatywy?

» Czy dziatanie jest zgodne z prawem?

» Czy dziatanie jest etyczne?

* Czy dziatanie jest zgodne z niniejszym Kodeksem i z innymi
wytycznymi i wskazaniami odnoszgcymi sie do mojego
stanowiska?

* W jaki sposéb moja decyzja wptynie na innych, w tym na
klientow, akcjonariuszy, pracownikéw i spotecznosc?

* Jak moja decyzja bedzie wygladata w oczach innych?

* Jak bym sie czut, gdyby moja decyzja zostata upubliczniona?
Czy bytbym w stanie jg uczciwie wyjasnic¢ i obronic?

* Czy bytbym zadowolony, gdyby moje postepowanie zostato
opisane na pierwszej stronie lokalnej gazety lub w internecie?

* Czy powinienem skonsultowac sie lub skontaktowac z moim
przetozonym, z dziatem personalnym lub z radcg prawnym
Thomson Reuters obstugujgcym dany biznes?

Wiecej informacji na temat tego, w jaki sposdb zadawac pytania
i zgtaszac wszelkie mozliwe naruszenia niniejszego Kodeksu, w
tym w jaki sposéb robi¢ to anonimowo i poufnie, znalez¢ mozna
w rozdziale ,, Pytania oraz wskazdéwki dotyczgce zgtaszania
obaw i naruszen”.
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Zasady zaufania - Przestrzegajgc Kodeksu nalezy pamietac

o zasadach zaufania firmy Thomson Reuters, ktére kierujg
naszym postepowaniem zawodowym. Zasady te odnoszg sie do
wszystkich oséb zwigzanych z firma Thomson Reuters i brzmia
nastepujgco:

* Thomson Reuters nigdy nie powianiem przejs¢ w rece jednej
grupy intereséw czy stronnictwa;

* Rzetelnos¢, niezaleznosc i brak uprzedzen powinny zawsze
stanowic podstawe dziatalnosci Thomson Reuters;

* Thomson Reuters powinien zawsze przekazywac bezstronne
i rzetelne wiadomosci gazetom, agencjom informacyjnym,
rozgtosniom i innym abonentom srodkéw masowego
przekazu oraz przedsiebiorstwom, wtadzom, instytucjom oraz
osobom fizycznym i innym podmiotom, z ktérymi Thomson
Reuters ma lub moze miec kontakty;

* Thomson Reuters bedzie nalezycie uwzgledniac¢ réoznorodne
interesy, ktérym stuzy wraz z tymi zwigzanymi ze srodkami
masowego przekazu, oraz;

* Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby rozszerza¢, rozwijac
i adaptowac wiadomosci oraz inne ustugi i produkty
Thomson Reuters w celu utrzymania wiodgcej pozycji na
miedzynarodowym rynku wiadomosci i informacji.

Wymaég potwierdzenia - Po przeczytaniu niniejszego Kodeksu
prosimy potwierdzi¢ uzyskanie dostepu do niego, zapoznanie sie
Z nim oraz zrozumienie obowigzku przestrzegania go. Nalezy
pamietac, ze niezaleznie od tego, czy pracownik potwierdzi
odbidr niniejszego Kodeksu, zobowigzany on bedzie do
przestrzegania jego postanowien.

W miare mozliwosci zaleca sie ztozenie potwierdzenia droga
elektroniczng. W naszym Intranecie znajdujg sie instrukcje
dotyczace sktadania elektronicznych potwierdzen. Osoby, ktére
nie majg dostepu do komputera, powinny podpisac egzemplarz
formularza potwierdzenia znajdujgcy sie na koricu Kodeksu i
zwrdci¢ go do miejscowego dziatu personalnego.



OCHRONA MAJATKU | ZASOBOW

Z MAJATKU THOMSON REUTERS NALEZY KORZYSTAC DO CELOW StUZBOWYCH |

CHRONIC GO.

Sktadniki majatku Thomson Reuters s3 cenne i przeznaczone
do uzytku stuzbowego. Wspdlnie ponosimy odpowiedzialnosc
za ochrone majatku przed utratg, kradzieza, niewtasciwym
wykorzystaniem, uszkodzeniem i marnotrawstwem w celu
zachowania jego wartosci.

Przyktady sktadnikéw majatku Thomson Reuters - do
sktadnikéw majatku Thomson Reuters nalezg miedzy innymi:

* systemy komputerowe, sprzet i urzgdzenia techniczne (w tym
komputery przenosne, tablety oraz urzgdzenia przenosne);

* telefony, kopiarki, skanery, faksy;
* ksigzki;
* biznesplany;

» wtasnosc intelektualna, jak np. oprogramowanie, licencje,
pomysty, koncepcje, tresci i wynalazki;

* spisy i informacje dotyczace klientdw, dostawcow i
dystrybutoréw, w tym informacje dotyczgce wyszukiwania
klientéw oraz obrotu handlowego;

* budynkiiinne aktywa materialne;
* materiaty biurowe;

* oraz nazwa Thomson Reuters, a takze rézne nazwy marek oraz
znaki firmowe.

Majatek Thomson Reuters stanowig réwniez notatki,
dokumentacje, spisy, ewidencje i inne dokumenty (zaréowno
papierowe jak i w formie elektronicznej) wykonywane lub
kompilowane przez pracownikéw badz przez partneréw
biznesowych a odnoszace sie do naszej dziatalnosci.

P: Mamy petng szafke O: Jestto dopuszczalne

materiatéw biurowych,

w tym takie rzeczy jak
papier do drukarek, pidra
i notatniki. Czy moge cos
7 tego wzigc ze sobga do
domu? Nie uwazam, zeby
komus mogto tych rzeczy
zabrakna¢, bo przeciez to
tak niewiele!

tylko w przypadku, gdy
materiaty biurowe stuzg
do pracy wdomu, a
przetozony wczesniej
wyrazit na to zgode.
Zabieranie do domu
wtasnosci Thomson
Reuters, takiej jak
materiaty biurowe, moze
narazi¢ Thomson Reuters
na znaczne koszty.
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Nalezyte wykorzystywanie sktadnikéw majatku - Ze
sktadnikéw naszego majatku nalezy korzystac w sposob
witasciwy, do uzasadnionych celdéw stuzbowych i zgodnie z
upowaznieniem. Zabrania sie dostepu do systemdw i informacgji
bez upowaznienia i zezwolenia, zas zakres dostepu musi

by¢ zgodny z zakresem upowaznienia. Sktadnikoéw majatku
Thomson Reuters nie wolno nigdy uzywac do dziatalnosci
niezgodnej z prawem. Thomson Reuters zezwala na ograniczone
i okazjonalne korzystanie z e-maila, komunikatoréw, Internetu i
telefondw do celdw osobistych, o ile uzytkowanie takie nie jest
nadmierne, nie przeszkadza w wykonywaniu pracy ani w inny
sposéb nie narusza niniejszego Kodeksu.

Korzystanie ze sktadnikdw majatku w sposob nieodpowiedni
stanowi naruszenie zobowigzan wobec Thomson Reuters i moze
by¢ traktowane jako akt oszustwa wymierzony przeciwko Thomson
Reuters. Zabieranie wtasnosci Thomson Reuters z naszych
pomieszczen bez zezwolenia uwaza sie za kradziez. Ponadto
niedbalstwo lub marnotrawienie sktadnikéw majgtku Thomson
Reuters moze réwniez stanowic¢ naruszenie obowigzkéw stuzbowych
wobec Thomson Reuters. Kazdy, kto dowie sie o utracie, kradziezy,
niewtasciwym wykorzystaniu, uszkodzeniu lub marnotrawieniu
naszego majatku lub ma watpliwosci co do ich nalezytego
wykorzystania, powinien porozmawiac ze swoim przetozonym lub z
dziatem personalnym, dziatem ds. bezpieczenstwa w skali globalnej
lub tez z radcg prawnym Thomson Reuters obstugujgcym dany
biznes . Wiecej informacji znalez¢ mozna na stronach dziatu ds.
bezpieczenstwa w skali globalnej (Global Security) oraz dziatu ds.
bezpieczenstwa (Security Matters) w naszym intranecie.

Zwrot sktadnikéw majatku - opuszczajgc Thomson Reuters,
lub na zyczenie Thomson Reuters, nalezy oddac wszelkie
posiadane sktadniki majatku.



KORZYSTANIE Z KOMPUTEROW |
SYSTEMOW + ACZNOSC

Z NASZYCH KOMPUTEROW | ROZNYCH FORM t ACZNOSCI NALEZY KORZYSTAC W

SPOSOB WEASCIWY | ODPOWIEDNIL.

Udostepniamy poczte elektroniczng, komunikatory, dostep do
Internetu i Intranetu, telefony i inne formy tgcznosci, aby pomac
pracownikom w wykonywaniu ich zadan. Narzedzia te podnosza
wydajnosc i efektywnos¢ pracy wielu z nas. Jednoczesnie

kazdy jest odpowiedzialny za pomoc w zachowaniu poufnosci,
integralnosci i dostepnosci naszej infrastruktury informacyjnej,
komunikacyjnej oraz technologiczne;j.

Nalezyte wykorzystanie poczty elektronicznej i systemow
tacznosci - Przy korzystaniu z infrastruktury informacyjnej,
komunikacyjnej oraz technologicznej nalezy pamietac, ze:

* Systemy te stuzg do celdw stuzbowych. Jednakze Thomson
Reuters rozumie potrzebe ograniczonego i okazjonalnego
korzystania z naszej poczty elektronicznej i komunikatorow,
Internetu, Intranetu oraz telefonéw do celdéw osobistych.

Nalezy umiec dobrze oceni¢ sytuacje. Gdy Thomson Reuters
bierze udziat w postepowaniu sgdowym lub dochodzeniu,
wiadomosci elektroniczne pracownikdéw moga zostac
przekazane osobom trzecim. Wiadomosci elektroniczne mozna
niekiedy odzyskac nawet po ich usunieciu. Dlatego nalezy unikac
nieostroznych, przesadnych czy nieprawdziwych stwierdzen,
ktére mogtyby zostac Zle zrozumiane lub wykorzystane
przeciwko autorowi lub przeciwko Thomson Reuters w
postepowaniu sgdowym. Przed nacisnieciem przycisku , wyslij”
nalezy zastanowic sie i ponownie przeczytac¢ wiadomosc. Nie
wolno otwierac, wysytac ani pobierac¢ niestosownych tresci

ani informacji, ktére mogtyby by¢ obrazliwe, uwtaczajgce lub
nekajace dla innej osoby, jak na przyktad tresci o charakterze
seksualnym, czy tez dowcipy etniczne albo rasowe.

Nie wolno przekazywac komunikatéw wewnetrznych ani
materiatow poufnych poza Thomson Reuters bez upowaznienia.

Nie wolno naruszac praw wtasnosci intelektualnej. Pobieranie,
powielanie lub dalsze rozpowszechnianie materiatéw
chronionych prawemautorskim, w tym muzyki, filmow, obrazéw
lub oprogramowania, moze stanowi¢ naruszenie przepisow
prawa w wielu krajach i skutkowac wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego lub sgdowego. Dziatania te mogg
podejmowac wytgcznie osoby do tego prawnie upowaznione.

Korzystanie z komunikatoréw typu IM lub innych narzedzi wspotpracy
na komputerze stuzbowym jest dozwolone wytgcznie pod warunkiem
korzystania z produktéw Thomson Reuters lub produktéw
zatwierdzonych przez dziat informatyczny lub przetozonego.

* Nie wolno przekazywac nikomu (dzieli¢ sie) identyfikatora
uzytkownika, haset ani tez urzadzen potwierdzajacych
autentycznosc komputera.

* Nalezy zachowac ostroznos¢ przy otwieraniu plikdw zatgczonych
do poczty elektronicznej, zwtaszcza tych, ktére nie sg zwigzane
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z dziatalnoscig zawodowa lub pochodzg z nieznanych zrodet. W
przypadku jakichkolwiek obaw nie nalezy otwierac zatacznika, a
wiadomos¢ e-mail nalezy przekazac do dziatu informatycznego.

Nalezy zachowac ostroznos¢, gdy osoby spoza Thomson Reuters
zwracaja sie o informacje finansowe dotyczace klientéw lub spotki za
posrednictwem poczty elektronicznej lub podejrzanych telefondw.

Korzystanie z osobistego oprogramowania na komputerze
stuzbowym lub modyfikowanie oprogramowania udostepnionego
przez Thomson Reuters jest niedozwolone bez zezwolenia dziatu
informatycznego. Zabrania sie korzystania z oprogramowania
typu peer-to-peer (P2P) w celu przekazywania materiatow
chronionych prawem autorskim.

Nie wolno korzystac z informacji, systemow komunikacji

lub z infrastruktury informacyjnej, komunikacyjnej oraz
technologicznej Thomson Reuters w zakresie wykraczajgcym
poza osobiste upowaznienie. Bardziej szczegbtowych wskazéwek
udzieli przetozony lub przedstawiciel dziatu personalnego.

Nie wolno pozostawiac wtasnosci Thomson Reuters
niezabezpieczonej.

Nie wolno zezwalac nieupowaznionym osobom trzecim na
korzystanie z wtasnosci Thomson Reuters.

Nie wolno umyslnie narazac¢ ani omijac zabezpieczen
zainstalowanych przez Thomson Reuters.

Nalezy niezwtocznie zgtaszac¢ wszelkie incydenty zwigzane z
zabezpieczeniem komputerow lokalnemu pracownikowi dziatu
bezpieczenstwa lub dziatu informatycznego.

W niektérych przypadkach firma moze zezwalac na uzywanie
prywatnych smartphondw lub innych urzgdzen. Jesli przetozony
wyrazit na to zgode, pracownik moze korzystac z prywatnego
urzadzenia do przechowywania danych spotki lub do uzyskiwania
do nich dostepu, urzadzenie to podlegac bedzie tym samym
procedurom zarzadzania bezpieczenstwem i danymi co urzadzenia
firmowe. Moze to obejmowac, ale nie ogranicza sie do koniecznosci
korzystania z hasta blokady aktywnosci lub szyfrowania danych.
Spétka zastrzega sobie prawo do odzyskiwania i usuwania danych
spotki z prywatnych urzadzen. Dalsze wskazéwki dotyczace
uzywania prywatnych urzadzen dostepne sg w naszym Intranecie.

Nalezy zachowac ostroznos¢ korzystajgc z portali spotecznosciowych
takich jak Facebook, Twitter, czy LinkedIn, ktére umozliwiajg
uzytkownikom udostepnianie roznorodnych tresci. W niektdrych
przypadkach zawartos¢ moze miec szkodliwy charakter, dlatego

tez nalezy zachowac rozwage podczas otwierania taczy, plikow,
akceptowania znajomych lub zadan sieci. Wiecej informacdji w zakresie
korzystania z portali spotecznosciowych znalez¢ mozna w Wytycznych
dotyczgcych portali spotecznosciowych lub w naszym Intranecie.



KORZYSTANIE Z KOMPUTEROW

| SYSTEMOW £ ACZNOSCI

Z NASZYCH KOMPUTEROW | ROZNYCH FORM t ACZNOSCI NALEZY KORZYSTAC W

SPOSOB WEASCIWY | ODPOWIEDNIL.

Prywatnos¢ oraz informacje Thomson Reuters - \Wiadomosci
wysytane i odbierane za posrednictwem infrastruktury informacyjnej,
komunikacyjnej oraz technologicznej Thomson Reuters, w tym,
ale nie ograniczajgce sie do poczty elektronicznej, Internetu i
innych form komunikacji elektronicznej lub papierowej moga
stanowic wtasnos¢ Thomson Reuters. Korzystanie z infrastruktury
informacyjnej, komunikacyjnej oraz technologicznej bedacej
wtasnoscig Thomson Reuters, lub dostarczanej przez tg spotke,
wigze sie z ograniczeniem prywatnosci. Jesli jest to dozwolone
przez obowigzujgce przepisy prawa, zastrzegamy sobie prawo

do monitorowania oraz rejestrowania korzystania z infrastruktury
informacyjnej, komunikacyjnej oraz technologicznej bedacej
wtasnoscig Thomson Reuters, lub dostarczanej przez te spétke.

P: Czy moge korzystac z P Czy moge na moim

systemu e-mail Thomson
Reuters aby wysytac
osobiste komunikaty do
znajomych i cztonkow
rodziny?

O: Jestto dozwolone,
jezeli komunikaty majg
ograniczony zakres,

a sie¢ komputerowa
jest wykorzystywana
przede wszystkim do
celéw stuzbowych.
Jednakze nie zalecamy
wysytania z komputera
stuzbowego wiadomosci
o charakterze bardzo
osobistym

komputerze zainstalowac
oprogramowanie typu
P2P, np. BitTorrent lub
Limewire, aby przesytac
przyjaciotom i kolegom z
pracy pliki z muzyka lub
filmami?

O: Zdecydowanie nie.

Pomijajac fakt, iz jest tow
wielu krajach nielegalne,
wtasnosc intelektualna
stanowi dla Thomson
Reuters podstawowa
wartos¢. W zwigzku z
tym musimy okazywac
taki sam szacunek wobec
wtasnosci intelektualnej
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innych osdb, jakiego
oczekujemy wobec naszej.
Ponadto niezatwierdzone
oprogramowanie lub
witryny internetowe moga
stanowic zagrozenie

dla bezpieczenstwa

i integralnosci sieci

oraz aplikacji Thomson
Reuters.

. Czy moge korzystac z

prywatnego telefonu
(iPhone, Android, itp.),
aby uzyskac dostep do
firmowej poczty e-mail
lub Intranetu?

O: Jest to dozwolone pod

warunkiem zastosowania

sie do wytycznych
okreslonych dla
uzytkowania prywatnych
telefondw oraz uzyskania
zgody przetozonego.
Wytyczne dotyczace
poszczegdlnych firm
zostaty zamieszczone w
naszym Intranecie.



KONFLIKTY INTERESOW |
UWARUNKOWANIA KORPORACYJINE

NALEZY UNIKAC RZECZYWISTYCH | POTENCJALNYCH KONFLIKTOW INTERESOW
PODCZAS WYKONYWANIA OBOWIAZKOW StUZBOWYCH NA RZECZ THOMSON
REUTERS, JAKROWNIEZ NIE WOLNO REALIZOWAC PRYWATNYCH INTERESOW

KOSZTEM THOMSON REUTERS.

Oczekujemy, ze pracownicy bedg dziata¢ w najlepszym

interesie Thomson Reuters, unikajgc konfliktéw intereséw oraz
podejmujac przemyslane i bezstronne decyzje. Konflikt interesow
moze powstac ilekroc interes osobisty jest lub chocby wydaje sie
by¢ niezgodny z interesem Thomson Reuters. Konflikt intereséw
moze takze powstac, gdy pracownik podejmuje dziatania lub
kierujg nim interesy, ktére utrudniajg mu wykonywanie pracy
obiektywnie i skutecznie. Szanujemy prawo pracownikow do
witasnych interesow i inwestycji, jednak nalezy stawiac interesy
Thomson Reuters, w odniesieniu do wszystkich transakgji, przed
korzysciami osobistymi.

Identyfikacja i wstepne zgtaszanie konfliktéw - Pracownicy
maja obowigzek identyfikowania potencjalnych konfliktow,

gdy tylko powstang oraz powiadamiania odpowiedniego
przetozonego, przedstawiciela dziatu personalnego lub radcy
prawnego obstugujgcego dany biznes w przypadku niepewnosdi,
czy jakis zwigzek lub transakcja powoduje powstanie konfliktu,
przez podjeciem dziatania lub gdy tylko pracownik dowie sie o
potencjalnym konflikcie. Wtasciwy przetozony lub przedstawiciel
dziatu personalnego zazegna lub rozstrzygnie okreslone
konflikty lub tez skontaktuje sie z inng osobg w Thomson
Reuters, ktéra bedzie w stanie to zrobic. Dyrektorzy Thomson
Reuters sg zobowigzani informowac Zarzad o wszelkich
potencjalnych lub istniejgcych konfliktach intereséw w jakie
moga by¢ zaangazowani wzgledem Thomson Reuters.

Przyktady konfliktéw — Podajemy przyktady konfliktow
intereséw, ktére moga powstac, a ktdre sg niedozwolone, o ile
nie zostaty z gdéry zazegnane lub rozstrzygniete:

* Pracownik lub bliska mu osoba uzyskuje nienalezne korzysci
osobiste (takie jak gotdwka, prezenty, rozrywki, ustugi, upusty
cenowe, pozyczki, gwarancje lub tez zostaje wybrany przez
Thomson Reuters jako dostawca, konsultant lub partner
w interesach) jako rezultat zajmowania przez pracownika
stanowiska w Thomson Reuters;

 Zatrudnienie w charakterze cztonka zarzgdu, cztonka rady
nadzorczej, pracownika lub przedstawiciela w innej firmie
zaktéca zdolnos¢ pracownika do wykonywania obowigzkéw na

P: o oznaczajg ,,bliskie cztonkow najblizszej

stosunki” w rozumieniu rodziny i wspolnego
niniejszych wytycznych? gospodarstwa
d . Ponadt
O: Zawsze zaktada sig, ze ) c?m.owe.go . CUEel, )
s jezeli zwigzki pracownika
,,bliskie stosunki” tgcza
z partnerem, kuzynem,

o | Etyki
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rzecz Thomson Reuters, co prowadzi do ujawniania informacji
poufnych lub tez owa firma konkuruje z Thomson Reuters;

* Pracownik uzyskuje korzysci, wykorzystujac wtasnosc lub
informacje Thomson Reuters lub dzieki swojemu stanowisku w
Thomson Reuters, nie oferujgc uzyskania jej najpierw Thomson
Reuters, majac jednoczesnie swiadomos¢, ze firma Thomson
Reuters mdgtaby by¢ taka sposobnosciag zainteresowana;

* Pracownik wykorzystuje wtasnos¢, informacje lub swojag pozycje
w Thomson Reuters dla osobistego zysku;

* Osoba bliska w stosunku do pracownika jest jego bezposrednim
podwtadnym lub tez pracownik moze nadzorowac, opiniowac
lub wptywac na ocene pracy, zatrudnienie, ptace lub
Swiadczenia kogos, z kim utrzymuje bliskie stosunki a kto
réwniez pracuje u Thomson Reuters lub;

* Pracownik pozwala, aby jego wtasne inwestycje lub tez kogos,
z kim pozostaje w bliskich stosunkach, wptywaty na jego prace
na rzecz Thomson Reuters. Poza uzgodnieniami poczynionymi
na rzecz pracownikéw przez Thomson Reuters, pracownikowi
nie wolno korzystac¢ z zadnych transakcji Thomson Reuters dla
wtasnych, badz cudzych, celéw inwestycyjnych. Nie dotyczy
to korzystania z produktéw Thomson Reuters kierowanych na
rynek konsumenta.

Ponadto konflikt intereséw moze stanowic posiadanie przez
pracownika lub przez osobe mu bliskg wiecej niz 1% udziatow

w akcjach przedsiebiorstwa konkurencyjnego, spoétki klienta

lub dostawcy. Jezeli osoba, z ktdrg pracownik jest w bliskich
stosunkach pracuje dla konkurenta, klienta lub dostawcy
Thomson Reuters, obie osoby musza zachowad¢ szczegdlng
ostroznos¢, aby wypetniac obowigzki wobec swego pracodawcy.

Nalezy pamietac, ze nie wszystkie konflikty sg zakazane

i ze powyzsza lista nie obejmuje wszystkich przyktadow.
Niektore konflikty sg dopuszczalne, jezeli zostang ujawnione
i zatwierdzone. Poniewaz niemozliwe jest opisanie kazdego
potencjalnego konfliktu, nalezy polegac¢ na wtasnej rzetelnej
ocenie, a w razie potrzeby zwracac sie o rade.

osoba tacza go ,,bliskie
stosunki”.

dalszym krewnym

czy przyjacielem
mogtyby mie¢ wptyw na
obiektywnos¢, nalezy
zaktadag, ze réwniez z tg



/ATRUDNIENIE [ UDZIAL W ZARZADACH

INNYCH SPOLEK

PRZED PODJECIEM PRACY LUB OBJECIEM STANOWISKA W ZARZADZIE INNEJ FIRMY
NALEZY UZYSKAC WSZELKIE WYMAGANE ZEZWOLENIA.

Praca poza Thomson Reuters lub petnienie funkcji cztonka rady
nadzorczej w innej firmie moze stwarzac konflikt intereséw.
Zasiadanie w zarzgdzie lub w statej komisji lub radzie doradczej
dowolnej organizacji, w tym agencji rzadowej, moze réwniez
stwarzac konflikt, niezaleznie od faktu, czy dana funkcja jest
ptatna, czy tez nie.

Samoocena - Zanim zgodzimy sie przyjac prace poza

Thomson Reuters lub objg¢ stanowisko w zarzadzie organizadji
charytatywnej lub organizacji non-profit, nalezy samemu ocenic,
czy praca poza Thomson Reuters lub udziat w zarzgdzie moze
powodowac potencjalny konflikt intereséw w zaleznosci od
charakteru stanowiska i wtasnego zaangazowania. W kazdym
przypadku praca poza Thomson Reuters lub zasiadanie w
zarzadzie nie moze kolidowac z praca na rzecz Thomson
Reuters, ani tez prowadzi¢ do ujawnienia informacji poufnych. W
razie watpliwosci nalezy poprosic o rade swojego przetozonego.

Jako element samooceny zawsze nalezy bra¢ pod uwage Zasady
Zaufania Thomson Reuters (patrz: rozdziat niniejszego Kodeksu
.Jak dziata Kodeks") Jesli pracownik lub jego przetozony uwaza,
ze druga praca lub stanowisko pozostaje w potencjalnym
konflikcie z Zasadami Zaufania Thomson Reuters, dalsza
dyskusja powinna odbyc sie z udziatem cztonka kierownictwa
wyzszego szczebla, przedstawicielem dziatu personalnego lub
radcg prawnym Thomson Reuters.

Przed przyjeciem nominacji do zarzadu lub komisji dowolnej
organizacji, ktérej interesy moga pozostawac w konflikcie z
interesami Thomson Reuters, pracownik musi uzyskac pisemna
zgode radcy prawnego Thomson Reuters obstugujgcego dany
biznes. Zaden pracownik nie moze petni¢ funkcji w radzie
nadzorczej innej spotki notowanej na gietdzie bez zgody Komisji
praworzadnosci przy zarzadzie Thomson Reuters.

Dozwolone stanowiska - Pracownikom wolno pracowac

w przedsiebiorstwach rodzinnych, ktére nie sg powigzane z
Thomson Reuters i z jej dziatalnoscig. W tego typu sytuacjach
uprzednie zezwolenie nie jest wymagane.

Piastowanie stanowiska w organizacji zewnetrznej oraz publiczne
wystgpienia w imieniu takiej organizacji wymagaja dochowania
wszelkich staran, by unikna¢ watpliwosci, ze dana osoba dziata

w imieniu tej organizacji lub jako osoba fizyczna, a nie w imieniu
Thomson Reuters.

Po uzyskaniu zezwolenia na prace poza Thomson Reuters lub na
objecie stanowiska w zarzadzie innej firmy nie wolno ujawniac
poufnych ani strategicznych informacji o naszej dziatalnosci /
biznesie oraz nie wolno uczestniczy¢ w gtosowaniach rady
dotyczacych spraw zwigzanych z Thomson Reuters.

Wszelkie dozwolone zewnetrzne prace czy stanowiska muszg
by¢ oddzielone od stanowiska zajmowanego w Thomson
Reuters i nie powinny zajmowac czasu przeznaczonego na
prace w Thomson Reuters ani wigzac sie z korzystaniem

ze sprzetu, wtasnosci, informacji czy materiatéw Thomson
Reuters. Zewnetrzna praca lub stanowisko nie moze zaktécac
ani uniemozliwia¢ poswiecenia sie podstawowym obowigzkom
pracownika Thomson Reuters. Ponadto drugi pracodawca nie
moze konkurowac¢ z Thomson Reuters.

A
0
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P:  Zaoferowano mi

stanowisko konsultanta
w sieci eksperckiej. Czy
jest to dopuszczalne? Nie
bede sie angazowat w tg
dziatalnos¢ w godzinach
pracy, ani nie bede
wykorzystywat zasobow
Thomson Reuters.

nia Zaw

O:

odow

Thomson Reuters

na ogot nie udziela
pracownikom zgody na
prace w charakterze
konsultanta dla innych
organizacji w zakresie
spraw zwigzanych z
ich zatrudnieniem,
doswiadczeniem i

ego | Etyki

zakresem obowigzkoéw

w Thomson Reuters.
Tego rodzaju praca
moze prowadzi¢ do
konfliktu intereséw

lub nieuprawnionego
ujawniania informacji
poufnych Thomson
Reuters. Jesli, posiadajac

zgode swojego
przetozonego, pracownik
pragnie podjac tego
rodzaju prace, powinien
uzyskac pisemna

zgode radcy prawnego
Thomson Reuters
obstugujgcego dany
biznes.



INFORMACJE POUFNE

NALEZY CHRONIC POUFNOSC NIEPUBLICZNYCH INFORMACJI DOTYCZACYCH

THOMSON REUTERS.

W ramach swojego zatrudnienia lub zajmowanego stanowiska
pracownik moze poznac niepubliczne lub wewnetrzne informacje
dotyczace przedsiebiorstw, dziatalnosci czy technologii Thomson
Reuters. Jezeli informacje te nie sg publicznie dostepne, nalezy je
traktowac jako poufne. Nikomu nie wolno dzieli¢ sie informacjami
poufnymi, w tym z osobami pracujgcymi dla Thomson Reuters,
chyba, ze istnieje ku temu uzasadniona potrzeba i pracownik

jest do tego upowazniony. Nieuzasadnione ujawnienie informacji
poufnych moze postawi¢ nas w niekorzystnej sytuacji wobec
konkurenta lub zaszkodzi¢ Thomson Reuters, czy tez jego innym
pracownikom.
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Przyktady informacji poufnych - Informacje poufne nalezg do
naszych najcenniejszych sktadnikdw majatku. Sa to na przyktad:

* Tajemnice handlowe;
* Wytyczne i dane na temat cen;
* Biznesplany lub strategiczne plany operacyjne;

* Niepubliczne informacje finansowe na temat Thomson Reuters
lub naszych klientow, partnerdow handlowych i dostawcéw;

* Nowe produkty, marki lub badania marketingowe,
opracowania, plany i prognozy;

* Dane dotyczace klientéw, w tym ich dane kontaktowe,
specyfikacje i preferencje;

» Kontrakty i umowy, w tym daty obowigzywania, wszelkie
postanowienia dotyczgce wytgcznosci oraz warunki finansowe;

* Analiza konkurencyjnosci sporzadzona przez pracownikéw lub
przez zewnetrzng firme partnerska badz przez konsultantéw
w imieniu Thomson Reuters (patrz: rozdziat niniejszego
Kodeksu dotyczacy uczciwej konkurendji i przepiséw
antymonopolowych);

* Listy abonentéw;

* Listy pracownikdw, klientow, partneréw biznesowych oraz
dostawcdéw z informacjami kontaktowymi lub bez nich;

* Oprogramowanie komputerowe;
* Plany fuzji, przejecia lub sprzedazy;
* Plany dotyczgce personelu lub powaznych zmian zarzadu; oraz

* Wewnetrzne srodki komunikacji, na przyktad programy on-
line nadawane na zywo (webcasty), telekonferencje, notatki
stuzbowe przeznaczone dla pracownikdw, stenogramy lub
protokoty z posiedzen firmy.



INFORMACJE POUFNE

NALEZY CHRONIC POUFNOSC NIEPUBLICZNYCH INFORMACJI DOTYCZACYCH

THOMSON REUTERS.

Zabezpieczanie informacji poufnych - Kazdy, kto posiada
informacje poufne, musi je przechowywac i zabezpieczac tak,

aby osoby nieupowaznione nie mogty ich zobaczy¢ ani uzyskac

do nich dostepu. Nalezy postepowac ostroznie rozmawiajac o
informacjach poufnych w windach, restauracjach, samolotach, czy
w innych miejscach, gdzie rozmmowa moze zostac podstuchana.
Nalezy tez zawsze zachowac ostroznos$¢ rozmawiajac w obecnosci
cztonkdw rodziny, ktérzy moga nie wiedzie¢, ze omawiane s3g
informacje poufne i moga pdzniej przypadkowo ujawnic je innym.
Nalezy takze zachowac ostroznosc, aby nie pozostawiac informacji
poufnych bez opieki w salach konferencyjnych ani nie wyrzucac
ich w miejscach publicznych, umozliwiajac przejecie ich przez

inne osoby. Ponadto nalezy kierowac sie zdrowym rozsadkiem

p: W jaki sposob mozna Reuters na osobistym
lepiej chroni¢ informacje blogu?

poufne? O: Mozna pisa¢ o Thomson
Reuters na osobistym
blogu. Zabrania sie
zawierania oraz omawiania
na osobistym blogu
informacji poufnych lub
niepublicznych na temat
Thomson Reuters, naszych
klientéw lub innych osob i
firm, z ktérymi prowadzimy
interesy. Nie wolno
cytowac ani wymieniac
klientéw, pracownikow ani
wspotpracownikéw bez

ich zgody. Jezeli na blogu
znajduja sie wzmianki na
temat Thomson Reuters,
trzeba wyraznie zaznaczyc,
ze wszelkie wyrazone
opinie s3 opiniami
osobistymi, a nie opiniami
Thomson Reuters. Nawet
WwOwWCzas, omawiajgc
Thomson Reuters lub

jej konkurentéw, trzeba
pamietac o zasadach
zaufania. Ponadto blogi
osobiste nie moga nigdy
stuzyc¢ do komunikacji
pomiedzy pracownikami,
nie wolno takze uzywac
blogu osobistego

do wyrazania réznic

O: Oto niektdre sugestie:
nalezy przechowywac
poufne dokumenty
w zamknietych
segregatorach lub
szufladach; w przypadku
odejscia od biurka nalezy
zabezpieczy¢ komputer
hastem; co jakis czas
nalezy zmieniac swoje
hasta komputerowe;
przed ujawnieniem
jakichkolwiek informadji
poufnych osobom
trzecim, nalezy upewnic
sie, ze zostaty podpisane
umowy o poufnosci;
podczas przechowywania
i transmisji nalezy
zabezpieczac pliki
elektroniczne szyfrujac je.
Dalsze wskazowki znalez¢
mozna w podreczniku
dotyczacym informacji
poufnych Thomson
Reuters lub na witrynie
dziatu ds. bezpieczenstwa
(Security Matters) w
firmowym Intranecie.

P: Czy te wytyczne
ograniczajg swobode
pisania o Thomson
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korzystajac z telefondw komdrkowych, laptopow, tabletow i
wszelkich innych niezabezpieczonych form komunikacji.

Obowigzek zabezpieczania niepublicznych informacji Thomson
Reuters oraz innych informacji poufnych odnosi sie do

pracownikdw nawet po opuszczeniu Thomson Reuters, dopdki
informacje te pozostajg poufne i nie sg powszechnie dostepne.

Informacje poufne Thomson Reuters mozna ujawniac tylko

po podjeciu odpowiednich krokdw, jak np. po uzyskaniu
pisemnego upowaznienia i podpisaniu umowy o poufnosci ze
strong otrzymujaca informacje, aby zapobiec nieuprawnionemu
wykorzystaniu informacji.

pogladowych miedzy
wspotpracownikami
Thomson Reuters jak

tez osobami i firmami,

z ktérymi prowadzimy
interesy. Niektore oddziaty
Thomson Reuters mogg
miec wtasne, dodatkowe
wytyczne dotyczace
prowadzenia blogow.

Jak mozna ograniczy¢
ryzyko kradziezy danych
lub informacji podczas
korzystania z laptopa?

. Oto niektdre sugestie: (1)

nie nalezy traci¢ laptopa

Z oczu w miejscach
publicznych, (2) nie nalezy
nadawac laptopa jako
bagaz podczas podrozy
samolotem, (3) nalezy
rozgladac sie przechodzac
przez kontrole
bezpieczenstwa na
lotnisku — ztodzieje pracujg
parami i majg wprawe w
odwracaniu uwagi ludzi

z laptopami, (4) jezeli
pracownik zabiera laptopa
ze sobg, anonimowa torba
przycigga mniej uwagi

niz specjalna torba na
komputer, (5) jezeli istnieje
koniecznosc¢ odtozenia
laptopa, nalezy ktasc go

przed sobg, a nie za sobg
ani z boku, (6) jezeli istnieje
koniecznosc zostawienia
laptopa w samochodzie,
nalezy umiescic laptopa
w bagazniku i zamknac
bagaznik na klucz, (7)
podrozujac z wysoce
wrazliwymi informacjami,
nalezy wzig¢ pod uwage
skorzystanie z oddzielnego
twardego dysku, ktory
nalezy zapakowac osobno,
(8) w miare mozliwosci
nalezy zamykac laptopa
na klucz, (9) regularmie
nalezy wykonywac kopie
zawartosci laptopa do
sieci, oraz (10) jezeli w
laptopie przechowywane
sg poufne osobiste
informacje na temat
pracownikow lub
klientow Thomson
Reuters, na przyktad ich
numery ubezpieczenia
spotecznego czy kart
kredytowych, nalezy je
bezwzglednie szyfrowac.
W przypadku zagubienia
lub utraty laptopa, nalezy
natychmiast zgtosic to
miejscowemu dziatowi
informatycznemu lub
bezpieczenstwa.



INFORMACJE POUFNE

NALEZY STOSOWAC ZASADY ORAZ PRZEPISY DOTYCZACE POUFNOSCI ORAZ

OCHRONY DANYCH | PRYWATNOSCI.

Informacje dotyczgce oséb trzecich — Chronimy informacje
poufne dotyczgce innych organizacji lub oséb, w tym naszych
klientow, partnerow biznesowych oraz dostawcéw. W przypadku
zapoznania sie z poufnymi informacjami dotyczgcymi

innej organizacji lub osoby w trakcie pracy lub w zwigzku z
zajmowanym stanowiskiem, nalezy chronic¢ je w taki sam sposab,
jak informacje poufne na temat Thomson Reuters. Cztonkowie
naszego Zespotu Redakcyjnego zobowigzani sg do stosowania
zasad oraz wymogow Podrecznika Dziennikarstwa lub do
konsultacji z przetozonym, badz z radcg prawnym Thomson
Reuters obstugujgcym dany biznes.

Nieuprawnione lub nieprawidtowe ujawnianie przez pracownikéw
informacji poufnych dotyczgcych oséb trzecich moze by¢
szkodliwe dla Thomson Reuters oraz moze stanowi¢ podstawe
wszczecia postepowania sgdowego przeciwko Thomson Reuters
i/lub przeciwko pracownikowi odpowiedzialnemu za ujawnienie
informacji.
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Ochrona danych oraz przepisy dotyczgce ochrony prywatnosci —
W wielu krajach obowigzujg przepisy ustawodawcze i wykonawcze
majace na celu ochrone danych i ochrone prywatnosci, ktére
regulujg procesy zwigzane z gromadzeniem, wykorzystywaniem i
przekazywaniem okreslonych danych osobowych.

Sytuacja w tym zakresie zmienia sie bardzo dynamicznie,
dlatego tez nalezy konsultowac sie z radcg prawnym Thomson
Reuters obstugujgcym dany biznes w przypadku jakichkolwiek
watpliwosci w zakresie prawidtowego gromadzenia,
wykorzystywania, przechowywania lub przekazywania danych
osobowych, w tym dotyczgcych naszych klientéw, partnerow
biznesowych, dostawcow, osob kontaktowych w sprawach
zwigzanych z marketingiem, pracownikéw, wykonawcow,
konsultantéw oraz innych.

Gromadzenie, wykorzystywanie, przechowywanie i
przekazywanie danych osobowych budzi uzasadnione
obawy klientéw, organdw nadzorczych oraz poszczegélnych
0s6b. Thomson Reuters wymaga od swoich pracownikow,
zewnetrznych konsultantow, wykonawcow, partneréw
biznesowych oraz dostawcéw:

» Gromadzenia, wykorzystywania, przechowywania i
przekazywania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawodawczymi i wykonawczymi dotyczgcymi
ochrony danych osobowych oraz prywatnosci;

* Stosowania odpowiednich przepiséw ustawodawczych i
wykonawczych dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz
prywatnosci;

* Stosowania standardéw Thomson Reuters dotyczacych
bezpieczenstwa informacji oraz danych, ktére maja na celu
ochrone naszej infrastruktury informacyjnej, komunikacyjnej
oraz technologicznej.

Nieuprawnione lub nieprawidtowe ujawnienie informacji
poufnych lub danych osobowych moze stanowi¢ podstawe
do wszczecia postepowania sgdowego, pociggniecia do
odpowiedzialnosci karnej oraz publicznego potepienia.

W przypadku watpliwosci czy okreslone wymogi prawne

lub wytyczne i wskazania Thomson Reuters stosujg sie

do pracownika i wykonywanej przez niego pracy lub jak je
stosowac, nalezy skonsultowac sie z przetozonym lub z radca
prawnym Thomson Reuters oraz/lub z doradcami prawnymi
obstugujacymi dany biznes. Naruszenie przepiséw dotyczgcych
ochrony danych oraz prywatnosci moze skutkowac powaznymi
konsekwencjami zaréwno dla Thomson Reuters jak i dla
konkretnego pracownika.



DOKEADNOSC DOKUMENTACI! |

SPRAWOZDAN

NALEZY PRZECHOWYWAC KOMPLETNE, PRAWIDLOWE | RZETELNE DOKUMENTY.

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji ksiegowej i

finansowej — Nasze dokumenty finansowe i ksiegowe stuzg do
przygotowywania sprawozdan dla zarzadu, rady nadzorczej,
udziatowcdw Thomson Reuters, wtadz panstwowych iinnych
podmiotow. Dlatego musimy chronic reputacje i wiarygodnosc
Thomson Reuters, doktadajgc wszelkich staran, aby dokumentacja
finansowa i ksiegowa byta kompletna, doktadna i rzetelna.
Przyczynia sie do tego wdrazanie stosownych systemaow kontroli.

* Wszystkie nasze ksiegi, dokumenty i konta - w tym
karty zegarowe, ewidencja sprzedazy, faktury, rachunki i
sprawozdania dotyczgce delegacji stuzbowych muszg by¢

kompletne, doktadne i rzetelne;

* Nie wolno w zadnym celu przechowywac funduszy ani
sktadnikéw majatku nieudokumentowanych i nieujawnionych;

* Nie wolno fatszowac dokumentdw ani znieksztatcac faktow
odnoszgacych sie do poszczegolnych transakgji;

* Transakcje trzeba rejestrowac na biezaco i odpowiednio je

dokumentowac;

* Nie wolno dokonywac zadnych ptatnosci z funduszy Thomson
Reuters bez upowaznienia przetozonego lub jezeli dany
wydatek lub koszt nie podlega zwrotowi;

* Dokumentacja finansowa odzwierciedlajgca dziatania i
transakcje Thomson Reuters musi by¢ prowadzona zgodnie
z procedurami i wytycznymi rachunkowosci Thomson
Reuters oraz ze wszelkimi obowigzujgcymi standardami oraz
przepisami ustawodawczymi i wykonawczymi.
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P: Jest ostatni tydzien
pierwszego kwartatu.
Aby nie przekroczyc

ustanowionego budzetu,

zastanawiam sie, czy nie
zaksiegowac w drugim
kwartale niektdrych
wydatkéw za dostawy,
ktore otrzymalismy na
poczatku miesigca. Czy
moge tak postgpic?

O: Zdecydowanie nie.
Wszelkie wydatki i

Thomson Reuters | Kodeks Postepowania Zaw

przychody muszg by¢
ksiegowane w okresie,

w ktérym zostaty
poniesione lub uzyskane.

P: Podczas podrozy
stuzbowej zgubitem kilka
pokwitowan za wydatki
gotowkowe na takséwki
i positki. Czy moge
uzyskac zwrot nie majac
zadnych potwierdzen?

O: Jest to mozliwe. W

przypadku zgubienia

odowego | Etyki

Sprawozdania zewnetrzne Thomson Reuters - \Wymagamy
rowniez petnych, bezstronnych, rzetelnych, sktadanych w

pore i zrozumiatych sprawozdan oraz dokumentéw, ktére sg
przedktadane organom regulacyjnym oraz gietdom papieréw
wartosciowych, jak réwniez w publicznych komunikatach Thomson
Reuters. Osoby zajmujgce sie przygotowaniem publicznych
sprawozdan lub dostarczajgce informacje stuzgce temu celowi
muszg zagwarantowac, ze sprawozdania te oraz informacje beda
ujawniane zgodnie z mechanizmami i procedurami kontrolnymi
oraz wtasciwymi wytycznymi Thomson Reuters.

pokwitowan nalezy
przejrze¢ odpowiednie
wytyczne dotyczace
delegacji stuzbowych,
w tym kosztow

podrdzy i rozrywek,

a nastepnie zapytac
przetozonego, czy
mozna otrzymac zwrot
poniesionych kosztéw.
W przypadku wydatkow
przekraczajgcych
okreslong kwote i braku
pokwitowan, przetozony

lub nasze wytyczne
moga nie pozwoli¢ na
zwrot. Nawet jezeli
nastapi zwrot wydatkdw,
wszelka wymagana
dokumentacja

musi je prawidtowo
odzwierciedlac¢. Nigdy
nie wolno tworzyc¢
fatszywych, mylacych lub
btednych sprawozdan

z wydatkéw w celu
uzyskania ich zwrotu.



/GEASZANIE OBAW | NIEPRAWIDtOWOSCI
DOTYCZACYCH KSIEGOWOSC], KONTROLI
KSIEGOWEJ, UJAWNIANIA INFORMACII T OSZUSTW

NALEZY NIEZWEOCZNIE ZGt ASZAC WSZELKIE WATPLIWOSCI DOTYCZACE
KSIEGOWOSCI, KONTROLI KSIEGOWEJ I NADUZYC.

Wszyszcy mamy obowigzek zgtaszania w dobrej wierze pytan i obaw
w sprawach dotyczacych ksiegowosci, kontroli ksiegowej i ujawniania
informaciji. Aby utatwic¢ zgtaszanie skarg przez pracownikéw, Komisja
Kontroli Ksiegowej Zarzagdu Thomson Reuters ustanowita procedury
w nastepujgcych sprawach:

* przyjmowania, przechowywania i rozpatrywania skarg dotyczacych
ksiegowosci, wewnetrznej kontroli ksiegowej, audytu i ujawniania
informaciji; oraz

* poufnego i anonimowego zgtaszania przez pracownikow
watpliwosci zwigzanych z rachunkowoscig, kontrolg ksiegowa oraz
ujawnianiem informagji.

Przyktady wymagajace zgtaszania spraw dotyczacych
rachunkowosci i kontroli ksiegowej — Nalezy niezwtocznie zgtaszac
wszelkie skargi i obawy dotyczace ksiegowosci, wewnetrznej kontroli
ksiegowej i audytu, w tym dotyczace nastepujacych dziatan:

* Oszustw lub umyslnych btedéw w przygotowaniu, prowadzeniu,
ocenie, przegladzie lub kontroli wszelkich sprawozdan i ewidendji
finansowych Thomson Reuters;

* Niedociggniec lub nieprzestrzegania procedur wewnetrznej kontroli
ksiegowej Thomson Reuters;

* Wprowadzajgcych w btad lub fatszywych oswiadczen
przekazywanych cztonkom zarzadu lub ksiegowym, badz
przekazywanych przez nich samych, w zakresie kwestii zawartych
w dokumentach i sprawozdaniach finansowych lub sprawozdan z
kontroli Thomson Reuters;

* Odstepstw od wymogow petnego i bezstronnego przedstawiania
stanu finansowego Thomson Reuters.

Przyktady oszustw, ktdre nalezy zgtaszac - Nalezy zgtaszac
wszelkie inne oszustwa i nieuczciwe dziatania, o ktérych sie wie lub
podejrzewa. Przyktady obejmuija:

* Budzgce watpliwosci transakcje z klientami, dostawcami,
przedstawicielami lub konsultantami, ktdre sg niezgodne z
wytycznymi Thomson Reuters;

* Fatszerstwa i inne zmiany w dokumentach;

przetozonemu, dziatowi
praworzgdnosci i audytu
Thomson Reuters, radcy
prawnemu lub korzystajgc
z telefonu zaufania
Thomson Reuters.

Nie wolno wszczynac
dochodzenia samodzielnie.

P: Jezeli podejrzewam,
Ze kto$ w moim
przedsiebiorstwie moze
postepowac nieuczciwie,
czy moge sam podjac
dochodzenie?

O: Nie. Trzeba niezwtocznie
zgtosi¢ obawy swojemu
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* Odbiegajgce od normalnych cen faktury za produkty lub ustugi
wystawiane na zyczenie klienta lub dostawcy;

* Ptatnosci dokonywane z jakiegokolwiek innego powodu niz opisane
w umowie lub w innych dokumentach;

* Ptatnosci dokonane poprzez posrednikow odbiegajgce od zwyktych
transakgcji handlowych;

* Transfery lub depozyty na konta bankowe 0s6b fizycznych, a nie na
konto firmy lub firmy z ktérg prowadzimy interesy;

* Defraudacja, kradziez lub sprzeniewierzenie sktadnikow majgtku
Thomson.

Ponadto niezgodne z prawem jest wywieranie wptywu,
wywieranie nacisku, manipulowanie lub wprowadzanie w btgd
niezaleznego ksiegowego publicznego lub biegtego ksiegowego
przeprowadzajgcego audyt naszych sprawozdan finansowych.

Aktualni oraz byli pracownicy lub kontrahenci Thomson Reuters
powinni niezwtocznie zgtaszac wszystkie nielegalne dziatania
jednemu z nastepujgcych odpowiedzialnych podmiotdw:

* bezposredniemu przetozonemu lub zwierzchnikowi;

* przedstawicielowi dziatu personalnego;

* lokalnemu dyrektorowi finansowemu;

* dziatowi prawnemu Thomson Reuters;

* dziatowi praworzadnosci i audytuy;

* na numer telefonu zaufania ds. postepowania zawodowego i etyki.

Nielegalne dziatania zewnetrznych podmiotdw wymierzone
przeciwko Thomson Reuters nalezy zgtaszac¢ radcom prawnym
Thomson Reuters lub do dziatu ds. bezpieczenstwa w skali globalnej
(Global Security).

Wiecej informadji na ten temat znalez¢ mozna w niniejszym
Kodeksie, w rozdziale ,,Pytania oraz wskazowki dotyczace zgtaszania
obaw i naruszen”, tagcznie z instrukcjg anonimowego i poufnego
dokonywania zgtoszen.

Stwierdzenie, czy
uzasadnione jest
wewnetrzne dochodzenie,
a jesli tak, dobdr
odpowiedniego zespotu
dochodzeniowego i
okreslenie charakteru i
zakresu dochodzenia,

spoczywa na dziale
praworzadnosci i audytu
lub na dziale prawnym
Thomson Reuters.



PROWADZENIE EWIDENCJ

NALEZY PRZESTRZEGAC WSZELKICH WYTYCZNYCH DOTYCZACYCH PROWADZENIA
EWIDENCJI ORAZ NIE WOLNO NISZCZYC ANI FALSZOWAC DOKUMENTOW BADZ
WIADOMOSCI ELEKTRONICZNYCH W PRZYPADKU UZYSKANIA INFORMACJI O
TOCZACYM SIE POSTEPOWANIU SADOWYM LUB DOCHODZENIU.

Nasze informacje i dokumentacja stanowig cenne sktadniki
majatku Spotki i musza by¢ zarzgdzane z nalezytg dbatoscia.
Ponadto musimy przestrzega¢ wymogow prawnych i
regulacyjnych odnoszacych sie do przechowywania i niszczenia
dokumentow oraz ewidencji. W rezultacie okreslone zostaty
wytyczne dotyczace nalezytej dbatosci o, przechowywania,
udostepniania i niszczenia ewidencji Thomson Reuters.
Zarzadzanie danymi i informacjami musi gwarantowac:

* systematyczne segregowanie, przechowywanie i udostepnianie
utrwalonych informacji;

* utrwalanie dokumentéw metodami spetniajgcymi wymagania
prawne, podatkowe, regulacyjne i operacyjne;

* ochrone dokumentacji (w tym tworzenie kopii zapasowych);

* dostep do potrzebnej dokumentacji w przypadku postepowania
sgdowego oraz;

* wtasciwe i terminowe niszczenie dokumentéw nie majacych juz
wartosci, zaréwno papierowych jak i w formie elektronicznej.

Thomson Reuters posiada harmonogram przechowywania
ewidencji skatalogowany wedtug tytutéw kategorii prowadzonej
dokumentacji. Harmonogram przechowywania zawiera zwykle:

* opis rodzajéw i klas dokumentdw, ktore muszg byc
przechowywane;

* poczatek okresu przechowywania i;

* okres przechowywania.

prawnych muszg

zawsze przechowywac
wiadomosci elektroniczne
do chwili powiadomienia
przez Thomson Reuters,
ze obowigzek ten ustat.

P: Jak dtugo trzeba
przechowywac
wiadomosci e-mail?

O: Jezelinie ma powodow
biznesowych ani
obowigzku prawnego,
aby przechowac dang
wiadomosc e-mail, nalezy
ja skasowac. Osoby
podlegajgce obowigzkowi
przechowywania
dokumentow z powoddw
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W przypadku uzyskania informacji o postepowaniu sgdowym
lub dochodzeniu, w tym o potencjalnym postepowaniu, nie
wolno niszczy¢ dokumentow (w tym wiadomosci e-mail) bez
uzyskania zgody radcy prawnego Thomson Reuters. Niszczenie
lub fatszowanie dokumentéw, czy wiadomosci e-mail, ktore
nakazano udostepnic lub objeto inng procedurg prawng

moze stanowic przestepstwo. Wobec pracownikéw, ktdérzy nie
przestrzegajg niniejszych wytycznych jak tez obowigzujgcych
przepiséw ustawodawczych i wykonawczych, wszczete zostanie
postepowanie dyscyplinarne, co moze skutkowac zwolnieniem z
pracy a takze wszczeciem postepowania karnego lub cywilnego
jak rowniez natozeniem grzywny lub karg wiezienia.

Aby uzyskac wiecej informadji lub odpowiedzi na pytania
odnosnie wytycznych dotyczgcych przechowywania
dokumentow, nalezy skontaktowac sie z koordynatorem

ds. dokumentacji danego biznesu lub dziatu lub

dziatem zarzgdzania dokumentacjg Thomson Reuters
(RecordsManagement@ThomsonReuters.com). Nalezy réwniez
zapoznac sie z wymogami. Wszelkie pytania natury prawnej
dotyczace przechowywania dokumentéw nalezy kierowac do
radcy prawnego Thomson Reuters obstugujgcego dany biznes.

Wiecej informacji znalez¢ mozna w dziale zarzgdzania ewidencja
w naszym Intranecie.



ZAPYTANIA MEDIOW, OPINII PUBLICZNEJ

ORAZ Wt AD/Z

NIE WOLNO WYPOWIADAC SIE W IMIENIU THOMSON REUTERS BEZ

UPOWAZNIENIA.

W celu zapewnienia konsekwentnego przedstawiania naszego
stanowiska i pogladéw do udzielania publicznych wypowiedzi
Thomson Reuters zatrudnia wykwalifikowanych specjalistow
przeszkolonych do przekazywania informacji do publicznej
wiadomosci. Gdy przedstawiciele mediow, akcjonariusze,
analitycy finansowi czy wtadze panstwowe zwracajg sie

do Thomson Reuters o informacje odpowiedz moze miec
dalekosiezne skutki, w tym wptyw na ceny akcji Thomson Reuters
oraz konkurencyjnos¢ Thomson Reuters. Udzielajac informacji na
temat naszych produktéw, strategii operacyjnych oraz wynikow
finansowych, musimy zapewnic rzetelnosc¢ informacji oraz chec
ich upublicznienia.

Ponadto musimy spetnia¢ wymogi organéw regulacyjnym oraz
gietd papieréw wartosciowych odnosnie terminu i sposobu

ujawniania informacji. Dlatego tez bardzo wazne jest aby tylko
osoby upowaznione przemawiaty w imieniu Thomson Reuters.

P: Co mam zrobic¢, gdy ktos$ Reuters. Nie nalezy

Zewnetrzne zapytania o informacje - Pracownik, do ktérego
zwrdcono sie z prosba o udzielenie informacji spoza Thomson
Reuters (nawet jesli pytanie wydaje sie proste lub niewinne),
musi przekazac je do odpowiedniego dziatu, chyba Ze jest
upowazniony do przemawiania w imieniu Thomson Reuters.

Publiczne wypowiedzi i publikacje — Ponadto przed publikacja,
wygtoszeniem przemadwienia lub udzieleniem wywiadu w
charakterze pracownika lub cztonka kierownictwa Thomson
Reuters, albo jesli publikacja, przemdéwienie lub wywiad mogtyby
by¢ w jakikolwiek sposéb zwigzane ze stanowiskiem w Thomson
Reuters osoby wypowiadajgcej sie, nalezy uzyskac zezwolenie
dziatu PR lub dziatu komunikacji.

Odestac do:

Spotecznosci finansowej lub Dziatu kontaktéw z inwestorami
akcjonariuszy (IR)

Pytania pochodzace od:

Agencji prasowych lub mediéw  Dziatu Kreowania Wizerunku (PR)

Organow nadzorczych lub

panstwowych Dziatu prawnego

Osbb petnigcych funkcje zwyboru  Dziatu Kreowania Wizerunku (PR)

Osdb starajgcych sie o

satrudnienie Dziatu personalnego (HR)

z mediow telefonuje

do mnie, proszac o
informacje na temat
proponowanego przejecia
innego przedsiebiorstwa,
ktére Thomson Reuters
ogtosit w komunikacie
prasowym? Czy moge sie
wypowiedzie¢, poniewaz
wiadomos¢ jest publiczna?

. Nalezy odestac rozméwce

do dziatu kontaktow

z mediami/PR (nawet
jezeli informacja jest
publiczna), chyba ze dana
osoba jest upowazniona
do wypowiadania sie

w imieniu Thomson
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wypowiadac sie nawet
jezeli Thomson Reuters
ztozyta publiczne
oswiadczenie o rozwoju
lub transakcji.

Magazyn branzowy chce
przygotowac publikacje
dotyczacg naszych
nowych produktow.

Czy moge rozmawiac z
reporterem piszgcym
ten reportaz?

. Tylko osoby upowaznione

mog3 sie wypowiadac
lub udziela¢ wywiadow
prasowych na temat
naszych produktow

odowego | Etyki

lub ustug. Winnym
przypadku nalezy
odestac reportera do
0soby upowaznionej
przez Thomson Reuters.

Czy moge sie
wypowiedzie¢ na

temat czyichs uwag lub
odpowiedzie¢ na uwagi
dotyczace Thomson
Reuters lub ktéregos z
naszych przedsiebiorstw
opublikowanych na blogu,
czacie lub na elektronicznej
tablicy ogtoszen?

. Nie wolno zamieszczac

zadnych informacji
na temat naszych

produktéw, kursu akcji,
strategii operacyjnych,
wynikéw finansowych,
klientéw, czy konkurencji,
nawet w odpowiedzi

na nieprawdziwe
oswiadczenia lub
pytania. Nalezy odestac
rozmdéwce do dziatu
komunikacji, abysmy
mogli nalezycie zbadac
lub rozwigzac problem.
Wiecej informacji znalez¢
mozna w Wytycznych
Dotyczacych Portali
Spotecznosciowych w
dziale naszego Intranetu
poswieconym portalom
spotecznosciowym.



DZIALALNOSC | DATKI NA CELE
POLITYCZNE ORAZ DOBROCZYNNE

DATKI NA CELE POLITYCZNE DOKONYWANE W IMIENIU THOMSON REUTERS
SA NIEDOZWOLONE. DATKI ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA CHARYTATYWNA
DOKONYWANE W IMIENIU THOMSON REUTERS SA DOZWOLONE.

Dziatalnosc¢ i datki na cele polityczne - Thomson Reuters
zdecydowanie popiera i szanuje osobiste prawo do udziatu w
zyciu politycznym. Jednakze, nikt w Thomson Reuters nie moze
zadac datkow, poparcia ani sprzeciwu wobec jakiejkolwiek grupy
politycznej lub kandydata.

Thomson Reuters nie udziela poparcia, bezposrednio lub posrednio,
zadnej partii politycznej, kandydatowi, ugrupowaniu lub religii, ani
tez nie zajmuije stanowiska w krajowych badz miedzynarodowych
konfliktach czy sporach. Zgodnie z tg zasada nie wolno utozsamiac
nazwy Thomson Reuters (ani zadnego z naszych przedsiebiorstw) z
zadng partig polityczng lub ugrupowaniem, ani tez z zadng strong w
jakimkolwiek konflikcie lub sporze.

Nalezy takze mie¢ Swiadomos¢, iz:
* Pracownikom nie przystuguje zwrot osobistych datkow
politycznych, ich wynagrodzenie nie ulegnie réwniez

podwyzszeniu ani nie zostanie dostosowane w inny sposob, aby
odzwierciedli¢ dokonane wptaty na cele polityczne.

* W niektérych krajach obowigzuja przepisy ustawowe i wykonawcze
zabraniajgce lub ograniczajace datki na cele polityczne dokonywane
przez pracownikéw oraz cztonkoéw ich rodzin, w szczegdlnosci jezeli
dany biznes dokonuje transakdji z podmiotami rzadowymi.

* Jesli pracownik publicznie wyraza poglady polityczne, musi
jasno stwierdzi¢, ze sg to jego osobiste poglady, nie zas poglady
Thomson Reuters.

* Jezeli pracownik zamierza ubiegac sie o wybor na urzad
publiczny lub sprawowac go, musi powiadomic o tym fakcie

jako wolontariusz na
rzecz lokalnej kampanii
politycznej?

P: Czy moge poswiecic czesc
mMojego czasu na prace jako
wolontariusz dla lokalnej
organizacji charytatywnej?  (): Nasze wytyczne dotyczace

wolontariatu nie przyznajg

pracownikom prawa do
ptatnego urlopu w zwigzku

z udziatem w kampaniach

politycznych. Wszelkie

dziatania spoteczne w

tym zakresie musza by¢

podejmowane poza

godzinami pracy.

O: Tak, zachecamy naszych
pracownikéw do
dziatalnosci charytatywnej,
nawet w ramach czasu
pracy. Bardziej szczegdtowe
zasady zostaty okreslone
w naszych wytycznych
dotyczacych wolontariatu.

P: Czy moge poswiecic czesc¢
Mojego czasu na prace
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radce prawnego Thomson Reuters obstugujgcego dany biznes
oraz unikac konfliktu intereséw, nie zabierajgc gtosu w zadnych
kwestiach politycznych dotyczgcych Thomson Reuters.

Niekiedy omawiamy z urzednikami panstwowymi rézne
zagadnienia i tematy dotyczgce mozliwego wptywu jaki mogg
wywierac na nas proponowane przepisy. W razie watpliwosci, czy
okreslone dziatanie moze zagrozi¢ naszej bezstronnosci, nalezy
skonsultowac sie z przetozonym lub radcg prawnym Thomson
Reuters obstugujgcym dany biznes.

Dziatalnosc i datki na cele dobroczynne - Zachecamy
pracownikéw do poswiecania osobistego czasu i srodkow

na rzecz organizacji dobroczynnych i organizacji non-profit.
Jednakze osoby powigzane z dang organizacjg dobroczynng lub
organizacjg non-profit ubiegajaca sie o nawigzanie stosunkow
handlowych lub o pozyskanie datkéw, aktywdw lub ustug od
Thomson Reuters, powinny ujawnic ten fakt przetozonemu i
uzyskac odpowiednie zezwolenie od swojego oddziatu. Darowizny
rzeczowe, np. w postaci sprzetu, muszga by¢ zatwierdzone przez
nasz dziat podatkowy i finansowy. Wszelkie darowizny sprzetu
komputerowego powinny zostac zatwierdzone przez dziat
informatyczny, a w niektorych przypadkach takze i przez dziat
BHP i Ochrony Srodowiska (Environmental Health and Safety
Group). Lokalne dane kontaktowe mozna znalez¢ w naszym
Intranecie lub mozna pisac na adres e-mail: ThomsonReuters.
HealthandSafetyDepartment@ThomsonReuters.com.

poniesionych na okreslony
cel charytatywny w
imieniu klienta. Nalezy
takze pamietac, iz datki
na cele charytatywne
stanowig prezent i muszg
by¢ zgodne z wytycznymi
dotyczacymi przekazywania
i przyjmowania prezentow
okreslone w niniejszym
Kodeksie.

P: Chciatbym przekazac datek
na cel charytatywny w
imieniu Thomson Reuters
na rzecz organizacji, ktéra
wspiera moj kluczowy
klient, czy moge to zrobic?

O: To zalezy. Jezeli przetozony
zatwierdzit wydatek i jezeli
postepuje sie zgodnie z
wytycznymi okreslonymi
w niniejszym Kodeksie
oraz w powigzanych z
nim wytycznych, mozna
liczy¢ na zwrot wydatkow



ROWNE SZANSE ZATRUDNIENIA

W MIEJSCU PRACY STWARZAMY ROWNE SZANSE ZATRUDNIENIA.

Nasze zobowigzanie — Zobowigzujemy sie stworzy¢ szanse
réwnego zatrudnienia dla wszystkich, niezaleznie od:

* rasy;
* Koloru skory;

* wyznania;

* ptci, w tym cigzy;

* tozsamosci ptciowej;
* wieku;

* stanu cywilnego;

* orientacji seksualnej;
* narodowosci;

* obywatelstwa;

* inwalidztwa;

* statusu kombatanta;

» wszelkich innych kategorii chronionych obowigzujgcym prawem
federalnym, stanowym, regionalnym lub lokalnym.

Nasze kierownictwo podejmuje wszelkie starania w celu
zapewnienia realizacji zasad dotyczacych zatrudniania, zwalniania,
wynagradzania, awansowania, klasyfikacji, szkolenia, praktyk
zawodowych, rekomendacji zatrudnienia i innych warunkow i
przywilejow pracowniczych. Przestrzegamy obowigzujgcych
przepiséw ustawodawczych i wykonawczych dotyczacych zakazu
dyskryminacji we wszystkich naszych placowkach.

moze odej$¢ z Thomson
Reuters?

. Nie, bytoby to
naruszeniem naszych

P: Planuje awansowanie
jednego z dwoch
pracownikow. Jeden O
to mezczyzna, a drugi
to kobieta, ktora
wspominata w biurze o
swoich planach zatozenia
rodziny. Czy moge
awansowac mezczyzne,
jezeli uwazam, ze kobieta
zapewne niedtugo
bedzie miata dziecko i

systemach prawnych
awans dokonany

na podstawie wyzej
wskazanych faktow
stanowitby takze
naruszenie przepisow
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wytycznych. W niektérych

Uzasadnione udogodnienia - Thomson Reuters dostosowuje
w miare mozliwosci miejsca pracy zgodnie z potrzebami osob
niepetnosprawnych, aby stworzy¢ im rowne szanse zatrudnienia.
Thomson Reuters stara sie takze uwzgledniac potrzeby
pracownikow zwigzane z praktykami religijnymi.

Dla celéw niniejszych wytycznych ,,uzasadnione udogodnienia”
definiuje sie jako modyfikacje lub przystosowanie srodowiska
pracy czy zwyktych sposoboéw jej wykonywania w sposdb nie
stwarzajgcy nadmiernych trudnosci dla Thomson Reuters.

Osoby, ktore uwazajg, ze ich niepetnosprawnos¢ wymaga
okreslonych udogodnien przy wykonywania podstawowych
czynnosci stuzbowych wynikajacych z zajmowanego przez nie
stanowiska lub wymagaja uwzglednienia ich potrzeb religijnych,
powinny zwrécic sie do dziatu personalnego lub do swojego
przetozonego z wnioskiem o dokonanie stosownych udogodnien.
Thomson Reuters postara sie znalez¢ odpowiednie rozwigzania.

ustawodawczych i
wykonawczych.



DYSKRYMINACJA | PRZESLADOWANIE

OD PRACOWNIKOW OCZEKUJE SIE TWORZENIA SRODOWISKA PRACY WOLNEGO
OD DYSKRYMINACJI, PRZESLADOWANIA | NIESTOSOWNYCH ZACHOWAN.

Zasada zerowej tolerancji - Thomson Reuters zobowigzuje
sie zapewnic¢ pracownikom bezpieczne i przyjazne Srodowisko
pracy, w ktérym wysoko ceni sie réwnosc¢, uczciwosé, szacunek,
uprzejmosc i godnosc¢. Thomson Reuters w zadnej mierze nie
toleruje niezgodnej z prawem dyskryminadcji ani takiej, ktérej
sprawcami sg pracownicy, zwierzchnicy, klienci, sprzedawcy,
dostawcy, konsultanci, odwiedzajgcy oraz inne osoby
przebywajace na terenie Thomson Reuters lub prowadzgce
interesy z Thomson Reuters. Zero tolerancji oznacza, iz Thomson
Reuters podejmie natychmiastowe i stosowne dziatanie w
wypadku naruszenia tej zasady, co moze pociggnac za sobg
postepowanie dyscyplinarne az do wypowiedzenia stosunku
pracy wtacznie.

Wszelkie formy dyskryminacji lub przesladowania zwigzane

z rasg, kolorem skory, religig, wiekiem, ptcig (w tym z cigza),

stanem cywilnym, orientacja seksualng, tozsamoscia seksualna,
narodowoscig, obywatelstwem, inwalidztwem, statusem
kombatanta lub z wszelkimi innymi kategoriami chronionymi przez
obowigzujgce przepisy stanowig naruszenie niniejszych wytycznych
i bedg traktowane jako wykroczenie dyscyplinarne. Ponadto, aby
stworzy¢ miejsce pracy petne szacunku i profesjonalizmu, zakazane
jest takze postepowanie, ktdre nie narusza prawa lub przepisow,
ale jest niestosowne w miegjscu pracy.
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Przesladowanie - nie jest tatwo zdefiniowac przesladowanie;
obejmuje ono zachowania werbalne, wizualne lub fizyczne ktére:

* majg na celu lub powodujg stworzenie zastraszajgcego,
wrogiego lub obrazliwego srodowiska pracy lub w sposob
nieuzasadniony przeszkadzajg w wykonywaniu pracy;

* w inny sposéb niekorzystnie wptywajg na mozliwosci
poszczegdlnych oséb zwigzane z zatrudnieniem.

Przyktady postepowania, ktére mozna uznac za przesladowanie
obejmuja:

* 0szczerstwa, uwtaczajgce uwagi, ordynarne dowcipy, zniewagi,
wulgarny jezyk, epitety i draznienie sig;

* prezentowanie obrazliwych plakatéow, symboli, komiksdw,
rysunkéw, obrazéw na ekranie komputera, czy wiadomosci
e-mail;

* grozenie drugiej osobie lub blokowanie jej w przejsciu.
Sexual harassment includes conduct of a sexual nature where:

* seksualne podporzadkowanie jest wyraznym lub domyslnym
warunkiem zatrudnienia;

* podporzadkowanie sie lub odrzucenie zalotow stanowi
podstawe zatrudnienia lub awansu;

* postepowanie to ma na celu lub pocigga za sobg stworzenie
zastraszajgcego, wrogiego lub obraZliwego srodowiska pracy lub
w sposob nieuzasadniony przeszkadza w wykonywaniu pracy.

Molestowanie seksualne moze obejmowac wszystkie powyzsze
rodzaje zachowan. Inne przyktady postepowania, ktére mozna
uznac za molestowanie seksualne obejmuja:

* niechciane propozycje, zgdania lub zaloty o charakterze
seksualnym;

* niechciany kontakt fizyczny, jak na przyktad przytulanie,
catowanie, chwytanie, szczypanie, poklepywanie lub ocieranie
sie o drugg osobe;

* niestosowne uwagi na temat czyjegos ciata lub wygladu,
seksualne gesty lub uwagi jak tez niechciane, werbalne lub
fizyczne zachowania o charakterze flirty;

* a takze wulgarne lub nieprzyzwoite gesty, wypowiedzi lub
komentarze.
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NALEZY ZGtASZAC PODEJRZENIA DOTYCZACE DYSKRYMINACJ! |

PRZESLADOWANIA.

Zapobieganie i zgtaszanie - Nie mozna pozwala¢, aby
niestosowna sytuacja trwata w zwigzku z tym, ze nie zostata
zgtoszona, niezaleznie od tego, kto jest odpowiedzialny za jej
powstanie. Osoba uwazajgca sie za ofiare dyskryminacji lub
przesladowania powinna zgtosic swoje uwagi przetozonemu lub
przedstawicielowi dziatu personalnego oraz wspotpracowac w
prowadzonym dochodzeniu. Ewentualnie, jezeli ktos nie zyczy
sobie rozmawiac z przetozonym lub dziatem personalnym,

albo chciatby sie wypowiedzie¢ anonimowo lub poufnie, moze
skontaktowac sie z telefonem zaufania Thomson Reuters. W
niektoérych krajach, dzwonigc na telefonu zaufania nie mozna
zgtosic dyskryminacji/przesladowania w sposéb anonimowy

ze wzgledu na ograniczenia prawne dotyczgce prywatnosci.
Wiecej informacji dotyczgcych procedur zwigzanych z telefonem
zaufania mozna znalez¢ na witrynie telefonu zaufania w naszym
Intranecie. Kazdy przetozony lub zwierzchnik, ktory dowie

sie 0 obawach pracownika zwigzanych z przesladowaniem

lub dyskryminacjg, zaréwno w formie formalnej skargi jak i

na drodze nieformalnej, musi niezwtocznie zgtosic¢ sprawe
przedstawicielowi dziatu personalnego.

Dochodzenie - Kazde zgtoszenie dyskryminacji lub
przesladowania zostanie niezwtocznie i gruntownie zbadane.
Postaramy sie w miare mozliwosci utrzymac dochodzenie

w tajemnicy. Podczas dochodzenia przestuchana zostanie
0soba, ktora ztozyta skarge, jak tez osoby, przeciwko ktorym
skarga zostata ztozona oraz, w razie potrzeby, przeprowadzimy
dodatkowe przestuchania.

Brak odwetu - Zakazujemy wszelkich form odwetu
skierowanych przeciwko osobom, ktére w dobrej wierze zgtaszaja
rzekome przesladowanie lub dyskryminacje lub w inny sposéb
wspotpracujg w dochodzeniu w sprawie takich zgtoszen.
Jednakze zastrzegamy sobie prawo do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego przeciw osobom, ktére wnoszg oskarzenia
bezzasadnie i bez przekonania o prawdziwosci informacji lub
jesli Swiadomie udzielaja fatszywych informacji lub sktadaja
fatszywe oskarzenia. Osoba, ktéra uwaza, iz padta ofiarg odwetu,
powinna wykorzystac¢ procedury zgtaszania opisane w niniejszym
Kodeksie. Zgodnie z niniejszym Kodeksem podejmiemy
odpowiednie postepowanie dyscyplinarne w sprawie odwetu, az
do wypowiedzenia stosunku pracy wtgcznie.

.
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Zwykle co kilka miesiecy
spotykam sie z jednym z
naszych dostawcéw, aby

omoéwic aktualne kwestie.

Jeden ze sprzedawcow
zawsze zartuje, wygtupia
sie i czesto mowi mi, jak
seksownie wygladam.
Nie zycze sobie tego. Czy
moge cos w tej sprawie
zrobi¢?

O: Thomson Reuters

zakazuje przesladowania
i dyskryminacji ze strony
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naszych pracownikow,
jak tez ze strony 0séb,

z ktérymi tacza nas
stosunki handlowe. Jesli
uwazasz, ze sprzedawca
zachowuije sie w sposob
obraZliwy, powiedz mu,
co o tym myslisz, jesli
Cie to nie krepuje. Jesli
nie chcesz tego zrobic
lub jezeli sprzedawca nie
wystucha Cie, powiedz
0 swoich problemach
przetozonemu lub
przedstawicielowi dziatu

ego | Etyki

personalnego. Nastepnie
podjete zostang
stosowne kroki w celu
rozwiazania problemu.

Czy omawiane wytyczne
dotyczace dyskryminacji
i przesladowania
obowigzuja na catym
Swiecie?

O: Tak. Thomson Reuters

uwaza, ze pracownicy na
catym $wiecie powinni
mie¢ zapewnione
bezpieczne i przyjazne

srodowisko pracy. Normy
te obowiazujg nawet w
miejscach, gdzie prawo
lub przepisynie reguluje
wyraznie tego rodzaju
zachowan.



BEZPIECZENSTWO | PRZEMOC W MIEJSCU

PRACY

ZOBOWIAZUJEMY SIE ZAPEWNIC NASZYM PRACOWNIKOM ZDROWE | BEZPIECZNE

WARUNKI PRACY.

Thomson Reuters stara sie stwarzac zdrowe i bezpieczne
Srodowisko pracy dla swoich pracownikow. W zwigzku z
tym nalezy:

* Wykonywac czynnosci stuzbowe $cisle przestrzegajgc
obowigzujgcych przepiséw BHP oraz wynikajgcych z nich norm
publicznych w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa naszych
pracownikow, klientéw, pracownikéw kontraktowych oraz gosci;

* Stosowac instrukgcje i procedury wynikajgce z przepiséw BHP i
zasad zarzgdzania ryzykiem;

* Brac¢ udziat w obowigzkowych szkoleniach, ktére pomagaja w
bezpiecznym wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;

* Zapewni¢, aby w dokumentach firmy znajdowaty sie aktualne
informacje kontaktowe na wypadek sytuacji awaryjnych;

* Zachowywac czujnos¢ stanowisku miejscu pracy, zgtaszajac
wszystkie obawy dotyczace bezpieczenstwa przetozonemu lub
przedstawicielowi dziatu personalnego.

Przemoc i wrogo$¢ w miejscu pracy — Thomson Reuters nie
toleruje grézb, aktow przemocy, zastraszania lub wrogosdi,
ktérych ofiarami padaja pracownicy, klienci lub inne osoby.

W zakresie dozwolonym przez prawo, zakaz ten rozcigga sie

na dziatania poza praca, ktére maja negatywny wptyw na
reputacje lub interesy handlowe Thomson Reuters lub zagrazaja
bezpieczenstwu jej pracownikdw.

Bez stosownej zgody i wczesniejszego pisemnego zezwolenia
generalnego dyrektora ds. bezpieczenstwa nikomu nie wolno
posiadac broni, ani innych niebezpiecznych narzedzi lub
substancji w miejscu pracy, w obiektach bedacych wtasnoscig lub
wynajmowanych przez Thomson Reuters.
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Przyktady niedozwolonych zachowan - Ponizsza lista nie
wyczerpuje niedozwolonych zachowan, do ktérych nalezg m.in.:

* zachowanie prowadzgace do zranienia innej osoby lub majace
na celu zranienie innej osoby;

 formutowanie lub wysytanie nekajgcych lub zastraszajgcych
komunikatéw werbalnych i/lub pisemnych, zaréwno
bezposrednio, jak i przez osoby trzecie;

* agresywne, zastraszajgce lub wrogie zachowanie;

* zachowanie prowadzgce do zniszczenie mienia pracodawcy
lub innych oséb lub zachowanie moggace doprowadzic¢ do
zZniszczenie mienia;

* przesladowanie lub nieupowaznione prowadzenie obserwacji
innych osdb oraz;

* stosowanie przemocy lub grozba jej stosowania.

Opisane zachowania s3 zabronione, niezaleznie od tego, czy
sg realizowane w sposob bezposredni, czy za posrednictwem
telefondw, wiadomosci e-mail, wiadomosci tekstowych, listow
lub innych form komunikacji.

Kazdy, kto uwaza, ze padt ofiarg grézb lub przemocy lub ze
spotkato to inna osobe albo tez zauwazyt podejrzane dziatania
innych musi niezwtocznie zgtosi¢ to:

* zwierzchnikowi lub cztonkowi zarzadu;
* kierownikowi dziatu/operacyjnemu;

* kierownikowi dziatu personalnego lub partnerowi
biznesowemu;

* w dziale ds. bezpieczenstwa w skali globalnej (Global Security).

W nagtych przypadkach zagrozenia zycia, nalezy natychmiast
zawiadomic policje lub pogotowie ratunkowe, a nastepnie
bezposredniego przetozonego.

Kwestie zwigzane z sytuacjg domowa lub problemami natury
osobistej, ktére mogg mie¢ wptyw na miejsce pracy (np.
nakazy ochrony, zakazy zblizania sie, itp.) nalezy zgtasza¢
odpowiedniemu przedstawicielowi dziatu personalnego oraz
dziatu ds. bezpieczenstwa w skali globalnej.

Peten tekst Wytycznych dotyczgcych zapobiegania przemocy w
miejscu pracy dostepny jest w Intranecie Thomson Reuters.



NARKOTYKI'| ALKOHOL

ZABRONIONE JEST UZYWANIE NIELEGALNYCH NARKOTYKOW, NADUZYWANIE
ALKOHOLU ORAZ LEKOW NA RECEPTE PODCZAS WYKONYWANIA CZYNNOSCI NA
RZECZ THOMSON REUTERS.

Alkohol i narkotyki moga zmniejszac¢ zdolnos¢ do efektywnej
pracy oraz zagrazac¢ osobom, ktére ich uzywaja, a takze innym
osobom w ich otoczeniu. Thomson Reuters zakazuje posiadania,
uzywania, kupowania, sprzedawania, usitowania sprzedazy,
dystrybucji i produkgji nielegalnych narkotykdw w miejscu pracy,
w tym substancji kontrolowanych wydawanych bez recepty,

jak tez naduzywania alkoholu i nielegalnych oraz wydawanych
na recepte lekdw podczas wykonywania czynnosci na rzecz
Thomson Reuters réwniez poza terenem firmy.

Zabronione jest przychodzenie do pracy pod wptywem alkoholu.
Bez specjalnego upowaznienia Thomson Reuters nie wolno
posiadac ani spozywac alkoholu na terenie zaktadu Thomson
Reuters. Przebywajgc na zabawie sponsorowanej przez Thomson
Reuters lub przez klienta nalezy spozywac alkohol z umiarem.

W razie wystagpienia jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych
zdolnosci do prowadzenia pojazdu mechanicznego, nie nalezy
kierowac pojazdem. Nalezy skorzystac z innej formy transportu,
na przyktad wzywajac takséwke albo proszac znajoma osobe o
podwiezienie.
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P: Gdze moge sie zwrdcic

0 pomoc i porade w
sprawie naduzywania
alkoholu czy narkotykow?

. W przypadku problemow

osobistych, takich

jak alkoholizm lub
naduzywanie narkotykow
(lub nawet ktopotéw
matzenskich lub
rodzinnych), zachecamy
do korzystania z
Pracowniczego Programu

Kodeks Postepowania Zawodow

Pomocy lub programu
LifeWorks. Wszelkie
informacje przekazywane
w ramach tego programu
sg poufne. W krajach, w
ktérych nie funkcjonuje
program pomocy dla
pracownikéw, ani program
LifeWorks, mozna zwracac
sie do przedstawiciela
dziatu personalnego w
celu uzyskania informadji
0 podobnych, dostepnych
w danym kraju ustugach.

ego | Etyki

Pracownicy naruszajgcy te wytyczne beda podlegac
postepowaniu dyscyplinarnemu, z wypowiedzeniem stosunku
pracy wtgcznie. Poniewaz niektore narkotyki sg nielegalne,
naruszenie tych wytycznych moze takze pociggnac za sobg
zatrzymanie przez policje i postepowanie karne.

Jesli przepisy na to zezwalajg, Thomson Reuters zastrzega sobie
prawo do podjecia odpowiednich czynnosci dochodzeniowych, w
tym miedzy innymi do przeprowadzenia przez wykwalifikowany
personel medyczny testéw na obecnos¢ narkotykow lub alkoholu
w organizmie oraz do rewizji w miejscu pracy.



/GODNOSC Z PRZEPISAMI, ZASADAM| |

ROZPORZADZENIAMI

NALEZY PRZESTRZEGAC PRZEPISOW, ZASAD | ROZPORZADZEN DOTYCZACYCH
WYKONYWANEJ PRACY LUB ZAJMOWANEGO STANOWISKA.

Jako globalna organizacja podlegamy wielu réznorodnym
przepisom, zasadom i rozporzadzeniom. Nie oczekujemy, aby

kazdy byt ekspertem w dziedzinie prawa, ale wymagamy, aby
wszyscy rozumieli i przestrzegali przepisow, zasad i rozporzadzen
dotyczgcych wykonywanej pracy lub zajmowanego stanowiska.
Warto takze wiedziec, kiedy nalezy zwrdcic sie o porade do
przetozonego lub radcy prawnego Thomson Reuters obstugujgcego
dany biznes. Wszelkie naruszenia przepiséw, zasad i rozporzadzen
moga narazi¢ na szwank nasza reputacje. Nie tolerujemy oszustw,
nieuczciwosci ani postepowania noszgcego znamiona przestepstwa.

Kazdy pracownik , stosownie do zakresu odpowiedzialnosci i
stanowiska powinien:

* zapoznac sie z przepisami, zasadami i rozporzadzeniami
wptywajgcymi na prace wykonywang w Thomson Reuters;

* odbywac obowigzkowe szkolenia prawne;

* uczestniczyc¢ w okresowych szkoleniach i sledzi¢ wszelkie
istotne zmiany w przepisach oraz;

* konsultowac sie z radcg prawnym Thomson Reuters obstugujgcym
dany biznes w przypadku pytan co do zastosowania, istnienia lub
interpretacji wszelkich przepiséw, zasad i rozporzgdzen.

Przestrzeganie obowigzujacych ograniczen w handlu, eksporcie

i bojkotow - Ograniczenia handlu i bojkoty moga zmniejszac naszg
zdolnos¢ do prowadzenia wymiany handlowej z okreslonymi krajami,
jak tez z osobami prawnymi i fizycznymi. Niektore kraje posiadajg
listy innych krajéw oraz oséb prawnych i fizycznych, podlegajgcych
restrykcjom. W niektorych przypadkach musimy uzyskiwac

spedcjalne licencje lub zezwolenia na eksport okreslonych produktow,
oprogramowania, czy technologii do okreslonych krajow, osob
fizycznych lub prawnych. Nalezy zna¢ swoich klientéw i inne osoby, z
ktérymi prowadzimy interesy. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci
nalezy skontaktowac sie z radca prawnym obstugujgcymi dany biznes.

Wiasnie otrzymalismy
projekt umowy z firmg,

z ktéra mamy nadzieje
nawigzac stosunki
handlowe, lecz nie
jestem pewien czy
warunki tej umowy s3
,Standardowe”. Z kim
mam sie skontaktowac w
kwestiach prawnych?

P: Chciatbym sie zapoznac ze  P:
streszczeniem przepiséw,
ktére odnoszg sie do
mojej dziatalnosci. Do
kogo powinienem sie
zZwroci¢ w tej sprawie?

O: Najpierw nalezy
zadzwonic do radcy
prawnego Thomson
Reuters obstugujacego
dany biznes i poprosi¢ o
pomoc.

. Nalezy sie zwroci¢ do
radcy prawnego Thomson
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Przestrzeganie przepiséw ustawodawczych i wykonawczych
dotyczacych ochrony Srodowiska i przepiséw odnoszacych sie

do Thomson Reuters - Pracownicy majg obowigzek prowadzi¢
dziatalnos¢ w sposéb zgodny z przepisami dotyczacymi ochrony
Srodowiska, minimalizujgc negatywny wptyw na Srodowisko.
Postepujemy zgodnie z wytycznymi i wskazaniami oraz
systemami zarzgdzania, aby zapobiegac zanieczyszczaniu
Srodowiska oraz korzystac z zasobdw naturalnych w sposob
racjonalny i odpowiedzialny. Jesli wykonywana praca wymaga
kontaktu z materiatami, ktorymi obrét jest kontrolowany

lub tez z materiatami niebezpiecznymi, albo w sytuacji, gdy
niezbedne jest podjecie decyzji dotyczgcej tych materiatow,
nalezy posiadac wiedze w zakresie bezpiecznego obchodzenia
sie z tymi materiatami i stosowac jg odpowiednio. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z
przetozonym, z dziatem personalnym i/lub z dziatem BHPiOS.

Miejscowe zwyczaje — Nalezy uwzgledniac interesy lokalne migjsc,

w ktérych prowadzimy dziatalnosc. Poza przestrzeganiem przepisow
ustawodawczych i wykonawczych, nalezy szanowac miejscowe zwyczaje
krajow, w ktdrych goscimy (za wyjatkiem sytuacji, w ktdrych prowadzitoby
to do naruszenia przepiséw prawnych lub niniejszego Kodeksu).

Zgtaszanie/raportowanie - Kazdy, kto znajdzie sie w sytuadji,
ktéra moze stanowic¢ naruszenie przepisdw i rozporzadzen
niniejszego Kodeksu lub innych wytycznych Thomson Reuters,
powinna zgtosic rzeczywiste lub domniemane naruszenie. Obawy
mozna zgtaszac przetozonemu, dziatowi personalnemu lub
radcy prawnemu Thomson Reuters obstugujgcemu dany biznes.
Ewentualnie mozna tez sktadac doniesienia poufnie i anonimowo
w sposob opisany w niniejszym Kodeksie w rozdziale ,,Pytania
oraz wskazowki dotyczace zgtaszania obaw i naruszen”.

Reuters lub administratora
kontraktu obstugujacego
dany biznes.



OBROT PAP!

CERAMI WARTOSCIOWYM

| SPEKULACJE Z WYKORZYSTANIEM

INFORMAC

POUFNYCH

NIE WOLNO HANDLOWAC PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI THOMSON REUTERS,
ANI ZACHECAC DO TEGO INNYCH OSOB, BEDAC W POSIADANIU ISTOTNYCH

NIEPUBLICZNYCH INFORMACII.

Wielu cztonkdw naszego zarzadu, rady nadzorczej i pracownikéw
posiada dostep do niepublicznych informacji na temat Thomson
Reuters i innych spoétek, ktére nie sg dostepne poza Thomson
Reuters. Zabrania sie cztonkom zarzadu, rady nadzorczej i
pracownikom Thomson Reuters oraz jej spotek zaleznych handlu
papierami wartosciowymi Thomson Reuters lub zachecania

do takiego handlu innych 0séb, bedac w posiadaniu istotnych
niepublicznych informacji. Handel dokonywany w oparciu o
istotne niepubliczne informacje stanowi naruszenie prawa i moze
pociggnac za sobg surowe kary. Istotne niepubliczne informacje
sg swoim charakterem zblizone do informacji wewnetrznych.

Istotne informacje -, Istotne” informacje to takie, ktére
bezposrednio lub posrednio odnoszg sie do dziatalnosci, spraw
lub papieréw wartosciowych Thomson Reuters i ktére, gdyby
byty powszechnie znane, mogtyby:

* spowodowac istotne zmiany cen rynkowych lub wartosci
papieréw wartosciowych Thomson Reuters lub wywrzec na nie
istotny wptyw;

* miec istotny wptyw na racjonalne decyzje inwestoréw.

Niepubliczne informacje -, Niepubliczne” informacje to

takie, ktére nie sg powszechnie znane lub dostepne dla
inwestorow w komunikatach prasowych, ogtoszeniach w
Internecie, sprawozdaniach dla komisji papierdéw wartosciowych
i gietd, komunikatach przekazywanych akcjonariuszom,
szeroko upowszechnianych relacjach w srodkach masowego
przekazu lub w innych oficjalnych komunikatach Thomson
Reuters. Zaznaczamy, ze niezaleznie od tego, czy informacje
niepubliczne sg tematem plotek na blogach lub na innych
portalach spotecznosciowych lub sg przedmiotem codziennych
rozmow, nawet jesli opieraja sie na prawdzie, nie stanowig one
publicznego oswiadczenia naszej spotki.

Sposaéb dotarcia do istotnych informacji niepublicznych nie

ma znaczenia, osoba, ktora je posiadta jest zobowigzana do
powstrzymania sie od czerpania zyskéw lub ograniczania strat
na podstawie tej wiedzy, a takze do nieujawniania tych informaciji
innym.
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Typowe przyktady — Najbardziej typowym przyktadem ,istotnej
niepublicznej informacji” na temat Thomson Reuters jest
informacja o zyskach lub wynikach finansowych, ktéra jeszcze
nie zostata ogtoszona publicznie. Istotne niepubliczne informacje
moga by¢ pozytywne lub negatywne. Inne przyktady istotnych
niepublicznych informacji moga obejmowac:

* Istotne zmiany w naszej dziatalnosci handlowej, prognozach lub
planach strategicznych;

* potencjalne fuzje, przejecia lub restrukturyzacje;

* potencjalna sprzedaz waznych sktadnikow majatku lub spotek
zaleznych;

* zysk lub utrata waznego dostawcy, klienta lub umowy;

* wprowadzenie nowego istotnego produktu lub ustugi lub
spodziewane albo opracowane wazne produkty lub ustugi;

* istotne zmiany cen produktéw i ustug Thomson Reuters;

* deklaracja podziatu akgcji, zamiar ogtoszenia publicznej lub
prywatnej oferty sprzedazy akcji ze strony Thomson Reuters
lub zmiana zasad lub kwot dywidendy;

* zmiana w kadrze kierowniczej wyzszego szczebla lub Zarzadzie;
* powazne zmiany metod ksiegowosci lub;

* rzeczywiste lub spodziewane powazne pozwy lub istotne
dochodzenia prowadzone przez wtadze.

W przypadku niepewnosci, czy jakas informacja jest istotna
lub niepubliczna (lub czy jakas informacja nadal jest istotna
lub niepubliczna) przed dokonaniem jakiejkolwiek transakgji
zwigzanej z papierami wartosciowymi Thomson Reuters
nalezy skonsultowac sie z radca prawnym Thomson Reuters
obstugujgcym dany biznes.

Nie wolno udzielac rad - Nalezy zachowac ostroznosc, aby
Swiadomie lub nieswiadomie nie udzielac istotnych niepublicznych
informadcji na temat Thomson Reuters, np. krewnym i znajomym,
ktérzy moga dokonywac transakcji na podstawie uzyskanych
informadji lub przekazywac je innym osobom. Przepisy ustawodawcze
i wykonawcze dotyczgce obrotu papierami wartosciowymi rowniez
zakazujg transakdji opartych na takich ,,radach”.

Ponadto nalezy unika¢ spekulacji opcjami sprzedazy (put) oraz
opcjami kupna (call) zwigzanymi z papierami wartosciowymi
Thomson Reuters, poniewaz sg to inwestycje krétkoterminowe
zaktadajace ruch cen tych akcji, co moze by¢ poczytywane za
handel opierajacy sie na istotnych niepublicznych informacjach.



OBROT PAP!
| SPEKULAC.
INFORMAC

CERAMI WARTOSCIOWYM
E Z WYKORZYSTANIEM

POUFNYCH

NIE WOLNO OBRACAC PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI THOMSON REUTERS
ANI ZACHECAC DO TEGO INNYCH OSOB, BEDAC W POSIADANIU ISTOTNYCH
NIEPUBLICZNYCH INFORMACII (INSIDER TRADING).

Bedac w posiadaniu istotnych informacji na temat klienta, Poza ograniczeniami omawianymi w tym rozdziale, firma
dostawcy lub innej spotki, z ktérg Thomson Reuters prowadzi Thomson Reuters wyznaczyta osoby, ktére dysponuja

interesy lub negocjuje istotng transakcje lub umowe nieznang wewnetrznymi informacjami Thomson Reuters (Insiders) ze
inwestorom, nie wolno kupowac ani sprzedawac papieréw wzgledu na ich rzeczywisty lub potencjalny dostep do istotnych
wartosciowych tej spétki, dopdki dana informacja nie stanie sie informacji finansowych. Osoby te podlegaja dodatkowym

publiczna lub przestanie by¢ istotna.

P: W ramach pracy
dowiedziatem sie
niedawno bardzo wiele O:
o jednym z naszych
klientow, ktérego akcje
s przedmiotem obrotu
publicznego. Na przyktad
stwierdzitem, ze dochody
tego klienta uzyskane
w ubiegtym roku
znacznie przewyzszyty
powszechne oczekiwania

. Nie. Wykorzystywanie

ograniczeniom dotyczgcym kupowania, sprzedawania lub obrotu
papierami wartosciowymi Thomson Reuters. O przyznaniu
statusu ,Insider” powiadamia radca prawny Thomson Reuters.

Wiecej informacji na temat obrotu gietdowego z wykorzystaniem
informacji poufnych zawarto w petnym tekscie naszych
wytycznych dotyczacych obrotu gietdowego z wykorzystaniem
informacji poufnych.

w tym zakresie. Czy moge informadji poufnych.
kupi¢ obecnie jego akcje? Dokonujac tego rodzaju
transakgji mozna stracic¢
prace, a takze narazic¢
sie na grzywne lub kare
pozbawienia wolnosci.

istotnych niepublicznych
informadji do transakgji
kupna lub sprzedazy
papieréw wartosciowych
stanowi naruszenie
Kodeksu oraz przepisow
prawa dotyczacych
obrotu gietfdowego

z wykorzystaniem
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WEASNOSC INTELEKTUALNA

NALEZY CHRONIC WEASNOSC INTELEKTUALNA THOMSON REUTERS ORAZ

SZANOWAC PRAWA INNYCH SPOLEK.

Tozsamos¢ naszej marki oraz wtasnosc¢ intelektualna nalezg do
najcenniejszych sktadnikdédw majatku i majag zasadnicze znaczenie
dla utrzymania przewagi nad konkurencjg. Obejmuje to nazwe,
znak graficzny, prawa autorskie, patenty, znaki handlowe, znaki
ustugowe, tajemnice handlowe, procesy, innowacje, tresdi,
oprogramowanie i autorskie prawa osobiste Thomson Reuters.
Jest niezmiernie wazne, aby chroni¢ te sktadniki majatku i
szanowac te, ktére naleza do osob trzecich.

Wtasnosc¢ intelektualna Thomson Reuters

* Thomson Reuters posiada prawa do wtasnosci intelektualnej
wytworzonej przez pracownikéw Thomson Reuters (dotyczy
witasnosci pozostajgcej w zwigzku z interesami Thomson
Reuters) lub przy wykorzystaniu zasobow Thomson Reuters.
Publikacje, dokumentacja, oprogramowanie, materiaty tworcze i
inne dzieta autorskie opracowane przez pracownikéw Thomson
Reuters w zwigzku z obowigzkami stuzbowymi, to przyktady
materiatow, do ktérych wytgczne prawa nalezg do spotki.

» Pracownicy mogg réwniez tworzyc¢, odkrywad lub opracowywac
metody, procesy, systemy i inne wynalazki posiadajace
zdolnos¢ patentowa podczas wykonywania pracy dla
Thomson Reuters lub wykorzystujac informacje albo zasoby
dostepne dzieki zatrudnieniu w Thomson Reuters. Poniewaz
mozemy zdecydowac sie na ochrone niektérych wynalazkow
pracownikow patentami, wazne jest, aby niezwtocznie ujawniac
je Thomson Reuters. Wynalazki obejmujg réwniez ulepszenia,
projekty, pomysty, technologie, programy i inne dzieta.

P

¥

W zakresie dozwolonym przez prawo pracownicy wyrazajg
zgode, aby wszelka wtasnos¢ intelektualna, zaréwno
podlegajgca opatentowaniu lub ochronie prawem

autorskim jak i nie, a takze znaki i tajemnice handlowe,
stanowity wtasnos¢ Thomson Reuters. Jezeli zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa pracownik posiada prawa
witasnosci intelektualnej, to pracownik ten wyraza zgode na
przeniesienie prawa wtasnosci na firme Thomson Reuters.

PR

¥

Wszelkie autorskie prawa osobiste zwigzane z pracg oraz
wtasnoscia intelektualng wytworzong w okresie zatrudnienia
w Thomson Reuters oraz zwigzane z dziatalnosci interesami

P: ZnaleZlismy pewne O:
interesujace informacje w
publicznej bazie danych.

Czy mozemy wiaczyc je
do jednego z naszych
produktéw bez uzyskania
zezwolenia lub zgody?

Informacje te moga
wcigz podlegac ochronie
wiasnosci intelektualnej.
Nalezy skonsultowac sie z
radcg prawnym Thomson
Reuters obstugujacym
dany biznes, poniewaz
odpowiedZ moze zaleze¢
od konkretnych faktow i
okolicznosci.
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firmy, zostaja nieodwotalnie przekazane przez pracownika
na rzecz Thomson Reuters. Jesli jest to dozwolone przez
obowigzujgce przepisy prawa, wtasnosc intelektualna
stworzona dla nas przez wykonawcow lub przedstawicieli
stanowi wtasnos¢ Thomson Reuters jako dzieto zlecone.

* Nalezy zgtaszac wszelkie nieautoryzowane wykorzystywanie
praw autorskich, patentéw, znakéw handlowych, znakéw
ustugowych i innej wtasnosci intelektualnej Thomson Reuters
swojemu przetozonemu lub radcy prawnemu Thomson Reuters
obstugujgcemu dany biznes.

* Informacje o prawach autorskich nalezy umiescic na
wszelkich materiatach, informacjach, produktach, ustugach
i innych dokumentach lub produktach Thomson Reuters
przeznaczonych do publicznej dystrybucji lub obrotu.

Wtasnos¢ intelektualna innych podmiotéw - Nalezy uzyskac
pisemng zgode na wykorzystanie praw autorskich, patentow,
znakoéw handlowych, znakdw ustugowych i innej wtasnosci
intelektualnej osob trzecich. W razie potrzeby wykorzystania
wtasnosci intelektualnej nalezacej do innego podmiotu
niezbedne jest uzyskanie licencji na wykorzystanie lub zakup tej
wtasnosci.

Nie wolno powielac ani publikowac zadnych materiatow
chronionych prawem autorskim bez pisemnej zgody wtasciciela
tych praw oraz bez upewnienia sie, ze powielanie lub publikacja
sg prawnie dozwolone.

Nie wolno powielac ani rozpowszechnia¢ oprogramowania
nalezgcego do 0sob trzecich ani zwigzanej z nim dokumentacji
bez upewnienia sie, ze umowa licencyjna zezwala na powielanie
lub rozpowszechnianie i nie ogranicza praw Thomson Reuters,
jak w przypadku oprogramowania typu open source.

Niektdre oddziaty Thomson Reuters majg komorki lub oddziaty
nadzorujgce przestrzeganie praw nalezgcych do osob trzecich.
W razie niepewnosci, do kogo sie w tej sprawie zwrocic,

nalezy skonsultowac sie z radcag prawnym Thomson Reuters
obstugujgcym dany biznes.

Kodeksie zrzeczenie

sie tego prawa stuzy
zapewnieniu, ze prawa
do wszelkiej wiasnosci
intelektualnej zwigzanej z
dzietami wytworzonymi
przez pracownikow

w trakcie zatrudnienia
zostaty przeniesione na
Thomson Reuters.

P: Czym s3 ,autorskie prawa
osobiste "?

O: Autorskie prawa osobiste
zwigzane s3 z wtasnoscig
intelektualng i obejmuja
prawo atrybucji oraz
prawo do integralnosci
wytworzonego dziefa.
Okredlone w niniejszym



UPOWAZNIENIE | PROCES ZAWIERANIA

UMOW

NIE WOLNO PODPISYWAC KONTRAKTOW ANI UMOW W IMIENIU THOMSON

REUTERS BEZ UPOWAZNIENIA.

Kontrakty i umowy Thomson Reuters regulujg nasze stosunki
handlowe. Poniewaz przepisy ustawodawcze i wykonawcze

w zakresie kontraktow i umoéw sg liczne i skomplikowane,
wprowadzone zostaty wytyczne i procedury w celu
zapewnienia, ze wszelkie kontrakty i umowy zawierane przez i
w imieniu Thomson Reuters zostaty nalezycie zaopiniowane i
zatwierdzone.

W zwigzku z tym, przed zawarciem kontraktu lub umowy

w imieniu Thomson Reuters nalezy uzyskac stosowne
upowaznienie, w tym takze opinie prawng, o ile wytyczne
tego wymagajg. W kwestiach dotyczgcych zewnetrznych
sprzedawcow i dostawcow nalezy konsultowac sie z dziatem
zaopatrzenia.

Bez upowaznienia, nie wolno zawierac z klientami, dostawcami
lub sprzedawcami,, postanowien dodatkowych” . Postanowienia
dodatkowe moga stanowic nieujawnione i niezatwierdzone listy,
wiadomosci e-mail, faksy lub ustne zapewnienia odbiegajgce od
standardowych warunkéw uméw. ,,Postanowienia dodatkowe”

kontrolera (lub do
kierownika petnigcego
obowigzki kontrolera)
badz tez do dziatu umow
albo administratora, ktory
okresli uprawnienia do
podpisu albo do radcy

P: Przegladatem kontrakt
znowym klientem i
nie wiem, czy jestem
upowazniony do
podpisania go oraz nie
rozumiem niektérych
postanowien. Do kogo

mam sie zwrdci¢? prawnego Thomson
. ‘ L Reuters obstugujacego
O: Nalezy zwrocic sie o rade dany biznes.

i pomoc w interpretadji
kontraktu lub jego
postanowien do swojego
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mogg zmuszac¢ Thomson Reuters do czegos, czego spotka

nie jest w stanie wykonac i narazic jg na odpowiedzialnos¢
odszkodowawcza. Chociaz nie da sie opisa¢ wszystkich
rodzajow takich ,,postanowien dodatkowych” zawieranych bez
upowaznienia, ponizej zamieszczono jednak kilka przyktaddw:

* wczesne odstgpienie, czyli mozliwos¢ przedterminowego
wypowiedzenia umowy przez klienta;

» gwarancje lub obietnice, Ze klient osiggnie okreslone wyniki lub
cele posrednie;

» wszelkie oSwiadczenia sprzeczne z warunkami kontraktu,
zwtaszcza terminy ptatnosci;

* zobowigzania dostarczenia produktéw lub ustug, ktérych
Thomson Reuters nie moze lub nie chce dostarczyc¢ lub
Swiadczyc albo;

* oferty produktow lub ustug darmowych lub po obnizonych
cenach.



DAWANIE | PRZYJMOWANIE PREZENTOW,
ROZRYWEK | PIENIEDZY

DAJAC I PRZYJMUJAC PREZENTY KIERUJ SIE ROZSADKIEM.

Dajemy i przyjmujemy prezenty, positki, ustugi i rozrywki, stosujac
sie do okreslonych wytycznych. Decyzje kupna produktéw i ustug
od sprzedawcow, dostawcdw, konsultantéw i innych podmiotow
podejmujemy w oparciu o takie kryteria jak jakos¢, cena i
niezawodnos$¢ i oczekujemy takze, ze nasi klienci beda kupowac
nasze produkty i ustugi na tej samej podstawie. Wreczanie lub
przyjmowanie prezentdw i rozrywek moze potencjalnie wptywac
na obiektywnos¢ i bezstronnos¢, co w skrajnych przypadkach
moze stanowi¢ naruszenie przepiséw ustawodawczych i
wykonawczych w zakresie przekupstwa oraz korupcji.

Przyjmowanie prezentow, positkow, ustug i rozrywek -
Prezenty, positki, ustugi i rozrywki sg dopuszczalne i zgodne z
Kodeksem, jezeli:

* 53 niezbyt czeste i nie majg nadmiernej wartosci dla osoby na
danym stanowisku;

* 53 zgodne z obowigzujgcymi przepisami ustawodawczymi i
wykonawczymi i ze zwyczajowymi praktykami biznesowymi lub
grzecznosciowymi w danym kraju;

* 0soba wreczajgca nie wywiera presji na osobie przyjmujacej;
* nie obejmujg gotowki;

* po upublicznieniu nie postawityby w niezrecznej sytuacji
Thomson Reuters, osoby przyjmujacej prezent, ani osoby
wreczajgcej oraz;

* nie sg przekazywane ani przyjmowane przez urzednikow
panstwowych, chyba, ze uzyskano zgode radcy prawnego
Thomson Reuters obstugujgcego dany biznes. Nalezy
pamietac, ze niektdrzy klienci Thomson Reuters pracujg dla
instytucji panstwowych i uczelni wyzszych, a zatem moga by¢
uwazani za pracownikow panstwowych.
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W niektérych krajach zwrécenie lub odmowa przyjecia prezentu
moze by¢ poczytywana za obraze. W takich przypadkach nalezy
przyjac¢ prezent w imieniu Thomson Reuters i skonsultowac

sie z odpowiednim przetozonym, by dowiedziec sie jak nalezy
potraktowac dany prezent.

W przypadku checi wreczenia lub przyjecia prezentu, positkdw,
ustug lub rozrywek, ktdre nie spetniajg wymienionych powyzej
wytycznych albo w przypadku pytan, nalezyskonsultowac

sie z radcg prawnym Thomson Reuters obstugujgcym dany
biznes. Wiecej informacji znalez¢ mozna w naszym Intranecie w
dziale poswieconym wytycznym dotyczgcym przeciwdziataniu
tapowkarstwu oraz korupcji (Anti-Bribery & Corruption Policy),
a takze wskazdéwkom dotyczacym przekazywania prezentow,
podrozy oraz rozrywek (Guidelines on Providing Gifts, Travel &
Entertainment).
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DAJAC I PRZYJMUJAC PREZENTY KIERUJ SIE ROZSADKIEM.

Przyktady prezentéw - Podajemy kilka przyktadow prezentow,
ktére moga by¢ wreczane i przyjmowane:

- artykuty reklamowe ze znakiem firmowym lub logo spotki;

« nagrody wygrywane na loterii lub w konkursach podczas
konferencji branzowych;

- bilety na lokalne imprezy sportowe lub kulturalne;

« positki i rozrywki o rozsgdnej wartosci podczas prowadzenia
rozméw handlowych;

« skromne wyrazy wdziecznosci lub prezenty odnoszace sie do
osobistych uroczystosci, takich jak $luby lub narodziny oraz;

« zwyczajowe podarunki $wigteczne o niewielkiej wartosci.

Zwigzang z interesami, nie
wigze sie ze Zbyt duzymi
kosztami i ma na celu
poprawe lub wzmocnienie
wzajemnych relagji.

P: Dostawca Zaprosit mnie na
golfa, a potem na kolacje
i drinki w restauracji. Czy
moge zaakceptowac te
oferte?

O: Tak, jezeli zaproszenie
stanowi zwyktg uprzejmosc
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Co nalezy uwzgledni¢ w zwigzku z prezentami - Zadanie
sobie ponizszych pytan moze pomdéc w podjeciu decyzji, czy
przyjac lub podarowac prezent:

« Jaka byfa intencja wreczenia prezentu?

- Czy poczutbym sie zazenowany lub zawstydzony, gdyby
wspOtpracownicy na podobnych stanowiskach dowiedzieli sie o
prezencie?

« Czy prezent jest pokazywany lub wreczany w biurze, czy poza
miejscem pracy tak, aby inni o tym nie wiedzieli?

« Czy osoba, ktdrej zamierzasz wreczyc¢ prezent jest objeta zakazem
przyjmowania go? W razie watpliwosci, nalezy to sprawdzic.

+ Czy to sie wydaje wiasciwe? Jesli nie, nie przyjmuj, nie wreczaj,
zapytaj najpierw o wskazowki.

W niektorych krajach zwrocenie lub odmowa przyjecia prezentu
moze by¢ poczytywana za obraze. W takich przypadkach nalezy
przyja¢ prezent w imieniu Thomson Reuters i skonsultowac

sie z odpowiednim przetozonym, by dowiedzie¢ sie jak nalezy
potraktowac dany prezent.

W przypadku checi wreczenia lub przyjecia prezentu, positkow,
ustug lub rozrywek, ktére nie spetniajg wymienionych powyzej
wytycznych albo w przypadku pytan, nalezyskonsultowac

sie z radcg prawnym Thomson Reuters obstugujgcym dany
biznes. Wiecej informacji znalez¢ mozna w naszym Intranecie w
dziale poswieconym wytycznym dotyczacym przeciwdziataniu
tapowkarstwu oraz korupcji (Anti-Bribery & Corruption Policy),
a takze wskazdwkom dotyczgcym przekazywania prezentow,
podrozy oraz rozrywek (Guidelines on Providing Gifts, Travel &
Entertainment).

krajach. W razie watpliwosci
nalezy sie skonsultowac z
radca prawnym Thomson
Reuters obstugujacym
dany biznes.

P: Czy wszystkie organy
rzgdowe majg takie same
zasady i przepisy?

O: Nie. Zasady i przepisy roznia
sie pomiedzy urzedami
federalnymi, stanowymi
i lokalnymi w réznych
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NIE DOKONUJ BEZ UPOWAZNIENIA, BEZPOSREDNIO ANI POSREDNIO, ZADNYCH
PLATNOSCI NA RZECZ PRZEDSTAWICIELI SPOLEK LUB WEADZ

tapowki oraz niedozwolone ptatnosci i prezenty - Nasze
wytyczne, jak tez przepisy ustawodawcze i wykonawcze
wiekszosci krajow, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢, zabraniajg
dokonywania ptatnosci lub uczestniczenia w dokonywaniu
ptatnosci w celu wywarcia niedozwolonego wptywu na

decyzje osoby fizycznej, spotki lub urzednika panstwowego,
aby dziatat w sposdb przynoszacy Thomson Reuters lub jej
pracownikowi nienalezng korzysc. Nie wolno takze ubiegac sie,
zachecac, przyjmowac tapowek, ani innych ptatnosci, datkéw,
prezentow lub przystug, ktére mogtyby wywrze¢ wptyw na
okreslona decyzje. Mimo tego, ze to, co mogtoby uchodzi¢

za tapowke w jednym kraju moze byc akceptowane w innym,
musimy przestrzegac niniejszego Kodeksu. tapowki lub inne
niedozwolone ptatnosci oraz prezenty moga przyjmowac rézne
formy, w tym, ale nie ograniczajgce sie do:

* bezposrednich ptatnosci gotdwka;

* odstepnego;

* nieuzasadnionych rabatéw czy upustow cenowych;
« faktur za ukryte wydatki;

* przedmiotow lub ustug o duzej wartosci przeznaczonych do
prywatnego uzytku.

lub prawnej, ktéra z kolei
przekaze te zaptate w catosci
lub w czesci urzednikowi

P: Wynajelismy miejscowego
przedstawiciela aby
pomaégt nam uzyskac

Drobne gratyfikacje - ,,Drobne gratyfikacje” (niewielkie
ptatnosci dokonywane na rzecz urzednikéw panstwowych
lub zwigzanych z nimi oséb w celu zatatwienia rutynowych
czynnosci, np. wydania wizy, czy innych dokumentéw
wystawianych przez wtadze, uzyskania zezwolen, ktdre nie
zalezg od decyzji, przydzielenia telefonu czy podtgczenia
instalacji elektrycznej, itp.) sg dozwolone na mocy niektdrych
przepiséw ustawodawczych i wykonawczych. Jednakze w
przepisach antykorupcyjnych wielu krajéw nie ma takich
wyjatkéw. Thomson Reuters zabrania swoim pracownikom
oraz przedstawicielom przekazywania drobnych gratyfikacji. W
przypadku zadania takiej ptatnosci nalezy odmaowic.

W przypadku uznania, ze dokonanie takiej ptatnosci jest
niezbedne do osiggniecia uzasadnionych celéw biznesowych
Thomson Reuters i pewnosci, Zze okreslona ptatnos¢ jest zgodna z
obowigzujgcymi przepisami ustawodawczymi i wykonawczymi lub
z niniejszym Kodeksem, nalezy skontaktowac sie z radcg prawnym
Thomson Reuters obstugujgcym dany biznes. Dokonywanie
takich ptatnosci z pominieciem konsultacji stanowi naruszenie
wytycznych Thomson Reuters i moze pociggnac za soba
postepowanie dyscyplinarne z wypowiedzeniem umowy wtgcznie.

Wiecej informacji znalez¢ mozna w naszym Intranecie w
dziale poswieconym wytycznym dotyczgcym przeciwdziataniu
tapowkarstwu oraz korupcji (Anti-Bribery & Corruption Policy),
a takze wskazdwkom dotyczacym przekazywania prezentow,
podrozy oraz rozrywek (Guidelines on Providing Gifts, Travel &
Entertainment).

Pracujac zagentami i w gotowce. Czy moge te
innymi posrednikami nalezy kwote zapfaci¢?
lersiliienzcsizzizec O: Nie Wiprawdzie rzeczywiscie
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kontrakt rzadowy. Nigdy nie
dokonaliby$my niestosownej
ptatnosci na rzecz
pracownika panstwowego
odpowiedzialnego za
transakdje, ale nie wiemy

co zrobi przedstawiciel. Czy
dziatania przedstawiciela
moga narazi¢ Thomson
Reuters na ktopoty?

O: Tak. Jezeli przekazemy

pienigdze osobie fizyczne;
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panstwowemu, Thomson
Reuters moze ponosic za to
odpowiedzialnos¢. Podczas
pracy z przedstawicielami
lub innymi posrednikami
wazne jest nalezyte
sprawdzenie ich reputadji

i podpisanie umowy

0 petnomocnictwie
stwierdzajgcej, ze w imieniu
Thomson Reuters nie

beda dokonywane zadne
nieuzasadnione pfatnosdi.

ego | Etyki

prawnym Thomson Reuters
obstugujgcym dany biznes.

Przy przekraczaniu

granicy podczas podrézy
stuzbowej majacej na celu
realizacje waznego zlecenia
urzednik celny stwierdzi,
Ze musi sprawdzi¢ mojego
laptopa z powoddw
bezpieczerstwa. Zajmie
to 4 dni, chyba ze uiszcze
,Opfate przyspieszajaca’

w wysokosci 100 dolardw

mozna by taka ptatnos¢
interpretowac jako drobng
gratyfikadje, co jest
dozwolone w niektérych
systemach prawnych, jednak
postepowanie takie jest
niezgodne z wytycznymi
Thomson Reuters. W
przypadku watpliwosci
nalezy zwrddic sie o

wydanie zgody do radcy
prawnego Thomson Reuters
obstugujacego dany biznes.
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ANTYMONOPOLOWE

NALEZY ZACHOWAC OSTROZNOSC ABY UNIKNAC NARUSZENIA PRZEPISOW
ANTYMONOPOLOWYCH | OCHRONY KONKURENCJI.

Wierzymy w uczciwg i otwarta konkurencje, zas nasz sukces zalezy
czesciowo od umiejetnosci oferowania wysokiej jakosci produktéw
i ustug po konkurencyjnych cenach. Pomimo energicznej
konkurencji zawsze przestrzegamy przepiséw antymonopolowych
i dotyczacych konkurendcji gdziekolwiek prowadzimy dziatalnos¢.

Stosunki z konkurentami - Przepisy antymonopolowe i te
dotyczace konkurendji sg niezwykle ztozone i obejmuja szeroki
zakres dziatar, ktére moga zosta¢ uznane za nielegalne. Wiele
przepiséw antymonopolowych i dotyczacych konkurencji zakazuje
zawierania umow z konkurentami lub klientami w celu ograniczenia
konkurendji, czy wspoétdzielenia informadji z konkurentami lub
klientami, ktdre ograniczatyby konkurencje. Oznacza to, ze nigdy nie
omawiamy, nie uzgadniamy z konkurentami, ani nie zalecamy im:

- cen;

+ wspotdzielenia informadji na temat cen, marz, kosztéw,
warunkdéw sprzedazy, warunkéw kredytow, klientdw, promodiji,
rabatéw, plandow marketingowych i strategicznych jak tez innych
informadji istotnych w kwestii konkurencyjnosci;

- dzielenia rynku lub terytorium;
- odstagpienia od préb przejecia klientdw;
« zaniechania sprzedazy okreslonych produktéw lub ustug;

- zaniechania sprzedazy okreslonych produktéw lub ustug
okreslonym klientom lub préb ich przejecia;

- ,Ustawiania” przetargow lub;
+ bojkotowania okreslonych dostawcow czy sprzedawcédw.

Jezeli konkurent chce rozmawiac na temat, ktéry naszym zdaniem
mogtby wzbudzi¢ obawy dotyczace przepiséw antymonopolowych,
nalezy mu zakomunikowac, ze nie mozemy na ten temat
dyskutowac. Jezeli dyskusja trwa, trzeba jg zakonczyc. Biorgc udziat
w konferendji, targach, imprezie czy zebraniach stowarzyszen
zawodowych i kontaktujgc sie nieformalnie z konkurentem, zawsze
dobrze jest ograniczy¢ taki nieformalny kontakt w mozliwie
najwiekszym stopniu i zachowac pisemne streszczenie wszelkich
odbytych dyskusji. Standardy dotyczgce spiskowania w celu
naruszenia przepisow antymonopolowych sg definiowane niezwykle

dla innej korporacji. Czy

P: Zamierzam wzig€ udziat ) =
moge z Nnig rozmawiac?

w konferencji branzowej
i spodziewam sie, ze

O: By¢ moze, jednak nie na
spotkam tam osobe

temat tych ofert ani tez

szeroko, dlatego tez porozumienie moze by¢ uznane za niezgodne
z prawem nawet wowczas, gdy konkurenci nigdy sie nie spotkali ani
nie zamienili ze sobg stowa, lecz przekazali sobie informacje istotne
Z punktu widzenia konkurencyjnosci (nawet tylko odbierajgc tego
rodzaju informacje, co oznacza, ze komunikacja jednokierunkowa
réwniez ma istotne znacznie). Naruszenia przepiséw
antymonopolowych nie muszg opierac sie na pisemnych umowach,
wystarczy, ze mozna je wywnioskowac z dziatan oséb fizycznych
lub prawnych. Dlatego dobrze jest zachowac wyjgtkowa ostroznos¢
rozmawiajgc z konkurentami lub z potencjalnymi konkurentami.

Niektore umowy i dziatania wymagajg konsultacji prawnej -
Prowadzac dziatalnos¢ musimy negocjowac umowy z klientami,
dostawcami i dystrybutorami. Jednakze umowy te mogg niekiedy
budzi¢ watpliwosci zwigzane z przepisami antymonopolowymi.
Ponizej wyszczegodlnione zostaty sytuacje, ktore w szczegdlnosci
wymagaja wczesniejszej konsultacji z radcg prawnym Thomson
Reuters obstugujgcym dany biznes:

* korzystanie z cen lub warunkdw licencji klienta w celu pozbycia
sie lub ostabienia konkurencji (np. zmiany w cenach lub
radykalne obnizki);

* sprzedaz produktéw lub ustug ponizej kosztow;

* uzaleznianie sprzedazy produktu, ustugi lub obnizki od nabycia
przez klienta innych produktéw;

* zawieranie umowy ekskluzywnej, umowy na wytgcznos¢ lub
umowy z postanowieniami dotyczacymi zakazu konkurencji lub
wzajemnosci oraz;

* niesprawiedliwe traktowanie klientdw, dostawcow lub
dystrybutordw (np. niesprawiedliwe ustalanie cen i/lub dostepu do
produktéw lub ustug) w sytuacjach, w ktérych niesprawiedliwos¢
taka moze miec niekorzystny wptyw na konkurencje.

Poniewaz przepisy antymonopolowe lub dotyczace konkurendji
sg bardzo skomplikowane, podlegajg wielu wyjatkom i
ograniczeniom oraz réznig sie znacznie w poszczegodlnych
krajach, przed podjeciem dziatan, ktére mogg zostac¢ uznane za
antykonkurencyjne nalezy skonsultowac sie z radcg prawnym
Thomson Reuters obstugujgcym dany biznes.

mogg dotyczy¢ takich pochodzaca od jednego z
spraw jak cenniki i koszty, konkurentow, a skierowana
musisz skonsultowac doinnego, jesli ten na

sie z radcg prawnym
Thomson Reuters

podstawie uzyskanych
w ten sposdb informadji
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petniaca taka sama funkcje
jak moja u gtéwnego
konkurenta. Styszatem
plotki, ze obie spotki planuja
ztozenie ofert na nowy
kontrakt dotyczacy ustug
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jakichkolwiek informacji
istotnych z punktu
widzenia konkurencyjnosdi,
np. ustalania cen. Zanim
podejmiesz rozmowy

z konkurentem, ktdére

ego | Etyki

obstugujgcym dany
biznes. Nawet nieformalna
dyskusja podczas
konferencji (w tym
jednostronna komunikacja

podejmie jakiekolwiek
dziatania) moze
powodowac potencjalne
naruszenie przepisow
antymonopolowych.



UCZCIWA KONKURENCIJA | PRZEPISY

ANTYMONOPOLOWE

NALEZY KONKUROWAC | POSTEPOWAC Z INNYMI UCZCIWIE ORAZ POStUGIWAC
SIE ZGODNA Z PRAWEM ANALIZA KONKURENCYINOSCI.

Marketing produktéw i ustug — Traktujemy uczciwie naszych
klientéw, dostawcdw, konkurentdw i akcjonariuszy. Pomimo
tego, ze marketing i reklama poréwnawcza sg ogolnie
akceptowane, nie powinnismy niesprawiedliwie umniejszac

ani krytykowac produktéw czy ustug konkurentow. Chociaz
staramy sie wykraczac poza oczekiwania klientéw, powinnismy
przekazywac tylko uczciwe i zgodne z faktami twierdzenia na
temat dostepnosci, odpowiedniosci, jakosci i mozliwosci naszych
produktéw, ustug i dziatalnosci.

O: Nie tylko nie wolno
udostepniac¢ osobistego
identyfikatora ale takze
nie wolno korzystac
z ustug lub informacji
poufnych poprzedniego
pracodawcy w celu
uzyskania korzysci
dla Thomson
Reuters. Korzystanie
z ustug o0séb trzecich

P: Nadal posiadam
dziatajgcy osobisty
identyfikator do
ustugi $wiadczonej
przez osoby trzecie,
ktéry otrzymatem od
mojego poprzedniego
pracodawcy. Czy moi
koledzy moga z niego
korzystac¢?
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Zbieranie informacji o konkurencji = Aby odnosic¢ sukcesy,
Thomson Reuters musi rozumiec¢ swoich konkurentdw.

Dlatego zgodne z prawem zbieranie informacji dotyczgcych
konkurentow (prowadzone zgodnie z naszymi wytycznymi
dotyczacymi analizy konkurencyjnosci) stanowi wazng czesc
prowadzenia dziatalnosci. Nie wolno jednak uzyskiwac informagji
o konkurentach stosujgc niezgodne z prawem czy nieetyczne
praktyki. Nie nalezy rozpowszechnia¢ informacji o kliencie
uzyskanych lub oferowanych w watpliwych okolicznosciach.
Pracownik lub jego przetozony powinien skonsultowac sie

z radcg prawnym Thomson Reuters obstugujgcym dany
biznes. Nie wolno ukrywac swojej tozsamosci ani nazwy
przedsiebiorstwa w celu uzyskania dostepu do produktow lub
ustug konkurenta. Nie wolno narusza¢ postanowien umownych
lub praw do wtasnosci intelektualnej osdb trzecich ani tez
zachecac klientow lub osoby trzecie do takich dziatan w celu
wykonania analizy konkurencyjnosci. Przed wykonaniem lub
wykorzystaniem analizy konkurencyjnosci nalezy zapoznac sie
z naszymi wytycznymi dotyczgcymi analizy konkurencyjnosci
(dostepne w naszym Intranecie). W przypadku pytan dotyczacych
zastosowania niniejszych wytycznych nalezy skonsultowac sie z
radcg prawnym Thomson Reuters obstugujgcym dany biznes.

wymaga stosownego
zezwolenia. Zawsze
nalezy tez przestrzegac
postanowien umownych
oraz praw wtasnosci
intelektualnej oséb
trzecich.



POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE ZA
NARUSZENIA KODEKSU

NARUSZANIE KODEKSU POCIAGA ZA SOBA KONSEKWENCJE.

Thomson Reuters dazy do wymierzania kar dyscyplinarnych za
wszelkie naruszenia Kodeksu, ktdre spetniajg okreslone warunki
merytoryczne i formalne. Nieprzestrzeganie przez pracownika
lub przedstawiciela przepiséw ustawodawczych i wykonawczych
dotyczacych dziatalnosci Thomson Reuters, niniejszego Kodeksu
lub wszelkich innych wytycznych lub wymagan Thomson Reuters
moze prowadzi¢ do wszczecia postepowania dyscyplinarnego,

w tym wypowiedzenia umowy o prace oraz postepowania
sgdowego.

Nalezy pamietac, ze niektore oddziaty i jednostki organizacyjne
Thomson Reuters majg swoje wtasne wytyczne dotyczace
postepowania dyscyplinarnego, rézne i odrebne od niniejszego
Kodeksu. W przypadku rzeczywistego lub pozornego

konfliktu pomiedzy Kodeksem a dodatkowymi wytycznymi lub
przepisami ustawodawczymi i wykonawczymi dotyczgcymi
danego stanowiska pracy, nalezy stosowac sie do najbardziej
rygorystycznych wymogow.
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PYTANIA ORAZ WSKAZOWKI DOTYCZACE
/GEASZANIA OBAW | NARUSZEN

W PRZYPADKUU WSZELKICH WATPLIWOSCI NALEZY PROSIC O WSKAZOWKI.
TRZEBA NIEZWEOCZNIE ZGLASZAC WSZELKIE NIEETYCZNE LUB NIELEGALNE
ZACHOWANIA | W RAZIE WATPLIWOSCI KONSULTOWAC JE.

Niniejszy Kodeks ma stuzyc¢ pracownikom jako poradnik
dotyczacy dziatan i decyzji. Pracownik, ktory uwaza, ze on
sam lub kto$ inny naruszyt wytyczne zawarte w Kodeksie, ma
obowigzek niezwtocznie zgtosic¢ swoje podejrzenia. Istnieje
kilka sposobdw zgtaszania obaw i naruszen. Mozna korzystac
z dowolnej metody komunikacji, takiej, ktora najlepiej nam
odpowiada. Wazne jest, aby uzyskac potrzebna rade, zgtosic¢
znane nam fakty i uzyskac odpowiedzi na zadane pytania.

Osobiste zgtoszenie — Zachecamy, do zgtoszenia sie i
przedstawienia rzeczywistego lub potencjalnego naruszenia,
CO pomoze nam w zajeciu sie sprawg. W wielu przypadkach
pierwszym kontaktem jest bezposredni przetozony lub
zwierzchnik, przedstawiciel dziatu personalnego lub radca
prawny Thomson Reuters obstugujgcy dany biznes. Osoby

te moga posiadac potrzebne informacje lub by¢ w stanie
przekazac sprawe odpowiednim podmiotom. W sprawach
dotyczacych srodowiska pracy, takich jak przesladowanie czy
dyskryminacja, zachecamy do skontaktowania sie z przetozonym
lub przedstawicielem dziatu personalnego.
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Zgtoszenie poufne i anonimowe - Stworzylismy takze

inny kanat komunikacji, z ktérego mozna skorzysta¢, majac
okreslone obawy lub chcac zgtosic rzeczywiste lub potencjalne
naruszenie poufnie badz anonimowo. W pewnych sytuacjach
pracownik moze nie chciec kontaktowac sie z przetozonym

lub zwierzchnikiem, albo tez doniesienie moze dotyczyc
postepowania tego przetozonego lub zwierzchnika. Pracownicy
Thomson Reuters moga zgtaszac¢ naruszenia i sktadac

skargi oraz uzyskiwac informacje, porady i sugestie poufnie
lub anonimowo przez telefon, lub pocztg elektroniczna.
Poufnosc zostanie zachowana w najszerszym mozliwym
zakresie a informacje bedg udostepniane wytgcznie w stopniu
umozliwiajgcym przeprowadzenie odpowiedniej analizy.

* Telefon. Ustalilismy numery telefonéw (telefon zaufania ds.
postepowania zawodowego i etyki Thomson Reuters), pod ktére
moga dzwonic pracownicy: Patrz: rozdziat ,Pomocne dane
kontaktowe”. Telefon zaufania Thomson Reuters nie posiada
funkdji identyfikacji numeru, urzagdzenia do nagrywania ani
innych urzadzen, za pomoca ktérych mozna by zidentyfikowac
lub namierzy¢ numer, z ktérego wykonano potaczenie.

* E-mail. Z telefonem zaufania mozna skontaktowac sie,
wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres: ethics@thomsonreuters.
com. Chociaz wiadomosci e-mail wysytane z komputera
stuzbowego lub domowego nie sg anonimowe, mozna zazgdac,
aby tozsamos¢ nadawcy zostata utrzymana w tajemnicy.

* Strony www. Zgtoszenia mozna takze dokonywac on-line przy
pomocy formularza internetowego. Przetwarzanie zgtoszenia i
przekazanie go odpowiedniemu podmiotowi Thomson Reuters
przebiega identycznie jak w przypadku telefonu zaufania.
Dokonujac zgtoszenia on-line takze mozna zadac zachowania
anonimowosci. Wiecej informacji znalez¢ mozna na witrynie
telefonu zaufania w naszym Intranecie.

Pragniemy przypomnieg, iz lokalne przepisy prawne moga ograniczac
lub zakazywac zgtaszania obaw na telefon zaufania za wyjatkiem
przypadkow, ktére dotyczg ksiegowosci, audytu, oszustw i podobnych
kwestii. Pracownicy w krajach, w ktérych obowigzujg omawiane,
szczegblne procedury zgtoszen przy pomocy telefonu zaufania, a
ktdrzy majg obawy lub pytania, ktére nie dotycza ksiegowosci, audytu,
oszustw i podobnych kwestii (tj. spraw zwigzanych ze srodowiskiem
pracy), powinni skontaktowac sie z przetozonym lub zwierzchnikiem,
przedstawicielem miejscowego dziatu personalnego lub z radca
prawnym Thomson Reuters obstugujgcym dany biznes. Thomson
Reuters udzieli informacji, czy osoba zgtaszajgca pracuje w kraju,

w ktérym obowigzuja specjalne procedury zgtaszania dotyczace
telefonu zaufania.
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(CIAG DALSZY)

Przetwarzanie doniesien i skarg — Sktadajgc zgtoszenie
przetozonemu, zwierzchnikowi, dziatowi personalnemu, radcy
prawnemu Thomson Reuters obstugujgcemu dany biznes lub
korzystajac z telefonu zaufania, pracownik moze oczekiwac, ze:

* pytanie, zgtoszenie lub skarga zostang potraktowane powaznie;

* w odpowiedzi na pytanie lub zgtoszenie zostang zebrane
odpowiednie informacje;

* pytanie, zgtoszenie lub skarga zostang przekazane wtasciwemu
kierownictwu Thomson Reuters do dalszego rozpoznania;

* poufnosc zostanie zachowana w najszerszym mozliwym zakresie,
umozliwiajgcym przeprowadzenie odpowiedniej analizy;

* skargi i obawy dotyczace ksiegowosci, wewnetrznej kontroli
ksiegowej lub oszustw bedg rozpatrywane przez komisje
audytu Thomson Reuters oraz nadzorowane przez radce
prawnego Thomson Reuters oraz dziat praworzgdnosci i
audytu spotki, jak tez przez inne osoby wyznaczone przez
komisje audytu;

* pracownik jest zobowigzany do wspdtpracy w dochodzeniu
dotyczacym rzeczywistych lub rzekomych naruszen i zazalen
oraz musi zawsze przekazywac prawdziwe informacje w trakcie
dochodzenia;

* w stosownym czasie podjete zostang odpowiednie dziatania
naprawcze i dyscyplinarne, o ile okaze sie to uzasadnione.

Przechowywanie zawiadomien, skarg oraz akt dochodzenia -
Dziat praworzadnosci i audytu spotki zachowa rejestr wszystkich
zawiadomien i skarg dotyczgcych ksiegowosci, audytu,
wewnetrznej kontroli ksiegowej oraz oszustw, odnotowujgc

date przyjecia, dochodzenie i rozstrzygniecie oraz przygotuje
okresowe sprawozdania dotyczgce zawiadomien i skarg dla
komisji audytu. Informacje dotyczgce innych zawiadomien oraz
skarg przechowywane sg odpowiednio przez dziat personalny i
prawny/praworzadnosci.
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Zakaz odwetu - Nikogo nie zwolnimy z pracy, nie zdegradujemy,
ani nie zawiesimy w czynnosciach za udzielenie informacji lub
pomocy w dochodzeniu w sprawie dziatania, co do ktérego
pracownik posiada uzasadnione podejrzenia, iz jest nieetyczne

lub stanowi naruszenie prawa, niniejszego Kodeksu lub naszych
innych wytycznych. Obejmuije to udzielanie informacji w zwigzku

z oficjalnym dochodzeniem. Jednakze zastrzegamy sobie prawo
do podjecia krokéw dyscyplinarnych wobec oséb wnoszgcych
nieuzasadnione oskarzenia w ztej wierze, mimo braku przekonania
0 prawdziwosci i prawidtowosci informacji, jak tez w przypadku
Swiadomego udzielania fatszywych informacji lub wnoszenia
fatszywych oskarzen. ,,Dobra wiara” nie oznacza, ze trzeba miec
racje, ale oznacza przekonanie o prawdziwosci przekazywanych
informacji. Osoba, ktéra uwaza, iz niestusznie lub bezprawnie
stata sie przedmiotem odwetu, powinna niezwtocznie powiadomic
przetozonego lub zwierzchnika, dziat personalny lub radce
prawnego Thomson Reuters obstugujgcego dany biznes, albo
skorzystac z telefonu zaufania Thomson Reuters.

Domniemanie niewinnosci - Osoba, przeciw ktérej ztozono
zawiadomienie lub skarge, jest uznawana za niewinng dopoki
dochodzenie nie ujawni, ze nastgpito naruszenie przepisow.

Postepowanie dyscyplinarne - Jak wspomniano powyzej,
naruszenie prawa, Kodeksu lub innych wytycznych moze skutkowad
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, az do wymowienia
stosunku pracy badz wszczeciem postepowania sadowego.

Wspotpraca podczas dochodzenia - Pracownicy, wobec
ktérych prowadzone jest postepowanie lub ktorzy s3
przestuchiwani w zwigzku z dochodzeniem zobowigzani sg do
wspoétpracy. Naruszenie zasady dotyczgcych wspotpracy podczas
dochodzenia obejmuije, ale nie ogranicza sie do: Swiadomego
przekazywania nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btad
informacji, nieodpowiadania na wezwania i bycia niedostepnym,
Swiadomego zatajania lub usuwania informacji majacych zwigzek
z dochodzeniem. Naruszenie zasad dotyczgcych wspotpracy
moze skutkowac wszczeciem postepowania dyscyplinarnego az
do wymowienia stosunku pracy badz wszczeciem postepowania

sgdowego.

Uchylenia - O uchyleniu postanowien niniejszego Kodeksu
moze decydowac wytgcznie biuro radcy prawnego Thomson
Reuters. Jednakze uchyli¢ postanowienia Kodeksu w stosunku

do cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej moze jedynie Zarzad
Thomson Reuters lub jego komisja. Ponadto uchylenie zostanie
ujawnione przez Thomson Reuters w zakresie wymaganym przez
przepisy prawne lub regulamin gietdy papieréw wartosciowych.



POMOCNE DANE KONTAKTOWE

Przedstawiciele dziatu personalnego, prawnicy Thomson
Reuters oraz przedstawiciele dziatu komunikacji.

Osoby, ktore nie wiedzag w jaki sposéb skontaktowac sie z
miejscowym przedstawicielem dziatu personalnego, radca
prawnym Thomson Reuters obstugujgcym dany biznes lub z
miejscowym przedstawicielem dziatu komunikacji, moga znalez¢
stosowne dane kontaktowe w naszym Intranecie.
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Telefon zaufania ds. postepowania zawodowego i etyki
E-mail: ethics@thomsonreuters.com

Telefon: + (1) 877.373.8837 (poza USA i Kanada nalezy wybrac
krajowy numer dostepu, aby dzwoni¢ bez dodatkowych
optat).

Witryna internetowa: https://www.compliance-hotline.com/
ThomsonReuters.jsp

Dziat Prawny Spétki
E-mail: legal@thomsonreuters.com

Dziat Praworzadnosci i Audytu Spétki (Corporate Compliance
and Audit Department)

E-mail: corporatecompliance@thomsonreuters.com
Dziat ds. bezpieczenstwa w skali globalnej (Global Security)
E-mail: globalsecurity@thomsonreuters.com

Dziat BHP i Ochrony Srodowiska (Environmental Health and
Safety)

E-Mail: ThomsonReuters.HealthandSafetyDepartment@
ThomsonReuters.com

Dziat Informatyczny oraz Bezpieczeristwa Systeméw
Informatycznych

securitymatters@thomsonreuters.com

Witryna dotyczaca kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem
(Security Matters) znajduje sie w naszym Intranecie.

Prowadzenie Ewidencji

recordsmanagment@thomsonreuters.com



FORMULARZ POTWIERDZENIA

UWAGA: Gtoéwne potwierdzenie powinno odbywac sie drogg elektroniczng w naszym Intranecie. Pisemne potwierdzenie mozna
sktadac¢ wytacznie w przypadku braku dostepu do komputera. Pisemne potwierdzenie nalezy doreczy¢ przedstawicielowi Dziatu
Personalnego lub bezposredniemu przetozonemu.

Niniejszym potwierdzam, iz otrzymatem/otrzymatam Kodeks
postepowania zawodowego i etyki oraz zapoznatem/zapoznatam
sie z nim, a takze rozumiem obowigzek przestrzegania
wszystkich zasad i wytycznych okreslonych w Kodeksie.

Przyjmuje do wiadomosci, Ze moja zgoda na przestrzeganie
kodeksu nie stanowi umowy o prace.

Imie i nazwisko (drukowanymi literami):
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POWIADOMIENIE PRAWNE

Niniejszy Kodeks stanowi dla pracownikdéw materiat pomocniczy.
Thomson Reuters zastrzega sobie prawo do modyfikadji,
zawieszenia lub uniewaznienia niniejszego Kodeksu, jak tez
zawartych w nim wytycznych, procedur i programow w catosci,
jak tez w czesci, w kazdej chwili i bez uprzedzenia. Thomson
Reuters zastrzega sobie réwniez prawo do interpretacji Kodeksu
i wytycznych wedtug swego wytgcznego uznania, tak jak uzna to
za stosowne.

Ani niniejszy Kodeks, ani zadne ustne lub pisemne oSwiadczenia
pracownikow Thomson Reuters nie przyznajg zadnych
uprawnien, przywilejow ani korzysci zadnemu pracownikowi, nie
tworzg uprawnien do ciggtosci zatrudnienia w Thomson Reuters,
nie okreslaja warunkéw zatrudnienia, ani nie tworza wyraznej
lub domniemanej umowy o prace zadnego rodzaju pomiedzy
pracownikiem a Thomson Reuters.
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Ponadto wszyscy pracownicy musza przyja¢ do wiadomosci, ze
niniejszy Kodeks nie zmienia ich stosunku zatrudnienia, ani w
odniesieniu do umowy na zasadach dobrowolnosci zatrudnienia,
ani tez regulowanego przez pisemny kontrakt.

Wersja niniejszego Kodeksu dostepna na stronie internetowej:
www.thomsonreuters.com moze by¢ bardziej aktualna i
zastepuje wszelkie papierowe i wczesniejsze wersje Kodeksu
w przypadku niezgodnosci pomiedzy tymi wersjami a tekstem
opublikowanym on-line.
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