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A DIEBOLD, INCORPORATED E SUAS AFILIADAS MUNDIAIS ("DIEBOLD")
ESTAO COMPROMETIDAS COM OS MAIS ELEVADOS PRINCIPIOS
ETICOS, SOCIAIS E AMBIENTAIS, EM CONFORMIDADE COM O
CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL DA DIEBOLD E COM ESTE CODIGO
DE CONDUTA DO FORNECEDOR ("CODIGO"). TODOS OS
FORNECEDORES DA DIEBOLD E SEUS PROPRIOS FORNECEDORES
(cada um denominado “FORNECEDOR") DEVEM COMPARTILHAR ESTE
COMPROMISSO.

Os Fornecedores deverao cumprir todas as leis aplicaveis, inclusive leis de
combate a corrupcao aplicaveis, em todo o mundo; promover a
diversidade e a boa cidadania corporativa; atender e exceder as normas
ambientais, de salde e seguranca; respeitar os direitos humanos; apoiar
uma cadeia de abastecimento sustentavel e transparente, inclusive as
oraticas responsaveis de suprimento de minerais; e utilizar sistemas e
Processos gerenciais necessarios para permitir o cumprimento deste
Codigo. O ndo cumprimento deste Codigo podera prejudicar o
relacionamento comercial entre o Fornecedor e a Diebold, inclusive com a
rescisao contratual.


http://investors.diebold.com/phoenix.zhtml?c=106584&p=irol-govcontact

DIREITOS HUMANOS MINERAIS DE CONFLITO
E TRABALHISTAS - o

o O Fornecedor deve tratar seus funcionarios, parceiros e (minério de tantalo), cassiterita (minério de estanho), ouro,
trabalhadores com dignidade e respeito. volframite (minério de tungsténio) ou seus derivados (tantalo,
estanho, tungsténio e ouro).

o O objetivo da Diebold é eliminar minerais de conflito de sua
cadeia de abastecimento que, direta ou indiretamente,

¢ O Fornecedor ndo deve exercer trafico humano, trabalho
escravo ou infantil nem qualquer outra forma de trabalho

involuntario. financiem ou beneficiem grupos armados na Republica

o O Fornecedor ndo deve permitir nem exercer discriminagao Democratica do Congo ou em um pafs adjacente. A Diebold
ilegal ou assédio no local de trabalho. A Diebold ndo tolera espera que o Fornecedor compartilhe este objetivo.
conduta que possa molestar, perturbar ou interferir na o A Diebold conduz diligencias em sua cadeia de abastecimento
capacidade de trabalho de outra pessoa. para aumentar a transparéncia e identificar o pais e a

siderurgica ou refinaria de origem dos minerais de conflito que
possam ser usados em seus produtos. O Fornecedor deve
participar dos processos de due diligence da Diebold e
fornecer informacgdes completas e precisas quando solicitado.
O Fornecedor deve realizar diligencia similar em sua prépria
cadeia de abastecimento.

o Os funcionarios, parceiros e trabalhadores do Fornecedor ndo
devem possuir, usar, distribuir nem vender drogas nas
instalacoes da Diebold, tampouco realizar seu trabalho sob a
influéncia de alcool ou drogas.

MEIO AMBIENTE, SAUDE
- SEGURANCA

o O Fornecedor deve operar com o objetivo de reduzir o
desperdicio, prevenir a poluicdo, promover a reciclagem e
conservar 0s recursos.

o O Fornecedor deve proporcionar condicdes de trabalho
saudaveis e seguras a todos os funcionarios, parceiros e
trabalhadores, inclusive preparacdo para emergéncias, higiene
industrial e protecao de maquinas, entre outras coisas.

o O Fornecedor deve cumprir todas as leis ambientais, de satde
e segurancga.



COMBATE A CORRUPCAO

O Fornecedor estéd proibido de, direta ou indiretamente,
pagar qualquer valor a qualquer pessoa fisica, juridica, oficial
do governo, érgdo do governo ou outro terceiro a fim de:

o Obter ou reter negdcios ou influenciar indevidamente
qgualguer ato ou decisdo; ou

o Ganhar vantagem comercial indevida.

O Fornecedor deve evitar préaticas corruptas e seguir todas as
leis de combate a corrupcao aplicaveis, inclusive, entre outros,
a Lei Norte-Americana sobre a Pratica de Corrupcdo no
Exterior ("FCPA").

O Fornecedor deve garantir que todas as faturas e outros
comprovantes financeiros fornecidos a Diebold sejam precisos
e transparentes; o Fornecedor ndo poderé descaracterizar,
falsificar, tentar ocultar ou confundir nem de outra maneira
encobrir quaisquer operacdes ou solicitagdes de pagamento.

CONFLITOS DE
INTERESSE

Um conflito de interesse surge quando atividades ou
interesses pessoais conflitam, ou aparentemente conflitam,
com os melhores interesses da Diebold ou do Fornecedor
como organizagoes.

O Fornecedor deve comunicar a Diebold quaisquer aparentes
ou efetivos conflitos de interesse com relacdo a seu
relacionamento com a Diebold. Se a geréncia da Diebold
aprovar um conflito aparente ou efetivo, a decisdo de
aprovacgao deve ser documentada.

PRESENTES E
ENTRETENIMENTO

e Desde que seja de maneira ndo frequente, os funcionéarios da
Diebold podem aceitar presentes simbdlicos, entretenimento
razoavel ou outras cortesias de negdcios, mas apenas se
houver um propdsito comercial legitimo.

e Assituaches a seguir ndo tém propdsito comercial legitimo e
sdo expressamente proibidas:

o Concessdo de presente, entretenimento ou tratamento
preferencial com o intuito de tentar influenciar a
objetividade de tomada de decisdo de um funcionario,
parceiro ou trabalhador da Diebold;

o Oferecer presente, entretenimento ou tratamento
preferencial durante o envolvimento em um processo
de decisdo de compra ou contratacdo com a Diebold
(por exemplo, RFI, RFQ, RFP, RFS);

o Oferecer presente na forma de dinheiro, inclusive
cartdo-presente ou vale-presente;

o Oferecer passeios, viagens ou hospedagem
extravagantes ou luxuosos.

e Os funcionéarios da Diebold ndo estdo autorizados a solicitar
presentes, entretenimento nem outras gratificacbes ao
Fornecedor.

e O Fornecedor ndo deve oferecer oportunidade de compra de
produtos, servicos ou interesse financeiro a qualquer
Funcionario da Diebold fora dos termos disponiveis a todos os
funcionarios da Diebold.

e O Fornecedor ndo poderé fornecer presentes, entretenimento
ou viagens em nome da Diebold com relacdo a obtencao ou
retencdo de negdcios para ela.



PRIVACIDADE DE DADOS

O Fornecedor deve cumprir as leis e regulamentos de sigilo
de dados aplicéveis ao processar informagdes pessoais de
alguém com quem ele conduz negdcios, inclusive
fornecedores, clientes, consumidores e funcionarios.

Em especial, o Fornecedor deve apenas processar a
guantidade minima de dados pessoais necessérios para

cumprir suas obrigacdes perante a Diebold e somente para os

fins estabelecidos em seu contrato com a Diebold. O
Fornecedor deve sempre manter dados pessoais em sigilo e
seguranca.

PRECISAO DE REGISTROS
COMERCIAIS

O Fornecedor € obrigado a manter livros e registros precisos
que reflitam operacbes e pagamentos efetivos e legitimos. A
criacdo de documentos falsificados, imprecisos, incompletos
Ou enganosos € estritamente proibida.

Todos os livros e registros financeiros devem estar em
conformidade com os principios contdbeis geralmente
aceitos.

Os registros devem estar legiveis e ser transparentes.

CONCORRENCIA,
PROPRIEDADE
NTELECTUAL

- INFORMACOES
CONFIDENCIAIS

e O Fornecedor deve cumprir todas as leis referentes a

concorréncia leal e antitruste.

e Trocas de informacgdes confidenciais devem ser de acordo

com um contrato de confidencialidade por escrito e assinado
entre a Diebold e o Fornecedor. Qualquer troca de
informacoes confidenciais deve ser para os fins limitados de
cumprimento das exigéncias de execucao contratual.

o O Fornecedor ndo deve compartilhar com qualquer terceiro,

nem divulgar a ele, propriedade intelectual, informacdes
confidenciais ou quaisquer outras informagdes exclusivas da
Diebold que ele adquirir (inclusive informacdes desenvolvidas
pelo Fornecedor e informacdes relativas a produtos, clientes,
pregos, custos, know-how, estratégias, programas, processos e
praticas).

¢ O Fornecedor ndo deve divulgar informagdes confidenciais

substanciais nem comercializar valores mobilidrios da Diebold
com base nessas informagdes.



COMERCIO, SISTEMAS GERENCIAIS
IMPORTA QAO + O Fornecedor deve manter sistemas e processos gerenciais

necessarios para permitir o cumprimento das leis aplicaveis

E EX P Q RTAQAO e de todos os elementos deste Cédigo, inclusive treinamento,

monitoramento, manutencao de registro e apresentacdo
de relatdrios.

¢ O Fornecedor deve cumprir a letra e espirito de todas as leis
de importacdo, exportacao, alfandega, sancoes, embargos,

boicote e outras leis de compliance comercial. RECURSOS DA DIEROLD

o O Fornecedor poderd contatar seu gerente de compras da
Diebold, a equipe de ética e compliance da Diebold
(compliance@diebold.com) ou o canal EthicsPoint da Diebold:
(http://secure.ethicpoint.com/domain/media/en/gui/2013/index.htm

1) para orientagdo ou para comunicar uma possivel violacdo
deste Cédigo



file:///C:/Users/herbed/AppData/Local/Temp/wz15f0/compliance@diebold.com
http://secure.ethicpoint.com/domain/media/en/gui/2013/index.html
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We've got a solve for that."
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