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HEDEFLERIMIZE ULASMANIN DOGRU YONTEM]

BU IS ETIGI KURALLARI DOGRU OLANI YAPMAYA YONELIK TAAHHUDUMUZ HAKKINDA,
CALISANLARIMIZA, TEDARIKCILERIMIZE VE IS ORTAKLARIMIZA GENEL BIR BAKIS ACISI
SAGLAR. DIEBOLD NIXDORF OLARAK HERKESIN ASAGIDA YER ALAN HUSUSLARA OZEN

GOSTERMESINI BEKLERIZ:

» Sagduyu ve mantik ¢gergcevesinde karar verin;
» Supheli davranislardan kaginin;

* Nasil ele alacaginizdan emin olmadiginiz durumlar hakkinda soru sorun;

* Davraniglarinizla érnek olun ve digerlerine ayni sekilde davranmayi 6gretin;

 Organizasyonin tim politikalarina ve prosedurlerine uygun hareket edin;

Gorevi koétlye kullanma kapsamina giren davraniglari yoneticilere, uyumluluk ekibine ve/veya gizli raporlama hattimiza (Ethics Point)

bildirin;
* Etik kaygilarini ortaya koyan kigilere asla misilleme yapmayin;

* Organizasyon tarafindan yuratilen denetimlerde igbirligi yapin.
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KURALLARIMIZLA ILGILI ONEMLI NOKTALAR

Is Etigi Kurallari ne zaman ve kimler igin

gecerlidir?

- Is Etigi Kurallarimiz (“Kurallar”), Diebold Nixdorf Incorporated ve
tum faaliyetlerimizin yani sira tim bagh ortakliklarimiz ve
istiraklerimiz icin (toplu olarak “Diebold Nixdorf” veya
“Organizasyon” olarak anilir) gecerlidir.

« Bu Kurallar, yurarlikteki tum yasalara uymay gerektirir.
Kurallar ¢ok sayida 6zel gerekliligi vurgulamasina ragmen,
calisanin karsilasabilecegi tim senaryolari dngérmek mimkin
degildir. Uygun davranis biciminden emin degilseniz litfen
Hukuk veya Etik ve Uyumluluk ekiplerimize ya da Diebold
Nixdorf Kaynaklarimizdan birine basvurun.

Kurallarimiz tim Diebold Nixdorf direktérleri, yoneticileri,
calisanlari, temsilcileri ve yUklenicileri icin gecerlidir. Bu
belgede s6z konusu Kisiler «galisanlar» olarak tanimlanir.
Buna ek olarak, tedarikcilerimizin, distribGtorlerimizin,
musterilerimizin ve diger is ortaklarimizin etik ve
Kurallarimiza uygun bir sekilde hareket etmesini bekleriz.

- Direktorlerin ya da yoneticilerin bu Kurallardan muafiyeti igin
takdir yetkisi yalnizca Organizasyon yonetim kuruluna veya
yonetim kurulu komitesine aittir.

Potansiyel ihlaller Raporlanmalidir

« Bu Kurallarin, diger Diebold Nixdorf politikalarinin veya
yasalarin ihlal edildiginin farkinda olan ya da yalnizca bundan
suphe duyan her ¢alisan bu durumu raporlamalidir. Potansiyel
ihlallerin raporlanmamasi (ya da bir ihlalin kotu niyetle
raporlanmasi) bizzat bu Kurallarin ihlali sayilir ve istihdamin
veya hizmetin sona erdiriimesine kadar varabilen ve bunu da
iceren disiplin cezalarina neden olabilir.

- Organizasyon, durdst ve iyi niyetli olarak raporlayan calisanlari
buttinuyle destekler ve Diebold Nixdorf biinyesindeki hi¢ kimse
bu kurala uyan bir ¢calisana misillemede bulunamaz.
Misillemenin kendisi bu Kurallarin ihlalidir ve istihdamin veya
hizmetin sona erdiriimesine varabilen ve bunu da igeren disiplin
cezalarina neden olur.

Supheli ihlal Durumlarinin Sorusturulmasi

 Organizasyon tum supheli ihlal durumlarini eksiksiz bir bicimde
sorusturur. Tum galisanlardan, igbirligi yapmalari ve herhangi bir
sorusturmayla baglantili olarak tam ve dogru bilgi saglamalari
beklenir.

- Sorusturma sonucunda galiganin Kurallara, diger politikalara
veya yasalara aykiri hareket ettigi ortaya cikarsa calisan,
istihdamin veya hizmetin sona erdiriimesine kadar varabilen ve
bunu da iceren disiplin cezalarina ve gerekcgelendirildigi takdirde
potansiyel yasal isleme tabi olur.



TEMEL UYGULAMA ALANLARI

Bu Kurallarin devami, her biri bu belgede 6zetlenen ve temel politikalarimizda daha ayrintili olarak tanimlanan

belirli uygulama alanlarina ayrilmistir. Temel uygulama alanlari asagida belirtiimigstir:

IS ORTAKLARIMIZ 3
YOLSUZLUKLA MUCADELE 4
KURESEL TICARET, ITHALAT, IHRACAT 5
FINANSAL VERILER 5
VERI GIZLILIGI 6
GiZLILIK 6
CALISMA ORTAMI 7
ADIL REKABET 7
CIKAR CATISMALARI 8

FIKRT MULKIYET 8
SIRKET BILGISAYARLARI VE SISTEMLERI 9
SIRKET MULKU 9
MUSTERI ETKILESIMI 10
SURDURULEBILIRLIK 10
DIEBOLD NIXDORF KAYNAKLARIMIZ 11
ETHICS POINT 11
EK KAYNAKLAR 13




IS ORTAKLARIMIZ

isbirligine deger veririz ve diinya
genelindeki is ortaklarimizla yasalara
uygun sekilde calisiriz.

« Yalnizca etik kurallar cercevesinde faaliyet gosteren
tedarikgiler, is ortaklari ve diger ti¢lncu taraflarla ¢aligiriz.

- TUm tedarikgilerden ve is ortaklarindan yuksek etik standartlar
sergilemeleri ve surdurulebilir is uygulamalarini desteklemeleri
beklenir.

- Urlinlerimizin satigini veya tanitimini gerceklestirmek ya da
devlet kurumlari ile etkilesimde bulunmak amaciyla bizim
adimiza hareket eden tum Gglncu taraflar, yGrarltkteki tim
yasa ve yonetmeliklere uymalarini saglamak tzere segcilir,
egitilir ve izlenir.

Devletlerle Calisma

- Bircok devlet, Organizasyonlerin kendileriyle nasil calisacagini

dizenleyen benzersiz yasalari, kurallari ve yonetmelikleri
yurarlige sokmustur. Bu gerekliliklere uymak ve herhangi bir
kamu s6zlesmesinin tim hukim ve kosullarina tamamen bagl
kalmak Diebold Nixdorf’'un politikasidir.

+ ABD devleti ile herhangi bir sekilde etkilesimde bulunan tim

calisanlardan, ABD Kamu Satislari ile ilgili Kurallara uymalari
beklenir.



YOLSUZLUKLA MUCADELE

Herhangi bir sekilde yapilan higbir uygunsuz 6demeye izin vermeyiz veya tolerans gostermeyiz.

- ABD Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi'nin, - Yardim veya siyasi amagl tim bagislar onaylanmalidir. Bunlar,
ingiltere Riisvet Yasasrnin ve is yaptigimiz yerlerde yirirlikte politikalarimiz uyarinca yasak olabilir ve uygunsuz veya yetkisiz
olan diger yolsuzlukla micadele yasalarinin tim hikimlerine 6deme yapmak igin bir bahane olarak kullanilamaz.
uyariz. . s .

- Kara para aklamayla mucadele konusunda yururlikteki tim

« RUsvet vermek, almak veya teklif etmek asla kabul yasalara da uymaliyiz. Asagida érneklerini géreceginiz olagan
edilemez, ve bir G¢lncu tarafin bunu bizim adimiza yapmasi disi veya supheli herhangi bir eylemi veya islemi derhal
da kabul edilemez. Rugvet, nakit 6demelerle sinirli degildir yoneticinize, hukuk ekibinize veya uyumluluk ekibinize
ve seyahat veya eglence etkinlikleri, promosyon Urlnleri ya raporlayin:

da numuneler, is vaadi ve hatta hediye gibi degerli herhangi ) . s .
. . - - nakit veya olagan disi bir finansman kaynagi ile yapilan
bir seyi icerebilir. . o
odeme girigimi;

» Calisanlar, is ortaklari, tedarikgiler veya bizim adimiza ) B o .
» - N . - islem veya musteriyle ilgisi olmayan Ulkelere/kuruluslara
calisan diger herhangi bir Gglincl taraf, dogrudan veya . o
5 , veya Ulkelerden/kuruluglardan fon transferini iceren
dolayli olarak, lehte muamele karsiliginda ya da is almak )
L o B _ _ dizenlemeler;
veya isi surdirmek icin degerli bir seyi teklif edemez,

saglayamaz, vaat veya kabul edemez. - gercek is amacini yansitmayan olagan disi bicimde
. . . " karmasik anlagmalar ya da kayit tutma veya raporlama
- Tum hediyeler, eglence, seyahat, pazarlama veya egitim S T
o 4 gerekliliklerinden kaginma girisimleri.
etkinlikleri politikalarimiza uygun, mutevazi ve seyrek, agikca

mesru is amagclari kapsaminda ve seffaf olmalidir.



KURESEL TICARET,
ITHALAT, IHRACAT

TUum uluslararasi ticaret yasalarina uymaya
0zen gosteriyoruz.

« Sinir 6tesi faaliyetlerimize dahil olan calisanlardan ve is
ortaklarindan, Amerika Birlesik Devletleri veya faaliyet
gosterdigimiz diger yerlerde gecerli tUm ticari yaptirimlara
ve ambargolara uymasi beklenir.

- Calisanlardan ve is ortaklarindan, ithal veya ihrag edilen tim
urtnleri, malzemeleri ve teknolojiyi, giimruk ve ithalat/ihracat
yasalari ve duzenlemeleriyle uyumlulugu saglamak tzere uygun
sekilde belgelemesi de beklenir.

FINANSAL VERILER

Is ve finansal sonuclarimizi dikkatle
hazirlariz.

- Organizasyonimiz istenen bilgilerin tam, adil, dogru,

zamaninda ve anlasilir sekilde aciklanmasini saglamak icin
acliklama denetimleri ve prosedurleri yurutur.

- Calisanlar tam, dogru ve gercege uygun kayitlar olusturmaldir.

+ ABD genel kabul edilen muhasebe ilkeleri ile uyumlu,

guvenilir finansal raporlama denetimleri gerceklestirmeyi

taahhit ederiz ve galisanlarimizin buna uymasini bekleriz.

- Finansal tablolarimiz, defterlerimiz ve kayitlarimiz,

islemlerin niteligini ve amacini uygun sekilde
aciklamalidir ve g¢alisanlardan, uygun agiklama ve
arsivlemeye dair tum yasalara, dizenlemelere ve
Organizasyon politikalarina uymasi beklenir.

- TUm c¢alisanlardan, tedarikgilerden ve is

ortaklarindan, i¢c ve dis denetcilerle eksiksiz bir
bicimde isbirligi yapmalari beklenir.



VERI GIZLILIGI
Biz kisisel verileri korumak.

- Kigisel verileri yalnizca agik is amaclari igin toplar, muhafaza
eder ve kullaniriz ve yalnizca gereken stire boyunca muhafaza
ederiz.

« Yalnizca, kisisel verilere erigmesine veya verileri
edinmesine agikga izin verilen ¢alisanlar bunu yapabilir.

- Calisanlar yasalar ve dizenlemelerle uyumlulugu
guivenceye almak icin, herhangi bir kigisel veriyi sinir
disina aktarmadan 6nce hukuk departmanina
danismalidir.

GIZLILIK
Gizli Organizasyon bilgilerini koruruz.

- Calisanlar, tedarikgiler ve is ortaklari, Organizasyonten
ogrenilen tum bilgileri gok gizli tutmalidir.

- Calisanlar, Organizasyon’in Agiklama Komitesi'nin acgik
onayi olmadan yatirimcilara, medyaya ya da endustri
analistlerine bilgi veremez.

- Caliganlarimizi Diebold Nixdorf menkul kiymetlerine
yatirim yapmaya tesvik etsek de, ¢alisanlarin Diebold
Nixdorf menkul kiymetlerinin ticaretini yapmak amaciyla
gizli bilgileri kullanmalari ve bu tur bilgileri baskalari ile
paylagmalari kesinlikle yasaktir. Caliganlar, Ticaret
Politikamizda ayrintili olarak ifade edilen tum ticaret
sinirlamalarina uymalidir.

- Caliganlar, tedarikciler ve is ortaklari, sosyal medyayi

kullanma konusunda dikkatli ve sagduyulu hareket etmeli ve
aclk onay almadan bu tur platformlarda gizli bilgileri
paylasmamalidir.



CALISMA ORTAMI

Saygi duyulan bir calisma ortami saglariz.

« Her galisan, is yerinin uygunsuz davranis ve tacizden
arindiriimasi igin katkida bulunmalidir.

- Cinsiyet, Irk, renk, din, ulusal kdken, yas, engellilik, cinsel
yonelim, kidem durumu ve yururlikteki yasalarla korunan diger
herhangi bir siniflandirmaya bakilmaksizin esit istihdam ve
gelisme firsati sunmayi taahhut ederiz.

ADIL REKABET

Tum islerimiz icin guclu bir bigimde rekabet
ederiz.

+ Urlinlerimiz ya da hizmetlerimize dayanarak musteri kazanir ve
rakiplerimizin aleyhinde konusmayiz. Rakiplerimizin kamuya
acik olmayan bilgilerini talep etmez ve kullanmayiz.

- is yaptigimiz tiim Ulkelerde ilgili tiim tekel karsiti yasalara ve
adil rekabet yasalarina uyariz.

- Fiyatlar1 ayarlamak, uretimi kisittamak, pazarlari veya ihaleleri
bolismek ya da rekabeti sinirlamak amacli herhangi bir
uzlasma saglamak icin asla rakiplerimizle anlasma yapmayiz.
Genel bir kural olarak fiyatlari, magterileri, Grin planlarini ya da
diger gizli bilgileri herhangi bir rakiple gorusmeyin.

- DistribUtorlerle ve diger is ortaklariyla calisanlar, adil rekabet
yasalarina uyum saglamak igin bu tir distribttérlerle olan
sozlesmelerin hukuk birimi tarafindan gézden gegirildiginden ve
onaylandigindan emin olmalidir.



CIKAR CATISMALARI

Cikar catismalarindan kaginiriz.

- TUm gahlsanlardan ve 1. dereceden aile Uyelerinden,
calisanin Organizasyon menfaatlerine uygun hareket edip
etmedigi konusunda slphe yaratacak durumlardan
kacinmalari beklenir.

» Calisanlardan, tedarikcilerden ve is ortaklarindan durist
olmalari ve potansiyel ¢ikar ¢catismalarini derhal hukuk ve
uyumluluk departmanina agiklamalari beklenir.

- Calisanlar ve direktorler, kisisel kazang igin Organizasyon
mulkand veya olanaklarini kullanamaz ve Organizasyon ile
rekabet edemez.

FIKRI MULKIYET

Fikirlerimizi koruruz.

- TUm calisanlardan, tedarikcilerden ve is ortaklarindan Diebold
Nixdorf’'un icatlarini, patentlerini, ticari markalarini, telif
haklarini ve ticari sirlarini korumaya ve gizli tutmaya 6zen
gOstermesi beklenir.

« Yazilim gelistirme konusunda ¢alisanlar, fikri mulkiyet

kurallarina ve duzenlemelerine 6zellikle dikkat etmeli ve
herhangi bir soru veya endiseleri varsa hukuk departmanina
basvurmalidir.

- Calisanlar, tedarikgciler ve is ortaklari baskalarinin fikri mulkiyet

haklarina da saygi goOstermelidir. Yalnizca lisansli yazilim
kullaniriz ve uygun yetkilendirme olmadan fotograf, film, mizik
veya diger korunan eserleri indirmeyiz.



SIRKET BILGISAYARLARI

VE SISTEMLERI

Elektronik cihazlarimizi ve sistemlerimizi
koruruz.

- Calisanlardan, gugcli parolalar kullanarak ve hirsizlik veya
hasari engelleyecek dnlemleri alarak bilgisayarlarimizin ve
sistemlerimizin guvenligini korumalari beklenir.

- Organizasyon bilgisayarlarimiz ve sistemlerimiz yalnizca is
amacl kullanilabilir ve ¢alisanlarimizdan, Organizasyon igi
iletisimlerinde ve dis taraflarla iletisim kurarken sagduyulu
davranmalari beklenir.

SIRKET MULKU

Organizasyon mulkunu hirsizliktan ve
dolandiriciliktan koruruz.

- TUm calisanlar, Diebold Nixdorf varliklarini korumali ve
bunlarin uygun sekilde kullaniimasini saglamaldir.

- Organizasyon varliklari, asla izinsiz bir amag icin
kullanilamaz.

* Organizasyon kredi kartlarinin ve masraf kasasindaki nakit
paranin kot kullanimi, sahte harcama raporlari diizenleme
veya igslemleri yanlis nitelemek de dahil olasi dolandiricilik
veya Organizasyon varliklarinin kétu kullanimi agisindan,
calisanlar, tedarikgiler ve is ortaklarinin tetikte olmasi
beklenir.



MUSTERI ETKILESIMI

Musgterilerimize adil ve saygili davraniriz.

« Calisanlar misteri gtivenini sirdirmeli ve tim musteri verilerini

ve bilgilerini korumalidir.

- Calisanlarin, tedarikgilerin ve is ortaklarinin Organizasyon
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disinda musteri bilgilerini paylasmasi yasaktir ve musteri
bilgilerine sadece mesru is amaglari icin gerektikge ve sadece
yasalarin izin verdigi sekilde erisebilirler.

Calisanlar, musteri verisi toplamadan, aktarmadan, islemeden,
aclklamadan veya imha etmeden dnce hukuk departmani veya
kuresel risk ve guvenlik birimi ile irtibata gecmelidir.

SURDURULEBILIRLIK

Insan haklarina ve saglikli bir cevreye
bagliyiz.

« Adil calisma kosullari saglariz ve zorla galistirma, ¢ocuk isci

calistirma veya insan kacakgiligi suclarina karismayiz.
Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin da ayni sekilde
davranmasini bekleriz.

- ilgili tim cevre, saglik ve giivenlik yasalarina uyariz.



DIEBOLD NIXDORF KAYNAKLARIMIZ

Calisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin uygunsuz hareketleri ve yanliglari
raporlamasini ve sorularla gelmesini bekleriz.

Sorulari yanitlamaya, dogru karari almaya ve endigeleri paylasmaya yardimci olacak bir dizi Organizasyon kaynagi vardir:

- Amirler veya yoneticiler - Diebold Nixdorf’'un Hukuk Kurulu Bagkani veya

. o kiuresel hukuk ekibinin herhangi bir Gyesi
- Insan Kaynaklari ortaklari veya temsilcileri

: . - Diebold Nixdorf Yénetim Kurulu
« Diebold Nixdorf'un Etik ve Uyumluluk Kurulu

Baskani veya kiiresel Etik ve Uyumluluk - Gizli Ethics Point yardim hatti
ekibinin herhangi bir Gyesi
(compliance@Diebold Nixdorf.com)

ETHICSPOINT

Calisanlar, sorunlari Diebold Nixdorf’'un gizli Ethics Point yardim hattina raporlayabilir:
1-866-ETHICSP (1-866-384-4277) veya www.ethicspoint.com

ARJANTIN BANGLADES BULGARISTAN CAYMAN ADALARI KOLOMBIYA CURACAO
0-800-555-0906 157-0011 — istendig inde 00-800-0010 — istendig inde  1-8003371159 01800-9-155860 001-800-872-2881 —
tuslayin: 866-384-4277 tuslayin: 866-384-4277 o _ tuslayin: 866-384-4277
AVUSTRALYA ) SiLI KOSTA RIKA . .
1-800-339276 BELCIKA KAMBOGYA 1230-020-5771 0800-0121386 CEK CUMHURIYETI
0800-77004 1-800-881-001, ulasilabilir . . 800-142-550
AVUSTURYA : b e PhnomiPanhive CIN HIRVATISTAN )
0800-291870 BOLIVYA Siem Riep'te demeli Gliney — 10-800-120-1239 0800 '.%?0'111 — DANIMARKA
BAHAMALAR 800-10-0707 telefonlardan - Kuzey — 10-800-712-1239 !;éinfg?de tuslayin: 866- 80-882809

istendiginde tuslayin:

1-8005399827 BREZILYA 866-384-4277

0800-8911667
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http://www.ethicspoint.com/

Ucretsiz Ulke Telefonlari Listesi (devami)

DOMINIK CUMHURIYETI
1-8887512292

EKVATOR
1-800-225-528

Andinatel:

1-999-119 — Istendiginde
tuslayin: 866-384-4277

MISIR

02-2510-0200

Kahire

2510-0200 — istendiginde
tuslayin: 866-384-4277

EL SALVADOR
800-6631

ESTONYA

800-12001 — Istendiginde
tuslayin: 866-384-4277
FiJi

004-890-1001 —
istendiginde tuslayin: 866-
384-4277

FINLANDIYA
0800-1-14945

FRANSA
0800-902500

FRANSIZ ANTILLERI
0-800-99-0011 —
istendiginde tuslayin: 866-
384-4277

FRANSIZ GINESI

0800 99 00 11 —
istendiginde tuslayin: 866-
384-4277

ALMANYA
0800-1016582

CEBELITARIK
8800 — istendiginde
tuslayin: 866-384-
4277
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YUNANISTAN
00800-12-6576

GRENADA
1-800-225-5288, sadece
havaalanlarindan, gemi
limanlarindan ve
otellerden ulagilabilir —
istendiginde tuslayin: 866-
384-4277

GUADELUPE
0-800-99-0011 —
istendiginde tuslayin: 866-
384-4277

GUAM
1-866-384-4277

GUATEMALA
1-800-6240091

GUYANA
1-8007320752

HONDURAS
800-0123 — istendiginde
tuslayin: 866-384-4277

HONG KONG
800-964214

MACARISTAN
06-800-17199

iZLANDA
800-9208

HINDISTAN
000-800-100-1071

ENDONEZYA
001-803-011-3570

iRLANDA
1-800615403
ISRAIL
1-809-21-4405

iTALYA
800-786907

FiLDISi SAHILLERI
00-111-11

Fransiz Operator:
00-111-12 — istendiginde
tuglayin: 866-384-4277

JAMAIKA
1-8003371285

JAPONYA
00531-121520

URDUN

1-880-0000 —
istendiginde tuslayin: 866-
384-4277

KAZAKISTAN
87800-121-4321 —
istendiginde tuslayin: 866-
384-4277

KORE (GUNEY)
00798-14-800-6599

LETONYA
8000-0937

LUBNAN

01-426-801 —
istendiginde tuslayin: 866-
384-4277

LUKSEMBURG
800-2-1157

MAKEDONYA
0800-94288 —
istendiginde tuslayin: 866-
384-4277

MALEZYA
1-800-80-8641

MEKSIKA
001-800-840-7907

MIKRONEZYA
288 — istendiginde
tuslayin: 866-384-
4277

MONAKO
0800-91-1557

FAS

002-11-0011 —
istendiginde tuslayin: 866-
384-4277

HOLLANDA
0800-0226174

HOLLANDA ANTILLERI
001-800840-8061

YENIi ZELLANDA
0800-447737

NIKARAGUA
001-800-220-1932

NORVEC
800-15654

PAKISTAN
00-800-01-001 —
istendiginde tuslayin: 866-
384-4277

PANAMA
001-800-507-2386

PARAGUAY
008-11-800, Sadece
Asuncion City —
istendiginde tuslayin:
866-384-4277

PERU
0800-52116
FILIPINLER
1-800-1-114-0165

POLONYA
0-0-800-1211571

PORTEKIzZ
8008-12499

PORTO RIKO
1-866-384-4277

ROMANYA

0808-03-4288 —
istendiginde tuslayin: 866-
384-4277

RUSYA
8-10-8002-6053011

SUUDI ARABISTAN
1-800-10 — Istendiginde
tuslayin: 866-384-4277

SENEGAL

800-103-072

Fransiz Operator:
800-103-073 —
istendiginde tuslayin: 866-
384-4277

SINGAPUR
800-1204201

SLOVEKYA
0800-001-544

GUNEY AFRIKA
080-09-92604

ISPANYA
900-991498

SRi LANKA
112-430-430
Colombo:

2-430-430 —
istendiginde tuslayin:
866-384-4277

iISVEG
020-79-8729
iSVIGRE
0800-562907

TAYVAN
00801-13-7956

TAYLAND
001-800-12-0665204

TRINIDAD VE TOBAGO
1-888-805-3405

TURKIYE

0811-288-0001 —
istendiginde tuslayin: 866-
384-4277

UKRAYNA
0"00-11 — istendiginde
tuslayin: 866-384-4277

BIRLESIK ARAP
EMIRLIKLERI
8000-021

ABD ASKERI USLERI
8000-051 veya 8000-061
istendiginde tuslayin:
866-384-4277

BIRLESIK KRALLIK
0800-032-8483

URUGUAY
000-413-598-3075

OZBEKISTAN
8"641-744-0010 —
istendiginde tuslayin: 866-
384-4277

VENEZUELA
0800-1-00-4586

VIETNAM
120-11067



EK KAYNAKLAR

Asagidakiler dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak tzere Organizasyon politikalarindan daha fazla
bilgi edinebilirsiniz:

- Yolsuzlukla Mucadele Politikasi - Hediyeler, Eglence ve Seyahat Politikasi
. Ihbarda Bulunanlar igin Misilleme Karsiti - Yardim Bagiglari Politikasi
Politika

- Politik Bagislar ve Faaliyetler Politikasi
- Yolsuzlukla Miucadele Kurumsal Gelisim

ot - Uclincti Taraf Politikasi
- Cikar Catismasi Politikasi . Alacakli Politikas
- Gizlilik ve Agiklama Politikasi . Satis Aracilik Politikas!

- Adil Rekabet Politikasi . Ticaret Politikasi

- Kuresel Ticari Uyumluluk Politikasi
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http://hub.diebold.com/teams/EthicsandCompliance/Policies/Shared%20Documents/GPP10-02%20(Anticorruption%20Policy)%20(official-tr).pdf
http://hub.diebold.com/teams/EthicsandCompliance/Policies/Shared%20Documents/GPP10-03%20(Whistleblower%20Non-Retaliation%20Policy)%20(official-tr).pdf
http://hub.diebold.com/teams/EthicsandCompliance/Policies/Shared%20Documents/GPP10-03%20(Whistleblower%20Non-Retaliation%20Policy)%20(official-tr).pdf
http://hub.diebold.com/teams/EthicsandCompliance/Policies/Shared%20Documents/GPP10-04%20(Anti-Corruption%20Corporate%20Development%20Policy)%20(official-tr).pdf
http://hub.diebold.com/teams/EthicsandCompliance/Policies/Shared%20Documents/GPP10-04%20(Anti-Corruption%20Corporate%20Development%20Policy)%20(official-tr).pdf
http://hub.diebold.com/teams/EthicsandCompliance/Policies/Shared%20Documents/GPP10-05%20(Conflicts%20of%20Interest%20Policy)%20(official-tr).pdf
http://hub.diebold.com/teams/EthicsandCompliance/Policies/Shared%20Documents/GPP10-06%20(Confidentiality%20Disclosure%20Policy)%20(official-tr).pdf
http://hub.diebold.com/teams/EthicsandCompliance/Policies/Shared%20Documents/GPP10-08%20(Fair%20Competition%20Policy)%20(official-tr).pdf
http://hub.diebold.com/teams/EthicsandCompliance/Policies/Shared%20Documents/GPP10-09%20(Global%20Trade%20Compliance%20Policy)%20(official-tr).pdf
http://hub.diebold.com/teams/EthicsandCompliance/Policies/Shared%20Documents/GPP10-10%20(Gifts-Entertainment-Travel%20Policy)%20(official-tr).pdf
http://hub.diebold.com/teams/EthicsandCompliance/Policies/Shared%20Documents/GPP10-10%20(Charitable%20Donations%20Policy)%20(official-tr).pdf
http://hub.diebold.com/teams/EthicsandCompliance/Policies/Shared%20Documents/GPP10-12%20(Political%20Donations%20Policy)%20(official-tr).pdf
http://hub.diebold.com/teams/EthicsandCompliance/Policies/Shared%20Documents/GPP10-15%20(Third%20Party%20Policy)%20(official-tr).pdf
http://hub.diebold.com/teams/EthicsandCompliance/Policies/Shared%20Documents/GPP10-16%20(Payee%20Policy)%20(official-tr).pdf
http://hub.diebold.com/teams/EthicsandCompliance/Policies/Shared%20Documents/GPP10-17%20(Sales%20Intermediary%20Policy)%20(official-tr).pdf
http://hub.diebold.com/teams/EthicsandCompliance/Policies/Shared%20Documents/GPP65-07%20(Trading%20Policy)%20(official-tr).pdf
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