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Scrisoare din partea Chairman, Presedintelui si Directorului general executiv

Stimat angajat Plexus,

in fiecare dintre locatiile noastre de la nivel global, compania Plexus este un membru respectat al comunitatii
corporatiste. Este imperativ ca noi sa ne comportam in conformitate cu cele mai inalte standarde de conduita etica
pentru a mentine cultura noastra de responsabilitate si integritate personald. Conduita dvs. se poate reflecta in mod
direct asupra reputatiei companiei in perceptia clientilor, a partenerilor si in cadrul comunitatilor in care suntem
prezenti.

Pentru a consolida angajamentul nostru fatd de standarde Tnalte de conduita, va furnizam Codul de conduita si etica
n afaceri al companiei Plexus. Va rugam sa va familiarizati cu principiile descrise in Cod. Aceste principii ofera
indrumare in cazul chestiunilor ce tin de etica si respectare a normelor, atat pentru angajati cat si pentru Plexus la
nivel de companie. Codul nu poate raspunde tuturor situatiilor posibile; totusi, se adreseaza situatiilor pe care le-ati
putea intalni Tn activitatile dvs. profesionale de zi cu zi. Ceea ce e mai important este ca defineste bazele si ofera
indrumari generale in ceea ce priveste comportamentul care se asteapta de la angajatii nostri.

in calitate de angajat Plexus, se asteaptd de la dvs. sd vd comportati in conformitate cu Codul si s3 implicati alti
angajati in aplicarea acestor principii la nivel de companie. Daca in orice moment aveti o intrebare referitoare la
Cod, sau nu sunteti sigur ce anume constituie o conduita adecvata, va incurajam sa va consultati cu supervizorul
dvs., reprezentantul din departamentul de resurse umane sau cu oricine din echipa de conducere.

Plexus este o companie industriald de prim rang, definita de peste 35 de ani de munca serioasa si dedicare in efortul
de a atinge excelenta. Ne putem mandri cu totii ca reusita noastra nu vine din ceea ce facem, ci din felul in care o

facem - cu integritate.

Oamenii de la Plexus sunt corecti, onesti si etici. Haideti sa lasam o impresie exceptionala, conforma cu misiunea
noastra de a fi Cei mai buni din lume.

Cu stim3,
W0

Dean A. Foate
Chairman, Presedinte si Director executiv general

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principalad actuala a acestui document.
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Introducere

Conduita si etica profesionala, inclusiv respectarea legii, sunt datoria tuturor. Plexus Corp. (inclusiv filialele sale,
,Plexus”) asteapta de la toti angajatii si reprezentantii, inclusiv toti directorii, agentii, consultantii si contractorii
independenti, sa respecte legile si reglementarile tuturor tarilor in care facem afaceri si sa se comporte in mod
profesional si etic. Codul de conduita si etica in afaceri al companiei Plexus (mentionat si sub simpla denumire de
,Cod”) reflectd si prevede indrumari cu privire la desfasurarea activitatilor cotidiene in conformitate cu legea si cu
standardele etice ale companiei Plexus la nivel global.

Cu toate ca acest Cod nu poate raspunde la toate intrebarile sau nu poate aborda toate situatiile care pot surveni,
acesta sintetizeaza politicile corporatiei si prezinta Tndrumari generale despre ce anume presupune un
comportament responsabil. Citind Codul confirmati ca ati inteles si acceptat Codul si politicile care stau la baza lui.
Nerespectarea Codului sau a altor politici Plexus pot avea ca rezultat actiuni disciplinare care pot duce pana la
desfacerea contractului de munca.

Toti membrii conducerii, angajatii si alti reprezentati supusi prevederilor Codului trebuie:

Sd respecte Codul
Cititi Codul si cautati sa va conformati principiilor si cerintelor sale si tuturor prevederilor legale.

Sa isi exercite judecata eticd
Exercitati judecata etica in toate activitatile de afaceri ale companiei Plexus. Codul este destinat sa va ajute sa va
exercitati judecata etica. Pagina 4 ofera indrumari specifice privind modul in care sa va exercitati judecata etica.

Sa isi exprime problemele si preocupdrile

Ori de cate ori suspectati o incalcare a legii, a Codului sau a altei politici a companiei Plexus, trebuie sa va exprimati
imediat aceasta preocupare. Ar trebui sa va exprimati din timp Tngrijorarile. Cu cat asteptati mai mult sa exprimati o
ingrijorare, cu atat mai grava poate deveni aceasta. Puteti gasi mai multe informatii cu privire la modul de
exprimare a problemelor si preocuparilor la paginile 7 si 8.

Daca aveti orice fel de intrebari, puteti accesa politicile Plexus pe PRIDE sau va puteti adresa supervizorului dvs. sau
reprezentantului din departamentul de resurse umane. Pot fi gasite informatii de contact mai detaliate, inclusiv
numarul liniei directe pentru chestiuni etice, la paginile 7 si 8.

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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Exercitarea judecatii etice

Toti angajatii Plexus trebuie sa exercite buna judecata in activitatile de afaceri ale companiei Plexus. Pentru a va
ajuta sa luati decizii de afaceri in conformitate cu Codul, trebuie sa va puneti aceste intrebari:

Decizia incalcd prevederile legale?

Compania Plexus se angajeaza sa respecte toate legile si reglementarile legale aplicabile activitatii sale. Toti
angajatii nostri trebuie sa se straduiasca sa ia decizii conforme cu angajamentul nostru de a respecta prevederile
legale.

Decizia incalcd politica companiei Plexus?
Manifestam o preocupare egala pentru respectarea politicilor companiei Plexus. Angajatii trebuie sa se familiarizeze
cu politicile relevante pentru activitatile lor de lucru si sa caute sa respecte politicile.

Decizia este conformd cu valorile centrale si cu comportamentele noastre de leadership?
Valorile si comportamentele de leadership ale companiei Plexus, schitate la paginile 5 si 6 de mai jos, reprezinta un
instrument util care ajuta la luarea de decizii.

V-ati simti bine dacd ar afla altii de decizia dvs.?

O regula buna de urmat la luarea deciziilor este in ce masura v-ati simti bine daca ati impartasi decizia familiei,
prietenilor sau colegilor de serviciu. Uneori acest lucru este cunoscut sub numele de ,testul titlului de presa” — v-
ati simti bine daca decizia dvs. ar face obiectul unei stiri?

Nu uitati, nu sunteti singur la luarea deciziilor. Puteti obtine oricand ajutor sau indrumari de la supervizorul sau
seful dvs., de la departamentul de resurse umane sau de la resursele descrise in sectiunea Exprimarea si rezolvarea
problemelor si preocuparilor din Cod, la paginile 7 si 8 de mai jos. Daca nu sunteti sigur daca o decizie este etica,
trebuie sa asteptati cu luarea deciziei si sa solicitati indrumari.

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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Valorile noastre

Toti oamenii de la Plexus trebuie sa manifeste valorile noastre. Acestea sunt valorile noastre si ele trebuie sa ne
calduzeasca intotdeauna comportamentul.

Concentrarea pe Relatiile si munca Excelenta

client in echipa

Cu daruire si energie, ne
angajam sa obtinem rezultate de
succes si sa fim exceptionali in
tot ce facem. Nu acceptam
mediocritatea si cautam sa ne
perfectiondam neincetat. Nu ne
intereseaza cui i revin meritele
pentru succes; nu suntem
motivati de autopromovare.

Suntem devotati clientilor nostri Apreciem edificarea de relatii si
interni si externi si ne straduim munca in colaborare. Relatiile
sa fi ajutam sa aiba succes. necesita respect reciproc,
Succesul lor ne da implinire si sinceritate, modestie si
energie, empatizam cu prietenie. Relatiile pozitive
necesitatile lor si recunoastem promoveaza increderea si

ca succesul nostru este munca in echipa. Companiile
rezultatul succesului clientilor mari se construiesc prin munca
nostri. in echipa.

Comunicarea Integritate
deschisa

Cultivam standarde etice
ridicate. Suntem cinstiti si
corecti in toate aspectele muncii
noastre, ii tratam pe ceilalti cu
demnitate si respect si ne
indeplinim obligatiile in calitate
de cetateni si angajati
responsabili. Apreciem
reputatia noastra personala si
reputatia companiei Plexus.
Recunoastem faptul ca reputatia
are o importanta critica pentru
succesul nostru.

Ne comunicam deschis si
transparent parerile si ideile,
apreciem atunci cand altii fac
acest lucru in mod liber si se
angajeaza intr-o dezbatere
constructiva. Cand se iau decizii,
sprijinim deschis si activ aceste
decizii.

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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Comportamentele noastre de leadership

Toti oamenii de la Plexus dau dovada de leadership, fie ca este vorba de persoane cu contributii individuale, fie ca
este vorba de persoane care conduc mari divizii ale organizatiei noastre. Tn numele clientilor, angajatilor si

actionarilor nostri:

Vom acorda
prioritate oamenilor
nostri

Urmarind excelenta, ne cultivam
si ne crestem oamenii. Pretindem
performante ridicate si le
recompensam si actionam in caz
de performante nesatisfacatoare
cu promptitudine, sinceritate si
empatie. Primim si oferim
feedback cu modestie si un
interes sincer pentru dezvoltarea
continua. Apreciem trasaturile de
personalitate, hotdrarea si
abilitatile intelectuale alaturi de
experienta si nu sacrificam aceste
calitati in beneficiul experientei.

Inovam

Rezolvam probleme

Anticipam, identificam,
recunoastem si luam initiativa
pentru a rezolva probleme. Cand
rezolvam probleme, analizam
faptele cu atentie, ne bazam pe
cunostintele altora, anticipam
consecintele si insistam pentru a
obtine rezultate de succes. Ne
recunoastem greselile si invatam
din ele si perseveram atunci cand
suntem confruntati cu cele mai

provocatoare obstacole. i ajutdm

sifi inspiram pe ceilalti Tn
rezolvarea problemelor. Cand se
ajunge la o solutie, o punem in
aplicare cu promptitudine.

Suntem curajosi

Ne adresam chestiunilor legate de
oameni, problemelor
organizationale, lacunelor in
domeniul responsabilitatii si
situatiilor dificile repede si direct,
dar cu sensibilitate si solicitudine.
Nu justificam lipsa de actiune in
aceste probleme. Cream un
mediu favorabil realizarilor
curajoase prin incurajari,
recunoastere si sprijin.

Punem sub semnul intrebarii
status quo-ul, ludm in considerare
idei noi de pretutindeni si nu
suntem multumiti de sine cu
succesul. Ne asumam riscuri
rezonabile. Cautam safi
intelegem si sa fi ajutam pe ceilalti
care fsi asuma riscuri rezonabile.

Suntem strategici

intelegem strategia companiei
Plexus, stabilim planuri si
obiective complementare si
cautam sa intelegem cum putem
noi si echipa noastra sa facem
diferenta. Ne straduim sa
atingem obiectivele pe termen
scurt acordand in acelasi timp
atentie cerintelor pe termen mai
lung. Luam decizii si urmarim
oportunitati care ne duc la
succesul pe termen lung.

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.

Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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Exprimarea si rezolvarea problemelor si preocupdrilor

Filozofia usii deschise

Plexus crede in imbundtitirea continud a produselor, serviciilor si angajatilor nostri. Incurajdm comentariile si
opiniile constructive, fara teama de represalii, deoarece pentru Plexus este important ca toate problemele sau
nemultumirile sa fie discutate si solutionate. Comunicarea deschisa este una din valorile noastre si trebuie sa va
exprimati ca sa rezolvati orice probleme si preocupari.

Cand ar trebui sda exprimati probleme si preocupadri

Ori de cate ori suspectati o incalcare a legii, a Codului sau a altei politici a companiei Plexus, legata in mod special de
probleme contabile sau financiare, aveti responsabilitatea de a va exprimati imediat aceste preocupari. Ar trebui sa
va exprimati din timp Tngrijorarile. Cu cat asteptati mai mult sa exprimati o ingrijorare, cu atat mai grava poate
deveni aceasta.

Cum sd contactati oamenii adecvati

in general, supervizorul sau seful dvs. va fi persoana cea mai indicatd pentru a clarifica cat mai repede orice
ingrijorare sau pentru a raspunde la orice intrebare referitoare la Cod, inclusiv pentru a oferi indrumare cu privire la
respectarea Codului. Puteti de asemenea sa contactati reprezentantul din departamentul de resurse umane sau
persoanele din Plexus mentionate in sectiunea ,,Oamenii de la Plexus” de mai jos. Ca alternativa, aveti optiunea de
a raporta preocuparile dvs. prin linia directa privind chestiunile etice (instructiuni in Sectiunea , Linia directa pentru
chestiuni etice” de la pagina 8). Acolo unde legislatia locald permite acest lucru, puteti face un raport anonim prin
linia directa privind chestiuni etice. Ar trebui sa utilizati metoda cea mai comoda pentru dvs.

Oamenii de la Plexus
Pentru a exprima probleme sau preocupari referitoare la Cod, sau pentru a adresa intrebari sau gasi indrumare cu
privire la Cod, puteti contacta reprezentantul din departamentul de resurse umane sau oricare dintre persoanele de

mai jos:

Todd Kelsey Executive VP & Chief Operating Officer +1-920-751-3222

Angelo Ninivaggi Senior VP, Chief Administrative Officer, +1-920-751-3524
General Counsel & Secretary

Pat Jermain VP & Chief Financial Officer +1-920-725-7139

YJ Lim Regional President — APAC +604 6322654

Ronnie Darroch Regional President — EMEA +44 1506 420751

Mick Ward Director of Internal Audit +1-920-720-6621

Kurt Wanless Asst. General Counsel, Corporate Risk & +1-920-969-6178
Compliance Officer

Linia directd pentru chestiunile etice (a se vedea pagina urmdtoare)

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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Linia directd pentru chestiunile etice
Puteti sa exprimati probleme si preocupari prin linia directa Plexus pentru chestiunile etice.

Pentru raportare prin telefon (numar gratuit):

Statele Unite 1-888-873-3711

China (Sud) 10-811 (Dupa ton, formati 888-873-3711)

China (Nord) 108-888 (Dupa ton, formati 888-873-3711)
Germania 0-800-225-5288 (Dupa ton, formati 888-873-3711)
Malaezia 1-800-80-0011 (Dupa ton, formati 888-873-3711)
Mexic 01-800 288-2872 (Dupa ton, formati 888-873-3711)
Romania 0808-03-4288 (Dupa ton, formati 888-873-3711)
Marea Britanie 0-800-89-0011 (Dupa ton, formati 888-873-3711)

Pentru raportare prin Web:
n Statele Unite: www.reportlineweb.com/plexus
n afara Statelor Unite: https://iwf.tnwgrc.com/plexus

Casuta postala:
Puteti de asemenea sa expediati prin posta o scrisoare cuprinzand preocuparile dvs. la: Director of
Internal Audit, PO Box 304, Neenah, WI 54957-0304.

Urmadrile raportdrii

Compania Plexus trateaza toate rapoartele cu seriozitate si corectitudine, iar compania va investiga prompt toate
rapoartele. Vom efectua toate investigatiile cu discretie si vom depune toate eforturile pentru a le pastra, in limitele
permise de lege, discretia cu privire la orice persoana care solicitd sa ramana anonima. Angajatii sunt incurajati sa
coopereze in totalitate Tn orice investigatie si sa raspunda sincer si complet la orice anchete efectuate. Toti angajatii
vor fi tratati cu demnitate si respect si niciun angajat nu va face obiectul niciunor represalii sau amenintari pentru
raportarea cu buna credinta a preocuparilor lor. Angajatii care considera ca au fost supusi unor represalii, pentru
raportarea acestora, trebuie sa ia legatura cu reprezentantul din departamentul de resurse umane sau cu consilierul
juridic general. Ascunderea informatiilor, furnizarea cu buna stiinta de informatii false sau represaliile indreptate
contra unui angajat pentru raportarea unei incalcari a normelor va avea drept rezultat o actiune disciplinara.

Urmadrile incalcdrii normelor

ncélcarile codului sau politicilor companiei Plexus care alcituiesc baza acestui Cod pot avea drept rezultat o actiune
disciplinara mergand pana la desfacerea contractului de munca. Orice acte ilegale vor fi raportate autoritatilor
competente si pot constitui motiv de desfacere imediatd a contractului de munca. Compania Plexus este
determinata sa ia orice masuri necesare in vederea corectarii acestor incalcari ale normelor si a prevenirii repetarii
lor. Angajatii au obligatia de a coopera in orice controale sau investigatii interne care au legatura cu reale sau
presupuse incalcari ale Codului, politicilor Plexus sau cerintelor legale.

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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Integritate personala si conflicte de interese

Reputatia companiei Plexus Tn comunitate este determinata de munca pe care o realizam si de catre angajatii care
ne reprezintd. Toti angajatii trebuie sa mentind cel mai inalt grad de conduita, integritate si onestitate personala
atunci cand sunt implicati in activitati care reprezintd compania Plexus, nu doar in timp ce-si indeplinesc
responsabilitatile de la locul de munca, ci si cand se afla in comunitate. Responsabilitatile angajatului descrise mai
jos sunt importante pentru reusita noastra si trebuie sa constituie un angajament impartasit de toata lumea.

Comportament personal
Se asteapta de la angajati sa se comporte intr-un mod adecvat si etic in toate circumstantele. Angajatii trebuie sa se
abtind de la a:

e Genera conflicte distructive cu colegi, supervizori, vizitatori sau alte persoane;

e Adopta un limbaj sau comportament vulgar, abuziv sau hartuitor fata de ceilalti;

e Adopta un comportament indecent sau inadecvat;

e Trata pe oricine intr-un mod nepoliticos, neatent si neprofesional;

e Folosi tactici de intimidare sau amenintari; sau de la a

e Seimplica intr-o situatie care ar putea fi stanjenitoare pentru ei insisi sau pentru compania Plexus.

Onestitate

Asteptam de la toti angajatii nostri sa spuna adevarul. Niciun angajat nu trebuie sa faca afirmatii false sau inselatoare
(in scris sau oral) cu privire la nicio chestiune, fata de niciun reprezentant al autoritatilor, reprezentant oficial al firmei
sau fata de orice reprezentant sau angajat al companiilor cu care facem afaceri.

Responsabilitatea fiduciard

Functia pe care o ocupati in cadrul Plexus va poate pune intr-o pozitie speciala privind increderea, referitor la
sistemele si informatiile noastre, si sistemele si informatiile clientilor, furnizorilor nostri si ale altor parteneri de
afaceri. Nu trebuie sa utilizati niciodata accesul pe care il aveti la astfel de sisteme sau informatii pentru avantaje
sau beneficii personale sau pentru a abuza de privilegiile de care va bucurati.

Confidentialitatea

Numeroase tari reglementeaza colectarea si utilizarea datelor personale. Datele personale reprezinta orice
informatii care identifica in mod direct o persoana, ca de exemplu numele, adresa, informatiile de contact, numarul
cartii de identitate sau alte informatii similare. Obiectivul Plexus este de a utiliza datele personale intr-un mod
responsabil si in conformitate cu legile aplicabile din domeniul datelor confidentiale. Plexus respecta intimitatea
angajatilor sai, a fostilor angajati si a viitorilor angajati si colecteaza si pastreaza date personale numai in masura in
care acest lucru este necesar astfel incat Compania sa opereze eficient si conform cerintelor legii. Angajatii nu
trebuie sa colecteze, acceseze, utilizeze, retina sau sa divulge date personale, decat daca aceste lucruri intrd in
atributiile de serviciu ale angajatului in cadrul domeniului legal de activitate.

Conflicte de interese
Activitatea pe care o desfasurati pentru compania Plexus trebuie efectuata in cel mai bun interes al firmei si

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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actionarilor sai. Toti angajatii trebuie sa evite orice fel de activitate care intra in conflict cu aceste interese sau care
doar pare sd intre in conflict cu aceste interese. Un conflict apare atunci cdnd o persoand sau o situatie va
compromite judecata sau capacitatea de a va desfasura activitatea in cel mai bun interes al companiei Plexus sau da
doar impresia de compromitere sau impartire a loialitatii. Conflictele pot aparea in orice problema de afaceri,
precum tranzactiile din domeniul achizitiilor sau vanzarilor, alegarea furnizorilor, oportunitatile de investitii si
angajarea sau promovarea salariatilor.

Pentru a evita conflictele, se asteapta de la angajati sa desfasoare afacerile in mod nepartinitor. Din aceleasi motive,
Plexus nu acorda imprumuturi personale sau alte tipuri de credit niciunui membru al conducerii sau angajat.
Angajatii si membrii conducerii nu pot participa la urmatoarele activitati fara aprobare prealabila:

e Implicarea in orice activitate, inclusiv angajare externa, care ii pozitioneaza interesele, sau interesele altor
persoane sau grupuri, Tnaintea celor mai bune interese ale companiei Plexus;

e Participarea la o decizie de lucru sau influentarea acesteia poate fi privita ca asigurand un castig personal
sau un castig pentru o persoana cu care credeti ca aveti o relatie personala apropiata;

e Detinerea unui interes financiar direct sau indirect cu privire la orice companie sau afacere care este un
furnizor, client sau competitor al companiei Plexus, exceptand cazul in care angajatii sau membrii apropiati
ai familiei lor detin pana la 2% din orice companie publicd; sau

e Implicarea in alte tranzactii cu Plexus pentru care primesc o plata directd sau indirecta, alta decat
remuneratia de angajati.

Daca credeti ca aveti un conflict de interese potential sau veritabil, trebuie sa dezvaluiti conflictul supervizorului dvs.
si sa obtineti aprobarea scrisa din partea supervizorului, a departamentului de resurse umane sau a serviciului
juridic Tnainte de a continua.

Alt loc de munca si statut de membru in Consilii corporative

Angajatii nu au voie sa detina un alt loc de munca sau o activitate de afaceri externa (inclusiv un serviciu de
voluntariat, afaceri personale, activitate intr-un comitet sau intr-un post de conducere, servicii de consiliere, servicii
de consultanta sau statutul de membru al unui corp profesional) care creeaza un conflict de interese cu compania
Plexus sau care interfereaza cu sarcinile de serviciu pe care acestia le indeplinesc pentru compania Plexus. Statutul
de membru in consiliul altei companii trebuie aprobat in prealabil de catre consilierul juridic general.

Tranzactionarea titlurilor de valoare pe baza informatiilor privilegiate

Angajatii si membrii conducerii nu au voie sa tranzactioneze titluri de valoare Plexus (inclusiv actiuni, optiuni, vanzari,
cumparari sau alte titluri de valoare din categoria instrumente finanicare derivate care se tranzactioneaza), sau titlurile de
valoare ale unui client sau furnizor, pe baza unor informatii materiale care nu sunt cunoscute publicului general. Plexus
ajuta angajatii si membrii conducerii sa se conformeze acestei politici prin crearea unor perioade de blackout in timpul
carora anumiti angajati nu pot tranzactiona titluri de valoare Plexus.

n cazul in care ati intrat in contact cu orice fel de informatii materiale nepublice referitoare la Plexus sau la oricare
dintre companiile cu care lucreaza Plexus, nu este permis sa:

e Tranzactionati titluri de valoare Plexus sau titlurile de valoare ale acelor companii;

e Divulgati aceste informatii nimanui altcuiva, cu exceptia cazului in care sunteti autorizat Tn mod explicit de

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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catre Plexus; sau sa

e Spuneti cuiva sad tranzactioneze titlurile de valoare Plexus sau titlurile de valoare ale acelor companii in
numele dvs. sau in numele lor.

Directorii executivi, membrii conducerii si alti angajati specifici, trebuie sa se conformeze unor reguli si cerinte de
raportare suplimentare dupa cum este descris in Politica Plexus privind tranzactionarea pe baza informatiilor
privilegiate.

Politici conexe
Politica privind tranzactiile bazate pe informatii privilegiate (CP 9448)

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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Mediul nostru de lucru

Comunicare deschisa si tratament echitabil

Plexus face toate eforturile pentru a-si trata toti angajatii echitabil si respectuos si pentru a oferi o atmosfera
deschisd de comunicare si munc in echipd. Tncurajdm comentariile si opiniile constructive, fird teamd de represalii,
deoarece pentru Plexus este important ca toate problemele sau nemultumirile sa fie discutate si solutionate. Chiar
daca va incurajam sa discutati cu supervizorul dvs. direct, toate nivelurile de conducere si departamentul de resurse
umane va stau la dispozitie pentru a discuta preocuparile dvs. Plexus crede ca cea mai buna cale de a solutiona
problemele care tin de locul de munca este de a comunica in mod deschis cu membrii conducerii.

Plexus se conformeaza tuturor legilor si reglementarilor aplicabile referitoare la angajare, inclusiv tuturor legilor cu
privire la salarii, ore suplimentare, timp liber si beneficii.

Plexus nu va utiliza Tn niciuna din operatiunile sale munca fortatd, din obligatie sau involuntara. Plexus sprijind
politica de toleranta zero a Guvernului Federal al S.U.A. in ceea ce priveste traficul cu persoane. Nu ne folosim de
exploatarea prin munca a copiilor si nici de munca fortata, chiar daca acestea sunt permise de legile locale.

Diversitate si respect

Compania Plexus este un angajator ce ofera tuturor oportunitati egale. Recrutam, angajam, dezvoltam, promovam,
disciplinam si oferim alte conditii de angajare pe baza necesitatilor Companiei si fara a lua in consideratie vreun
statut protejat prin lege sau statut protejat conform politicilor de resurse umane. Acest lucru include furnizarea
facilitatilor corespunzatoare pentru angajatii cu dizabilitati atunci cand este cazul.

Un loc de muncd in care nu existd hdrtuire

Plexus angajeaza o forta de munca diversificata ale carei antecedente, abilitati si idei contribuie in mod colectiv la
reusita Companiei. Fiind consistenta cu politicile sale privind oportunitati egale, diversitate si respect, compania
Plexus este hotarata sa asigure si sa mentina un mediu de lucru profesional in care nu exista hartuire si discriminare,
inclusiv, insa nelimitandu-se la, hartuirea sexuala.

Violentd si amenintdri

Plexus acorda o importanta semnificativa sigurantei si securitatii angajatilor, clientilor, furnizorilor si vizitatorilor si
nu tolereaza niciun fel de comportament agresiv, violent, intimidant sau amenintator la locul de munca. Sint
interzise armele de foc sau orice alt fel de arme pe oricare dintre proprietatile companiei Plexus. Orice
comportament de incalcare a acestei politici care a fost observat trebuie raportat imediat conducerii.

Alcool si droguri

Niciun angajat nu are voie sa reprezinte compania Plexus cat timp se afla sub influenta alcoolului sau a drogurilor
ilegale care ii afecteaza capacitatea de a-si indeplini functia n siguranta, cu eficienta sau profesionalism. Plexus
permite consumul de alcool limitat si responsabil in cadrul evenimentelor sponsorizate de Plexus sau a altor
evenimente de afaceri unde este aprobata servirea alcoolului, cu conditia sa nu fie un consum excesiv si sa nu afecteze
capacitatea angajatului de a respecta aceastd politicd sau legile locale. Tn mod similar, angajatilor le este interzis sa
detina droguri ilegale in timp ce lucreaza pentru compania Plexus sau o reprezinta.

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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Sdnatate si securitate in muncd

Compania Plexus este dedicata asigurarii si mentinerii unui loc de munca sanatos, sigur si protejat pentru toti angajatii
si celelalte persoane care lucreaza in unitatile Plexus. Plexus isi mentine unitatile curate si functionale. Facem eforturi
pentru a elimina sau reduce expunerea la riscuri la locul de munca prin mijloace de proiectare si administrare, prin
intretinere preventiva si proceduri de lucru sigure din punct de vedere al securitatii in munca. Avem grija ca angajatii
care au de indeplinit sarcini solicitante din punct de vedere fizic sau sarcini potential riscante sa dispuna de
echipament, instruire si controale adecvate pentru a li se garanta siguranta. Sunt aplicate suplimentar masuri de
siguranta fizica echipamentelor si este monitorizata si controlata expunerea angajatilor la agenti chimici, biologici sau
fizici. Exista proceduri si sisteme instituite pentru a gestiona, supraveghea si raporta leziuni si boli ocupationale. Pentru
protectia si siguranta tuturor, va rugam sa avertizati prompt supervizorul dvs. daca observati sau suspectati orice
situatii periculoase sau un comportament care pericliteaza securitatea.

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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Practicile contabile si evidentele firmei

Integritate financiard

Integritatea financiara este esentiald pentru pastrarea increderii si sprijinul angajatilor, clientilor, furnizorilor si
investitorilor companiei Plexus. Plexus se straduieste sa raporteze cu precizie toate tranzactiile Tn conformitate cu
principiile de contabilitate general acceptate (GAAP). Plexus doreste sa puna la dispozitie informatii complete,
corecte, exacte, prompte si inteligibile Tn datele raportate Comisiei de Valori Mobiliare si Burse din SUA (Securities
and Exchange Comission), precum si in celelalte comunicari publice efectuate de Companie. Niciun angajat nu va
provoca, permite sau ascunde nicio nereguld financiara sau de alta natura. Niciun fond, raspundere sau activ
nedeclarat sau neinregistrat nu se va stabili in absolut niciun scop. Toate platile Companiei vor fi introduse in
registrele si evidentele Companiei si nicio plata nu va fi disimulata prin intrari false sau inselatoare. Nicio plata nu va
fi facuta cu intentia sau in constiinta ca o parte din ea va fi folosita in alt fel decat dupa cum este descris in
documentele suport.

Audituri de confirmare

Constituie o fncalcare a politicii Companiei influentarea frauduloasd, prezentarea inselatoare sau eronata a
informatiilor oferite contabililor interni sau externi. Toti angajatii trebuie sa coopereze in totalitate cu personalul din
Companie care se ocupa de pregatirea informatiilor financiare si publicarea lor, cu contabilii nostri si cu orice proces
de investigare a unei nereguli. Se solicita tuturor angajatilor sa raporteze orice activitate frauduloasa sau inadecvata.

Intelegerile suplimentare sunt interzise

Contractele Plexus trebuie sa reflecte totalitatea intelegerilor si sa cuprinda toti termenii si conditiile agreate cu
compania Plexus si cealalta parte semnatara a contractului. Nu sunt permise niciun fel de intelegeri suplimentare
nedocumentate sau secrete.

Pdstrarea documentelor

Angajatii Plexus vor mentine toate documentele, corespondenta electronica, fisierele electronice, registrele si
evidentele referitoare la afacerile companiei Plexus dupa cum este cerut de lege si in conformitate cu politicile de
pastrare a evidentelor stabilite de catre Companie.

Daca compania este implicata intr-un litigiu sau alte chestiuni juridice, puteti primi instructiuni scrise de la serviciul
juridic pentru a pastra documente, corespondenta electronica, fisiere electronice, registre si evidentele pe o
perioada ce depdseste durata normala de pastrare. Angajatii trebuie sa respecte toate aceste instructiuni de la
serviciul juridic.

Politici conexe
Politica de rambursare a deplasarilor si cheltuielilor

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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Utilizarea activelor companiei

in calitate de angajat al Plexus, veti avea acces la si veti utiliza o varietate de bunuri detinute de Companie, inclusiv,
Tnsa nelimitandu-se la statia dvs. de lucru, computerul dvs. si informatiile proprietare. Asteptam de la dvs. sa utilizati
aceste bunuri cu grija si sa le protejati ca si cand v-ar apartine.

Informatii confidentiale

Ca parte a serviciului dvs. la Plexus, vi se poate acorda acces la informatii confidentiale. Aceste informatii pot include
informatii despre tehnologii, procese, proiecte, date sau alte informatii confidentiale despre Plexus sau clientii ori
furnizorii nostri. In anumite cazuri, existenta relatiei noastre cu un client sau furnizor poate fi confidentiald. Prin
semnarea unui acord de confiden-tialitate la Tnceputul angajarii dvs. la Plexus, sunteti dator sa pdastrati aceste
informatii confidentiale. Divulgarea acestor informatii in afara companiei Plexus poate aduce daune companiei,
clientilor nostri, furnizorilor nostri sau investitorilor nostri sau poate incalca acordul de confidentialitate; prin urmare
toti angajatii trebuie sa pastreze aceste informatii confidentiale.

Fiecare angajat are datoria de a:
e Respecta si proteja informatiile confidentiale;
e Nu utiliza aceste informatii pentru castiguri personale; si de a
e Nu divulga aceste informatii celor din afara Companiei sau altor angajati care nu trebuie sa le cunoasca.

Discutiile cu tertii, ca de exemplu clienti si furnizori, presupun adesea un schimb de informatii confidentiale. Thainte
de a va angaja in discutii de afaceri cu orice tert, trebuie sa va asigurati ca Plexus si respectivul tert au semnat un
acord de confidentialitate.

La manipularea informatiilor confidentiale retineti urmatoarele reguli:

ACTIUNI NECESARE

v’ Comunicati informatii
confidentiale altor angajati numai in
masura Tn care acest lucru este
necesar.

v/ Asigurati-va c3 toate partile terte
au semnat si aprobat un acord de
confidentialitate si detin informatii
confidentiale numai in masura in care
acest lucru este necesar.

v Marcati, etichetati sau desemnati
informatiile ca fiind confidentiale la
momentul dezvaluirii.

ACTIUNI INTERZISE

x Comunicarea de informatii
confidentiale prietenilor, familiei sau
fostilor colegi sau angajati.

x Tmpdrtasiti informatii
confidentiale cu angajatii sau parti
terte numai daca au nevoie de acces
la informatii pentru a asista
compania Plexus.

x Discutarea sau vizualizarea de
informatii confidentiale n locuri
publice Tn care sunt prezente
persoane care nu ar trebui sa aiba
acces la aceste informatii.

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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Mediile de socializare

Angajatii care utilizeaza site-uri de socializare (cum ar fi Facebook si LinkedIn) trebuie sa actioneze cu
responsabilitate Tn ceea ce priveste respectarea datelor confidentiale. La efectuarea postarilor pe site-urile de
socializare, nu trebuie sa postati niciodata informatii cu caracter privat (asa cum sunt acestea definite Tn Politica
Plexus privind tranzactionarea ilegala bazata pe informatii confidentiale) si nu trebuie sa Tncalcati niciun acord(uri)
de confidentialitate sau de pastrare a informatiilor confidentiale pe care I(e)-ati semnat in calitate de angajat Plexus.

Proprietatea intelectuald

Protejarea proprietatilor intelectuale ale companiei Plexus, inclusiv marcile comerciale, brevetele, drepturile de autor
si secretele comerciale este vitald pentru reusita afacerii noastre. Toate inventiile, inclusiv toate procesele, tehnicile
sau Tmbunatatirile pe care le creati pe durata angajarii dvs. in cadrul companiei Plexus, vor rdmane sub proprietatea
Plexus. Toti angajatii sunt responsabili pentru protejarea informatiilor proprietare si intelectuale, la fel ca pentru
protejarea oricarui alt bun al Companiei.

Respectam de asemenea drepturile de proprietate ale celorlalti conformandu-ne tuturor legilor si acordurilor
aplicabile care protejeaza drepturile de proprietate intelectuald ale altora, inclusiv ale comerciantilor,
competitorilor, furnizorilor sau clientilor. Exceptand cazul in care Plexus a obtinut acordul prealabil specific al
proprietarului, angajatii companiei Plexus nu au permisiunea de a copia, distribui, afisa sau folosi in orice alt fel
proprietatea intelectuala care nu apartine sau nu este licentiata companiei Plexus.

Resurse informationale si tehnologice

Angajatii pot accesa si utiliza anumite resurse electronice ale companiei Plexus (care pot include telefoane si
telefoane inteligente, tablete, mesagerie vocala, faxuri, calculatoare, corespondenta electronica, datele si sistemele
interne ale companiei, internet etc.) pentru a-i asista in desfisurarea mai productivd a muncii lor. Tn plus, politicile
regionale le pot permite angajatilor sa isi foloseasca propriile dispozitive mobile pentru a accesa datele si sistemele
interne ale companiei. Toti angajatii Plexus trebuie sa utilizeze aceste resurse in mod adecvat. Este permisa
utilizarea personalad ocazional, dar ea trebuie pastratd la un nivel minim si trebuie sa fie In permanenta adecvata.
Utilizarea neadecvata include: distribuirea de materiale pentru parti terte; solicitarea (inclusiv orice solicitare
comerciala, politica sau caritabila); divulgarea informatiilor confidentiale fara autorizatie; hacking-ul; piratarea de
software; utilizari sau comunicari care discrimineaza, hartuiesc, sunt pornografice, au continut sexual explicit sau
sunt ofensatoare n orice fel; sau orice alta utilizare care s-ar putea reflecta negativ asupra companiei Plexus.

Fiecarui angajat 1i este atribuitd o parola de retea individuala si este interzisa impartasirea acelei parole cu oricine
altcineva, cu exceptia administratorilor de informatii tehnologice ai companiei Plexus desemnati in cadrul politicilor
companiei Plexus ca avand acces la parolele companiei.

in masura in care legislatia aplicabild permite acest lucru:

e Compania Plexus are dreptul de a monitoriza utilizarea resurselor electronice de catre fiecare angajat, chiar
si cand acea utilizare se face in scopuri personale sau atunci cand este vorba de un dispozitiv mobil care
acceseaza datele si sistemele interne ale companiei.

e Angajatii Plexus nu trebuie sa se astepte deloc ca mesajele, documentele sau alte utilizari ale resurselor
electronice Plexus sa fie considerate ca fiind private.

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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e Plexus isi pastreaza dreptul de a obtine accesul la orice informatie primita prin, transmisa prin sau stocata in
oricare dintre aceste resurse electronice. Sunteti rugati sa raportati utilizarea neadecvata a resurselor
electronice apartinand companiei Plexus.

Caldtorii si divertisment

Este o politica a companiei ca angajatii sa fie rambursati pentru cheltuielile rezonabile si autorizate survenite in
desfasurarea afacerilor Companiei in conformitate cu politica aplicabila privind rambursarea pentru calatorii si
cheltuieli. Toate calatoriile de afaceri efectuate de catre angajatii Plexus trebuie sa fie in interesul companiei Plexus
pentru a fi eligibile pentru rambursare. Asteptam de la angajati sa-si foloseasca cea mai buna judecata cand folosesc
un cont de cheltuieli sau cand fac costuri de calatorii si divertisment si sa limiteze acele cheltuieli pe cat posibil.

Furtul si frauda

Atunci cand un angajat comite un furt sau o frauda Tmpotriva Companiei, toti cei care sunt asociati cu Plexus sunt
afectati. Frauda este definita de situatia Tn care cineva este Tnselator sau nesincer in mod intentionat cu scopul de a
obtine un castig, profit sau avantaj pentru sine sau cu scopul de a pagubi Compania. Plexus nu tolereaza niciun fel de
frauda si va investiga si urmari in justitie faptasii atunci cand este cazul.

Nu va fi tolerat furtul, utilizarea necorespunzitoare sau abuzul niciunuia dintre bunurile Companiei. incredintdm
bunurile Companiei angajatilor nostri pentru ca ei sa-si poata desfasura munca in mod productiv. Orice fel de furt
sau alt abuz al acestei increderi pe care o acordam vor fi investigate fara intarziere si se vor lua masuri corective
corespunzatoare.

Contributii si activitdti politice

Compania Plexus nu se implica Tn activitati de lobby, iar contributiile politice corporative de orice fel sunt interzise.
Plexus nu va rambursa sau compensa in vreun fel angajatii pentru contributiile personale acordate cauzelor politice.
Tn plus, angajatii nu vor utiliza resursele companiei Plexus pentru a sprijini cu titlu personal candidati sau campanii.

Compania nu cauta sa interzica drepturile angajatilor de a participa la procesul politic. Angajatii pot desfasura in
mod voluntar activitati politice personale in timpul lor liber si cu propriile lor resurse.

Contributii caritabile

Tncurajdm angajatii Plexus sa fie activi si implicati in comunitétile locale. Toate solicitérile de contributii trebuie s3 fie
aprobate de Fundatia caritabila Plexus Corp. Daca primiti orice fel de solicitari pentru contributii caritabile de la
compania Plexus, va rugam sa le redirectionati catre asistentul administrativ al consilierului juridic general.

Politici conexe

Politica de utilizare a resurselor electronice ale companiei Plexus
indrumari privind donatiile din partea Fundatiei caritabile Plexus Corp.
Politica de rambursare a deplasarilor si cheltuielilor

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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Relatiile noastre cu clienti, furnizori si oficiali

Cu totii ne straduim sa castigdm increderea si pretuirea clientilor si furnizorilor Plexus si s& mentinem si sa
alimentam relatii bune.

Bune practici in afaceri si calitate

Plexus se straduieste sa ofere produse si servicii care sunt la nivelul asteptarilor sau depasesc asteptarile clientilor
nostri, la un pret corect. Avem sisteme instituite cu scopul de a asigura calitatea neintrerupta a produselor si
serviciilor noastre. Fiecare angajat are datoria de a asculta clientul si de a se conforma tuturor cerintelor sistemului
de calitate.

Cadouri si divertisment

Relatiile noastre cu clientii si furnizorii nostri sunt cheia succesului continuu al companiei Plexus. Ne asteptam sa
obtinem si sa pastram aceste relatii pe baza valorii produselor si a oamenilor nostri, nu pe baza niciunui fel de mit3,
cadouri, stimulente sau platd. Oricare dintre angajatii Plexus care ofera sau accepta o atentie de la un partener de
afaceri trebuie sa se asigure ca este etic, legal si in conformitate cu politicile Plexus. Regiuni si grupuri functionale
din cadrul companiei Plexus pot adopta politici si practici mai restrictive cu privire la cadouri si divertisment decat
restrictiile descrise in Cod si in Politica referitoare la cadouri si divertisment. Acolo unde acestea exista, angajatii
trebuie sa se conformeze oricaror politici sau practici mai restrictive de la nivel regional sau de la nivel de grup
functional.

in general, divertismentul si cadourile de afaceri rezonabile avand valoare nominald (cum ar fi echipament de la
Plexus sau de la furnizor) sunt permise atdta timp cat acestea sunt facute cu buna credintd conform cu practicile
obisnuite de afaceri si atata timp cat nu pot fi interpretate ca mita, spaga sau orice alta forma neadecvata de plata.
Pentru mese sau activitati de divertisment care implica un client sau furnizor, trebuie sa fie prezenti atat
reprezentanti ai companiei Plexus cat si ai clientului sau furnizorului. Se aplica restrictii mai riguroase in ceea ce
priveste oferirea unor atentii angajatilor, oficialilor sau reprezentantilor guvernamentali. Pentru mai multe
informatii despre restrictii referitoare la oferirea si primirea cadourilor si la activitatile de divertisment, angajatii pot
sa consulte Politica privind cadourile si divertismentul pe PRIDE.

n calitate de angajat Plexus trebuie s faceti tot posibilul si obtineti bunuri si servicii pentru Plexus in cei mai
favorbaili termeni cu putinta; cu toate acestea, nu trebuie sa va lasati influentat de cadouri sau favoruri de niciun fel
din partea furnizorilor sau a comerciantilor. Angajatii Plexus nu au voie sa accepte o plata, recompensa sau alt
stimulent de orice fel de la nicio persoand, companie sau agentie guvernamentala pentru a acorda tratament
preferential. Angajatii nu au voie sa solicite cadouri Tn nicio circumstanta. Orice cadouri sau atentii primite de la un
partener de afaceri furnizor trebuie raportate supervizorului dvs.

Codul nu poate anticipa fiecare situatie in care unui angajat i se poate oferi un cadou sau poate dori sa ofere o
atentie unui partener de afaceri tert. Daca exista vreo suspiciune ca respectivul cadou ar afecta negativ reputatia
dvs. sau a companiei Plexus, trebuie sa refuzati cadoul sau sa alegeti sa nu-I oferiti.

Daca stiti sau suspectati ca un alt angajat al Plexus accepta sau ofera astfel de cadouri sau plati, trebuie sa raportati

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.



m Cod de conduitad si eticd in afaceri in Compania Plexus
L]

Numdr document: (CP 472) Revizia: G Pagina 19 din 23

acest lucru fara intarziere.

Anti-coruptie

Plexus interzice cu strictete oferirea sau acceptarea oricarui tip de mita, spaga sau alte tranzactii menite sa
influenteze in mod necorespunzator judecata unei persoane, companii sau a unei alte entitati sau care sa asigure
obtinerea unui avantaj sau beneficiu incorect. Aceste restrictii se aplica tuturor tranzactiilor, inclusiv tranzactiile cu
clienti, furnizori sau reprezentanti guvernamentali. Indiferent de practicile locale, nu trebuie niciodata sa dati sau sa
primiti mitd sau spaga direct sau indirect (fie ca e vorba de numerar sau orice alt articol) in niciun scop.

Toti angajatii trebuie sa respecte legile anticoruptie din tarile in care ne desfasuram activitatea, inclusiv Legea
Practicilor de Coruptie in Strainatate sau FCPA si U.K Bribery Act. Pentru mai multe informatii despre restrictii
privind mita, spaga si alte forme de plati inadecvate, angajatii pot consulta Politica globald anti-coruptie pe PRIDE.

Codul de conduitd al furnizorilor companiei Plexus

Daca angajati orice persoana sau firma pentru a reprezenta Plexus (cum ar fi un consultant, agent, reprezentant de
vanzari, distribuitor sau contractor), trebuie sa le solicitati acestora sa respecte Codul de conduita al furnizorilor
companiei Plexus si legile aplicabile. De asemenea, Plexus solicitda multora din furnizorii nostri sa respecte Codul de
conduita al furnizorilor companiei Plexus.

Politici conexe

Politica anticoruptie (CP 7143)

Politica referitoare la cadouri si divertisment (CP 9515)
Codul de conduita al furnizorilor

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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Relatia noastra cu ceilalti

Responsabilitatea sociala

Plexus face eforturi pentru a fi o companie responsabilad pe plan social si pentru a manifesta un grad inalt de civism
corporatist. Mai multe informatii referitoare la eforturile Companiei in domeniul responsabilitatii sociale pot fi
gasite pe site-ul companiei Plexus: www.plexus.com/about-us/social-responsibility.

Concurenta echitabila

Compania Plexus isi desfasoara intreaga activitate intr-o maniera corectd, onesta, morala si legala. Niciun angajat nu
are voie sa profite in mod nedrept de nimeni prin manipularea sau prezentarea eronata a realitatii. Compania Plexus
fsi castiga si 1si pastreaza clientii pe baza valorii Thalte a produselor si serviciilor noastre si pe baza culturii si
reputatiei noastre morale si responsabile.

Angajatii Plexus trebuie sa acorde atentie speciala sinceritatii si corectitudinii in toate raporturile cu clientii atunci
cand ofera informatii cu privire la produsele si serviciile noastre, in special in ceea ce priveste pretul. Angajatii
trebuie sa aiba in mod special grija sa nu:

e Porneasca sau incurajeze boicotari ale anumitor servicii sau produse din cauza unor motive care deriva din

afacerile Plexus;

o Refuze sa trateze cu anumiti clienti sau furnizori fara un motiv legitim;

e Solicite altora sa cumpere de la noi Thainte ca noi sa cumparam de la ei;

e Ceara clientilor sa ia un produs sau un serviciu pe care acestia nu-l doresc, doar ca sa obtina ceea ce doresc;

e Compromita pe altii sau produsele, serviciile sau creditul lor; sau sa nu

e Se comporte intr-un fel care ar putea fi vazut ca a fixa sau a aranja dinainte licitatii competitive.

Competitori

Angajatii Plexus trebuie sa evite relatiile de afaceri cu angajatii competitorilor companiei Plexus. Va rugam sa nu
propuneti sau sa incheiati acorduri si intelegeri, formale sau informale, cu oricare competitor cu privire la orice
aspect al concurentei dintre Plexus si competitor. Angajatii companiei Plexus nu trebuie sa ofere sau sa incerce sa
obtind de la angajatii concurentei informatii cu privire la preturi, la clauzele si conditiile activitatii de vanzare, la
profituri sau marje de profit, la activitati ale clientilor, la planuri sau practici de afaceri, la specificatii despre produse
sau la chestiuni similare.

Comunicdri corporatiste

Numai directorii executivi, angajatii de la serviciul de comunicatii corporatiste al companiei Plexus si alti angajati
desemnati de catre directorul general executiv sunt autorizati sa comunice in numele companiei cu publicul, mass
media, investitorii si analistii financiari. Comunicatiile firmei cu publicul trebuie sa fie exacte si controlate. Daca
luati cuvantul, scrieti un articol, predati sau desfasurati o alta activitate similara legata de serviciul dvs., dar care nu
face parte din obligatiile dvs. obisnuite de serviciu, trebuie sd aveti aprobarea prealabila a sefului serviciului de
comunicatii si gestionare a marcilor.

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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Respectarea normelor

Plexus face obiectul unui numar din ce in ce mai mare de reglementari pe plan mondial. Ne asteptdm ca toti
angajatii nostri sa isi dovedeascd angajamentul de a respecta toate legile si reglementarile aplicabile, strdine sau
interne, in indeplinirea atributiilor lor de serviciu. Angajatii sunt instruiti despre ceea ce presupune respectarea
cerintelor care le afecteaza serviciul. Exista un personal care se ocupa de conformitate si care este dedicat asigurarii
respectarii acestor legi prin politici si proceduri scrise. Daca sunteti la curent cu orice fel de neconformitate sau daca
vi s-a cerut sa ncalcati vreo lege, trebuie sa raportati situatia. Cateva exemple specifice de legi aplicabile si cerinte
legale sunt descrise mai jos.

Import/export

Multe tari, inclusiv Statele Unite, au legi privitoare la comertul international care reglementeaza importul si exportul
bunurilor, serviciilor si al tehnologiei. Aceste legi se aplica unor numeroase aspecte ale operatiunilor noastre,
inclusiv expedierii de produse sau componente, schimbului de informatii electronice si gazduirii de persoane care nu
sunt cetateni ai S.U.A. in unitatile noastre din S.U.A. Compania Plexus, sub influenta legilor din Statele Unite si din
alte tari in care desfasuram afaceri, are interdictia de a lucra direct sau indirect cu anumite tari, entitati sau
persoane. Plexus respecta reglementarile privind importul si exportul din fiecare tara in care isi desfdsoara
activitatea.

Contractele si relatiile guvernamentale

Plexus pretuieste munca pe care o face pentru contractorii guvernamentali si doreste sa continue sa alimenteze
aceste relatii. Datorita naturii complexe a reglementarilor care afecteaza aceste relatii, Plexus se straduieste sa evite
chiar si aparenta unui comportament gresit. In aceste relatii compania Plexus face adesea obiectul unor reguli si
reglementari suplimentare. Nerespectarea oricarora din aceste reguli si reglementari ar putea avea consecinte
serioase, inclusiv excluderea de la activitati viitoare pentru guvern precum si sanctiuni civile sau penale.

Angajatii trebuie sa raporteze imediat responsabilului cu conformitatea corporativa orice informatii sau banuieli
privind fraude, conflicte de interese sau mite care au legaturd cu orice activitati pe care compania Plexus le
desfasoara in cadrul unui contract sau subcontract cu Guvernul S.U.A., inclusiv in cazul unor sume suplimentare
platite catre compania Plexus, al taxarii incorecte sau neautorizate de costuri pentru contractele guvernamentale
sau al prezentarii unor informatii inexacte sau incomplete privind costurile sau preturile solicitate de Guvernul S.U.A.

Mediul

Compania Plexus este constienta de faptul ca raspunderea sa cu privire la mediul inconjurator este vitala pentru
oferirea unor servicii si produse de clasa mondialda. Compania Plexus depune eforturi pentru a-si desfasura
activitatea prin metode care pastreaza si promoveaza un mediu inconjurator curat, sigur si sanatos.

in acest scop, avem grija ca procesul nostru de productie s respecte toate legile si reglementarile din domeniul
mediului Tnconjurdtor. Se folosesc masuri de sigurantda in utilizarea de chimicale si substante periculoase si
substantele periculoase se elimind prin metode adecvate. Apa reziduala, deseurile solide si emisia substantelor in
aer sunt monitorizate, controlate si tratate Thaintea eliminarii conform cerintele legilor locale. Toate autorizatiile si
inregistrarile necesare sunt obtinute si actualizate.

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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Note explicative

Codul nu este un contract

Codul nu este un contract si nu determina o intelegere de angajare a niciunui angajat; el nu modificd pentru niciun
angajat statutul de angajare. Compania Plexus isi rezerva dreptul de a modifica oricand Codul. Libertatea de a
interpreta si de a aplica acest Cod la discretie, inclusiv suspendarea oricarei prevederi a acestui Cod, revine in
exclusivitate Consiliului de directori executivi si conducerii companiei Plexus.

Afiliati
Toate referirile la ,,Plexus” includ Plexus Corp. si filialele si afiliatii sai, in care Plexus Corp. detine ih mod direct sau
indirect mai mult de 50% din drepturile de vot.

*Notificare: Acest document este considerat ca fiind ,,NECONTROLAT” atunci cand existd in orice tip de forma printata.
Consultati Intranet-ul Plexus pentru a vizualiza versiunea principald actuala a acestui document.
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ISTORICUL REVIZUIRILOR

REV | DATA ORIGINE MOTIVUL MODIFICARII (MODIFICARILOR)
PUBLICARE
A 01 mai 2008 Megan Matthews/Tim Publicare initiald pentru revizuire.
Pitsch

B 19 Sept 2008 | Tim Pitsch Incorporated CR #22677. Revizuire bazata pe
examinarea si remarcile Consiliului director.

B.1 13 oct 2008 Tim Pitsch Incorporated CR #22888. Inl3turarea titlului de
»Vicepresedinte Marketing si Branding,” acesta
nemaifiind valid.

C 13 oct 2009 Rick Milanowski Actualizat cu schimbarile din 2009, per BOD
(Hotline chestiuni de eticd, etc...)

D 08 Decembrie | Kurt Wanless Actualizat cu schimbarile din 2011, aprobate de Comitetul

2011 de nominalizare si guvernare corporativa a Consiliului
director.

E 04 Sept 2012 | Kurt Wanless Au fost addugate sectiuni privind responsabilitatea
fiduciara si confidentialitatea; a fost adaugat text
suplimentar la sectiunile privind informatiile confidentiale
si contractele guvernamentale.

E.1l 20 Dec 2012 Kurt Wanless Incorporated CR #50529 — Updated Contact List.

E.2 06 Sept 2013 | Kurt Wanless CR 54887 Updated titles and contact information.

F 02 lunie 2014 | Kurt Wanless Actualizat cu schimbdrile din 2014, inclusiv addugarea
sectiunilor anti-trafic si cu privire la mediile de socializare.

G 1 Jan 2015 Kurt Wanless Revised formatting; edited content including, but not
limited to, guidance on exercising ethical judgment and
adding the Plexus Values and Leadership Behaviors.
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