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Organization Structure of  PT Bank Mandiri (Persero) Tbk. 
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Presentation Notes
Opsi pertama adalah penyempurnaan sebagai berikut :Pembentukan Direktorat Government dengan 4 (empat) group yaitu : CST Government, Government Institution (include Dana Pensiun dan Yayasan), BUMN I, BUMN II.Penyesuaian Group di Direktorat Corporate & Investment Banking dimana terdapat penambahan Group yaitu : MNCs, Corporate Transaction Banking Sales, dan Overseas Offices (include BMEL).Penyesuaian Group di Direktorat Commercial dimana terdapat Wholesale Transaction Banking Solution Group.Penyesuaian Group di Direktorat Micro & Retail Banking dimana Mass & Electronic Banking dipisah menjadi Mass Banking Group dan Electronic Banking Group. Selain itu, Micro Banking Group juga dipecah menjadi Micro Network Development Group, dan Micro Business Development Group. Penyesuaian Group di Direktorat Treasury & FI, dimana terdapat Treasury Group, Treasury Solutions, FI Coverage & Solutions dan Credit Recovery.Culture Specialist akan ditempatkan di bawah koordinasi Direktorat Compliance & Human Capital. Corporate Secretary akan ditempatkan di bawah koordinasi Direktorat Finance & Strategy.Penyesuaian di Direktorat Risk Management dengan penambahan 1 (satu) Group baru yaitu Retail Risk Group. Pembentukan Policy, System & Procedure Group untuk mensentralisasi seluruh aktivitas penyusunan kebijakan dan prosedur yang ditempatkan di bawah koordinasi Direktorat Legal & Business Services. Procurement & Fixed Asset dan System & Procedure ditempatkan di bawah koordinasi Direktorat Legal & Business Services.
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