STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 6.623 di rep. N. 3.446 di racc.
' Verbale di assemblea
straordinaria di soccieta quotata
REPUBBLICA ITALIANA
L anno 2010 (duemiladieci)
il giornoc 15 (quindici)
del mese di aprile
alle ore 16,53 (sedici e cinguantatré)
in Milanec, wvia Filodrammatici n. 3, presso g¢gli uffici di Me-
diobanca S.p.A..
Avanti a me Carlo Marchetti notaio in Milano, iscritto presso
il Collegic Notarile di Milano, & comparso il signor:
- Zannoni Paolo, nato a Ravenna il 17 agosto 1948, domicilia-
te per la carica in Milanco, wviale Sarca n. 222, della culi i-
dentita personale io notaio sonc certo,
i1 quale, dichiarando di agire nella sua veste di Presidente
del Consiglio di Amministrazione e, come tale, nell'interesse
della societa per azionl guotata:
"Prysmian S.p.A."
con sede legale in Milano, viale Sarca n. 222, capitale so-
ciale sottoscritto e wversato euro 18.202.158,70, codice fi-
scale e numero di iscrizione presso il Registro delle Imprese
di Milano: 04866320965, iscritta al R.E.A. di Milano al n.
17177895,
mi chiede di far constare, per 1la parte stracrdinaria,
dell’assemblea della societd stessa qui riunitasi in sede
stracordinaria in terza convocazione giusta l'avvise di convo-
cazione di cui infra per discutere e deliberare sullfordine
del giorno pure dinfra riprodotto, avendo la medesima gia
trattato la parte ordinaria oggetto di separata verbalizza-
zione.
Aderisco alla fattami richiesta e do atto che 1l'assemblea si
svolge in sede straordinaria come segue.
Presiede il comparente, a’ norma dell’art. 12 delle statuto
soclale, nella sua veste di Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione, 1l quale, anzitutto, constata nuovamente che so0-
no presenti azionisti portatori di n. 47.422.948 azioni, pari
al 26,053% del capitale sociale, e dungue dichiara la vali-
-ditd della costituzione anche in sede straordinaria della
riunione assembleare.
Il Presidente quindi richiama tutte le dichiarazioni rese in
apertura deil lavori, qui ripcrtate, per quanto di competenza
della parte straordinaria:
— l'orxdine del giorno & il seguente:
Parte ordinaria
(Omissis)

Parte straordinaria

Proroga del termine per la sottoscrizicne delifaumento del
capitale sociale deliberato dall’Assemblea in data 30 novem-
bre 2006, a servizio del Piano di Stock Options approvato
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nella medesima riunione. Conseguente modifica dell’art. 6
dellc Statuto Scciale “Capitale e azioni”;

- ail sensi delle disposizioni wvigenti & stata, nei termini,
incltrata agli uffici della Consob e della Borsa Italiana
S.p.A, la prescritta documentazicne di rispettiva competenza
e sono state comunicate le date di convocazione dell'assem—
blea; nessun rilievo a riguardo & pervenuto;

- in data 12 marzo 2010 & stato pubblicato sul guotidiano "Il
Scle 24 Ore" l'avviso di convocazione della presente Assem-
blea degli Azionisti;

- in data 13 aprile 2010 1'adunanza in prima convocazione per
la parte ordinaria e straordinaria, in programma alle ore
14.30 presso 1 medesimi luoghi ove si sta svolgendo la pre-
sente riunione, & andata deserta come risulta dal relativo
verpale conservato agli atti sociali;

- in data 14 aprile 2010 1l'adunanza in seccnda convocazione
per la parte straordinaria, in programma alle ore 14,30 pres-—
so 1 medesimi luoghi ove si sta sveolgendo la presente riunio-
ne, & andata deserta come risulta dal relativo wverbale con-
servato agli atti sociali;

- sono presenti, oltre al Comparente, gli Amministratori
Valerio BATTISTA (Amministratore Delegato e Direttore Genera-
le), Pier Francesco FACCHINI e Fabio ROMEO;

- sono presenti i sindaci Marcellc GARZIA (Presidente), Luigi
GUERRA e Paolo BURLANDC;

- hanno giustificato l'assenza gli altri Amministratori:;

- ad oggi, 11 capitale sociale & pari ad euro 18.202.158,70
divisc in n. 182.021.587 azioni ordinarie del valore nominale
di euro 0,10 cadauna;

- le verifiche relative agli azionisti presenti ed ai risul-
tati delle wvotazicni sonc effettuate da personale all’uopo
incaricato dal sottoscritto;

- al Consiglic non consta l'esistenza di patti parasociali,
aventi efficacia alla data odierna ed aventi ad oggetto 1l'e-
sercizio dei diritti inerenti le azioni o il trasferimento
delle stesse; non pud essere esercitato il diritto di voto da
parte degli Azionisti che avessero omesso gli obblighi di co-
municazione e deposito dei patti parasociali di cui al 1°
comma dell'art. 122 del citatoc Decreto Legislative n. 58/98;
pertante gli Azionisti eventualmente rientranti in tale con-
dizione sono invitati a farlo presente;

-~ gecondo le informazioni pubblicate dalla Consob, le notifi-
cazioni pervenute alla Societd nonché sulla bkase delle risul-
tanze del Libro Soci, dispongono di azioni della Societa in
misura superiore al 2% del capitale ordinario:

—-- Blackrock Investment Management (UK} Limited - 11 5,725%
del capitale sociale,

-- UBS AG ~ il 4,975% del capitale scciale, di cui il 2,44%
senza diritto di wvoto,

~— FIL Limited ~ il 3,323% del capitale scciale,




-— JP Morgan Chase & CO. Corporation - lo 0,010% del capitale
sociale per il tramite di JP Morgan Ventures Corporation, 1o
0,0006% del capitale soclale per il tramite di JP Morgan Whi-
tefriars Inc. ed il 2,154% del capitale sociale per il trami-
te di JP Morgan Securities Limited, pari complessivamente al
2,170% del capitale sociale,
—-— Standard Life Investments Limited - lo 0,998% del capitale
scciale per 11 tramite di Vidacos Nominee, nonché, diretta-
mente, 171,159% del capitale scociale, pari complessivamente
al 2,157% del capitale sociale,
—-— Jabre Capital Partner SA?— il 2,097% del capitale sociale,
—-- Lazard Asset Management ILLC - il 2,078% del capitale so-
ciale,
-— Schroeder Investment Management LTD - 1l 2,027% del capi-
tale sociale,
-~ Samana Capital LP - il 2,511% del capitale sociale;
- al sensi dell'art. 120 del Decreto Legislative del 24 feb-
braic 1998 n. 58, cocloro che detengono quote di partecipazio-
ne alla Societd supericri al 2% del capitale sociale, pari a
n. 3.640.432 azioni, devono darne comunicaziocne alla Societa
ed a CONSOB. In caso di omissione delle citate comunicazioni,
non pud essere esercitato il diritto di voto; pertanto gli A-
zionisti eventualmente rientranti in tale condizicne sono in-
vitati a farlo presente;
- alla data odierna, la Societa possiede 3.028.500 azioni
proprie;
- la documentazione relativa ai diversi argomenti all'ordine
del gicrno & stata pubblicata in ottemperanza alla disciplina
applicabile, nonché resa disponibile sul sito internet della
Societa:
- all'ingresso sono stati distribuiti e sono ancora a dispo-
sizione degli Azionisti che non 1li avessero gid ritirati:
-~ la relazione illustrativa sulle proposte concernenti le
materie poste all’ordine del giorno comprensiva dsglle propo-
ste deliberative;
-— la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
in materia di modifiche allo Statuto Sociale.
- gli Azionisti che manifesteranno per alzata di mano la loro
intenzione di prendere la parcla al termine dell’illustrazio-
ne di cilascun argomento allfordine del giorng, sarannoc invi-
tati a recarsi, uno alla volta, al microfonc situato sul po-
dio posto alla sinistra del tavolc di Presidenza;
- & raccomandatoe a tutti di svolgere interventi attinenti al
punto in trattazione, nel rispetto del termine massimo di du-
rata, che viene stabilito in cinque minuti; gii Azionisti
possono chiedere la parola una socola volta su ciascunc degli
argomenti posti in discussione;
- al termine di tutti gli interventi degli Azionisti sugli
argomenti posti in discussione per c¢iascun singolo punto
ali’ordine del giorno, la Presidenza si riserva la facoltda di
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sospendere i lavori assembleari per il tempe strettamente ne-
cessario alla raccelta delle informazioni eventualmente ne-—
cessarie al fine di fornire risposte esaustive;

- gli Azionisti che abbiano richiesto la parcla facendoe os-
servazioni, chiedendc informazioni e formulande eventuali
proposte, hanno facolta, al termine delle rispeste che saran-
no fornite agli interventi, di formulare una breve replica
nel rispettoc del termine massimo di durata, che viene stabi-
iito in due minuti;

~ & in funzione un impianto di registrazione audio/video allo
scopo di facilitare la verbalizzazione, nonché un servizio di
traduzione simultanea di cortesia dall'italianc all'inglese e
viceversa di cul si pud usufruire attraverso le cuffie dispo-
nibili ail'ingressc della salas

- i dati personali raccolti mediante la registrazione, cosi
come in sede di accreditc per la partecipazione ai lavor:i,
saranno trattati ai fini del regolare svolgimento dell'assem-
blea e per la verbalizzazione, cosi come precisatc nel docu-
mente informative ex art. 13 del Decreto Legislative n.
196/2003 disponibile all'ingresso della sala; la registrazio-
ne non sara oggetto di comunicazione o diffusione e tutti i
dati, nonché 1 supporti audio-video, saranno conservati uni-
tamente ai documenti prodotti durante l'assemblea presso la
Direzione Affari Legali e Societari di Prysmian 3.p.A.:

- non sono ccnsentite registrazioni audio e video dei lavori
da parte dei soci;

- & stata accertata la legittimazione all’intervente degli A-
zionistli presenti o rappresentati e cosl 1'identita degli A=~
ziconisti o dei loro rappresentanti e le relative deleghe, so-
no state acgquisite agli atti sociali:

- 1l'elenco dei partecipanti allfassemblea in proprioc o© per
delega, con l'indicazione delle rispettive azioni e, in casc
di delega, 11 socic delegante, nonché 1 soggetti eventualmen-
te votanti in qualitd di creditori pignoratizi, riportateri o
usufruttuari, oltre all’indicazione della presenza per cia-
scuna votazione, nonché 1l'espressione del relativo wvoto, ri-
sultera dal verbale della presente assemblea;

- le votazioni dell’odierna assemblea avrannc lucgo per alza—’
ta di manc, al termine della presentazione e della discussio-
ne di ciascun puntoc all'ordine del giocrno:

- gli Azionisti sonc pregati di non assentarsi, nel limite
del possibile, per consentire la migliore regolarita alle
svolgimenteo dei lavori dellfAssemblea; gli intervenuti che
dovessero abbandonare, definitivamente o temporaneamente, la
sala prima del termine dei lavori sono pregati di farlo con-
statare all’ingresso per le relative annotazioni;

- gli Azionisti intervenuti sono invitati a dichiarare 17 e-
ventuale esistenza di cause di impedimento o sospensione -~ a
norma di legge - del diritto di wvoto;

~ durante le votazioni previste ai punti all'ordine del gior-
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no verrannce chiusi i luoghi di entrata/uscita dalla sala As-
sembleare;
- sono ammessi in sala ad assistere ai lavori assembleari,
muniti di apposito tesserino di riconoscimento, senza facolta
di parola né di weoto, 1 signori dirigenti della Societd e
delle Societa del Gruppe nonché i dipendenti addettli allfor-
ganizzazione dei lavori, 1 signori Consiglieri e Sindaci del-
le sociletd del Gruppo, eventuali rappresentanti della societa
incaricata della revisicne del bilancio PricewaterhouseCoo-
pers, ed il personale addetto all'organizzazione del lavori;
- sono ammessi ad assistere ai lavori assembleari, in apposi-
to distinto settore attraverso collegamento audiovisive, sen-
za facolta di parela né di vote, eventuali esperti, analisti
finanziari, giornalisti, consulenti della Societa, operatori
video e persone a vario titolec correlate aila Societa.
Tutto cid premesso, il Presidente passa alla <trattazione
dell’unico argomentc posto allfordine del giorno dell’Assem-~
blea in sede'Straordinaria, sopra riprodotto e, al proposito,
ricorda che 1’'odierna Assemblea & stata convocata anche in
sede straordinaria per analizzare la proposta di proroga, si-
no al 30 giugno 2013, del termine per la sottoscrizione, per
la parte non eseguita e ancora eseguibile, dell’aumento del
capitale sociale deliberato dall’Assemblea in data 30 novem-
bre 2006, a servizio del piano di incentivazione avviatoc dal-
la Societa, nonché la conseguente modifica dell’art. 6 dello
Statutc Sociale “Capitale e azioni”.
Lo stretto legame esistente - prosegue il Presidente - tra la
presente proposta di proroga del termine per la sottoscrizio-
ne dell’aumento del capitale sociale a servizic del piano di
incentivazione e la proposta di modifica del piano stesso,
poc’anzi approvata dall’odierna Assemblea, c¢onsente di rin-
viare a quanto gila comunicato per c¢id che concerne le motiva-
zioni alla base della precposta in esame.
Cid premesso, il Presidente:
~ precisa che la proposta in argomento ha ad oggetto esclusi-
vamente la proroga del termine per la sottoscrizione, per la
parte non esegulta e ancora eseguibile, dell’aumento del ca-
pitale deliberato il 30 novembre 2006, senza che sianc appor-
tate modifiche alle altre decisioni collegate a tale delibe-
razione;
- precisa inoltre che 1’Assemblea assumera la presente deli-
berazione c¢on le maggilioranze <richieste per le assemblee
stracrdinarie, cosi come previsto dal combinato disposto
dell’articelo 2441, cottave comma, del Codice Civile, e
dell’articelo 134 del Decreto Legislativoe n.58/1998, dal mo-
mento che (i) 1 beneficiari del pianc sono dipendenti della
Societa e delle soccietd da essa direttamente e indirettamente
controllate ex articole 2359 del Codice Civile e (ii) a ser-
vizio del piano pud essere tuttora emesso un numMero massimo
di 773.888 azioni del wvalore nominale di Euro 0,10 ciascuna,
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pari allo 0,43% delle azioni attualmente rappresentanti 1'in-
tero capitale sociale; )
- ricorda che, ai sensi della vigente normativa applicabile
alle societa guotate, & stata predisposta e resa pubblica nei
termini e con le modalitd previste dalla legge, la relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazicne di c<uil agli ar-
ticoli 72, 1°comma, e 92 del regolamento Consob del 14 maggio
1999, n. 11971 ({come successivamente modificato e integrato)
relativa alla proposta di modifiche allo statuto sociale. Ta-
le relazione, contenuta anche nel materiale a disposizione
dei presenti, contiene il testo a confronto dell’articolo 6
dello statuto sociale nella forma vigente ed in gqueila propo-
sta. Invita pertanto a prendere visione di tale raffronto. Un
esemplare della predetta Relazione al presente si allega sot-
to A", in un con la relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazioneé all'Assemblea relativamente al punto 5 al-
l'ordine del giorno della parte ordinaria;
- dichiara a guestce punto aperta la discussione invitando gli
Azicnisti che volessero intervenire per formulare domande,
osservazioni o proposte, ad alzare la mano.
Fabris, annunziando voto contrario, sottolinea come i numeri
contenuti nella proposta di delibera di cui alla Relazione
appaiano superati, considerato che nel frattempo sono state
sottoscritte nuove azioni, con conseguenite incremento del ca-
pitale.
Io notaio preciso che la proposta di delibera di cui sara da-
ta lettura comprendera, come peraltro gia anticipato nella
Relazione, l'aggilornamente dei dati numerici del capitale so-
ciale.
Nessun altro chiedendo la parola, il Presidente ricorda quan-
te anticipatc in apertura dei lavori assembleari relativamen-—
te al temporaneo blocco delle entrate e uscite degli Azioni-
sti dalla sala durante le cperazioni di wvoto, ed invita per-
tanto il personale di servizio a far osservare, da questo mo-
mento, tale disposizione. Invita inoltre gli Azionisti gia
accreditati e in questo momento assenti dalla sala dei lavori
a farvi scllecito ritorno. Invita infine gli Azionisti che
nen intendono partecipare alla votazione a darne comunicazio-
ne al personale ausiliario presente in sala, consegnandc gli
appositi moduli, che saranno loro restituiti al termine della
votazicne; precisa che le c¢orrispondenti azioni non saranno
considerate al fine del computo del quorum,
1l Presidente, proseguendo:
- comunica che, ai fini deliberativi, gli Azionisti parteci-
panti all'assemblea in proprio o per delega sono invariati;
-~ da lettura della proposta di delibera infra trascritta,
quale riportata nella Relazione illustrativa degli Ammini-
‘strateori, salvo l'aggiornamento numerico delle indicazioni i-
vi contenute, esso pure contemplato nella predetta Relazione;
- pone in wvotazione per alzata di manoc (ore 17,00) la propo-
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sta di delibera di cui & stata data lettura e qui trascritta:
“L’assemblea dei soci
- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione predispesta ai sensi degli articoli 72, 1° comma,
e 92 del regolamento consob 14 maggio 1999, n. 11871 (come
successivamente modificato e integrate), nonché la relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione all'Assemblea
dei soci, relativamente al punto 5 all'ordine del giorno del-
la. parte ordinaria ("Piani di incentivazione: deliberazioni
ai sensi dell’articolo 114 bis del D, Lgs. 58/98"),
- preso atto delle deliberazioni precedentemente assunte in
data odierna dall'assemblea in seduta ordinaria, relativamen-
te al medesimo puntc allfordine del giorno,

delibera
1) di proreogare sino al 30 (trenta) giugno 2013 (duemilatre-
dici}) 11 termine attualmente previsto all’art. 6 (sei) dello
Statuto Sociale, per la sotteoscrizione, per la parté non ese-
guita e ancora esegquibile pari a massime n. 773.888 (sette-
centosettantatremilaottecentottantetto) azioni ordinarie Pry-
smian del valore nominale di euro 0,10 (zero virgola dieci)
ciascuna corrispondente a massimi nominali Euro 77.388,80
{settantasettemilatrecentottantotto virgela ottanta) ,
dell’aumento del capitale a pagamentc deliberato dall’Assem-
blea del 30 (trenta) novembre 2006 (duemilasei), a servizio
del Pianc di stock option pure approvato dalla medesima As-
semblea del 30 (trenta) novembre 2006 (duemilasei), il tutto,
fermo restando ogni altro elementoc del citato aumento di ca-
pitale, ivi linclusc il prezzo di sottoscrizione della azioni,
cosl come definito o regolamentate con delibera della medesi-
ma Assemblea;
2) di modificare l'art. 6 (sei), secondo comma dello Statuto
Sociale, come segue:
"Lfassemblea del soci in data 30 novembre 2006 e 15 aprile
2010 ha deliberato un aumento del capitale sociale, fino ad
un ammontare nominale massimo originaric pari a Eurc
310.000,00 (trecentodiecimila virgola zerczereo), di cui alla
data del 15 aprile 2010 residuano Eurc 77.388,80 al servizio
di un pianc di stock option in favore di dipendenti della so-
cietd e delle societd da essa direttamente e indirettamente
controllate ex art. 23589 c¢.c., da liberarsi interamente
all’atto di ciascuna scttoscrizione. Fermo restando che qua-
lora entrc il termine del 30 giugno 2013 1’aumento di capita-
le non risultasse interamente sottoscritto, il capitale stes-
so 5i intendera aumentato di un importo pari alle sottoscri-
zioni raccolte sinc a guella data”.
3) di conferire al Consiglio di Amministrazione i pil ampi
poteri per eseguire le deliberazioni di cui sopra con facolta
di introdurvi le eventuali varianti od integrazioni che fos-
sero allo scopo necessarie ed opportune”.
L'assemblea approva a maggioranza.




Contrarie: n. 1.264.933 azioni (Fabris per n. 2 azioni, e To-
nelli per i soci individuati con i numeri progressivi da 232
a 239,347 e 348, da 391 a 396, da 398 a 404, da 408 a 411
nell'elenco allegato, per complessive n. 1.264.931 azioni).
Astenute: n. 147.133 azioni (Tonelli per 1 soci individuati
con i numeri progressivi da 349 a 353 e 397 nell'elenco
allegato).

Favorevoli le rimanenti n. 46.01C0.882 azioni intervenute.

Il Presidente proclama il risultato.

Piti nulla essendovi da deliberare, 11 Presidente dichiara
chiusa 1l'Assemblea alle ore 17,05 (diciassette e cingue).

I1 Presidente consegna a me notaio:

- 1lfelenco degli intervenuti che al presente si allega sotto
Ny,

—. 11 nuovo testo di statuto che tiene conto delle delibere di
cul sopra e che al presente si allega sotto mC".

Del
presente ho date lettura al comparente che lo approva e con
me sottoscrive, omessa per sua dispensa la lettura degli al-
legati.

Consta
di otte fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completati per pagine sedici e della
diciassettesima sin gui.
F.to Paolo Zannoni
F.to Carlc Marchetti notaio




MR 6622/344¢ drap.

AMMINISTRAZIONE AI SENSI DEGLI ARTICOLI 72, 1° COMMA, E
92 DEL REGOLAMENTO CONSOB 14 MAGGIO 1999, N. 11971
(COME SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO E INTEGRATO) SULLA
PROPOSTA DI CUI AL PUNTO 1 DELL'ORDINE DEL GIORNO .
ALL'ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI - PARTE STRAORDINARIA -

CONVOCATA PER I GIORNI 13 APRILE 2010 IN PRIMA
CONVOCAZIONE, 14 APRILE 2010 IN SECONDA CONVOCAZIONE
E 15 APRILE 2010 IN TERZA CONVOCAZIONE.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI J |




Signori Azionisti,

siete stati convocati in data odierna in sede straordinaria per analizzare la proposta
di proroga del termine per la sottoscrizione, per la parte non eseguita e ancora
eseguibile, dellaumento del capitale sociale deliberato dallAssemblea in data 30
novembre 2006, a servizio del Piano di Stock Options approvato nella medesima
riunione, nonché la conseguente modifica dell’art. 6 dello Statuto Sociale “Capitale ¢
azioni”.

A questo proposito, il Consiglio premette che I'Assemblea del 30 novembre 2006:

@) aveva approvato l'istituzione di un piano di incentivazione, basato su
stock options, in favore dei dipendenti della Societa e delle societa da essa
direttamente e indirettamente controllate ex art. 2359 c.c., (i1 "Piano"),
nonché il regolamento recante la disciplina del Piano stesso;

(ii) aveva deliberato, al servizio del Piano, un aumento di capitale fino ad un

massimo di euro 310.000,00, da effettuarsi anche in pih riprese ed in

" modo scindibile mediante conferimento in denaro, conferendo la facolta di
darvi esecuzione al Consiglio di Amministrazione;

(i) aveva preso atto della rinuncia al diritto di opzione relativo al deliberato
aumento di capitale da parte dell’allora unico socio della Societa.

11 numero complessivo di opzioni assegnate e tuttora in circolazione a valere sul
Piano, alla data di approvazione della presente Relazione, é pari a n. 1.560.436 (di
cui n. 880.599 opzioni gid maturate e non ancora esercitate e n. 679.837 opzioni che
matureranno il prossimo 4 dicembre 2010), le quali danno diritto a complessive n.
1.560.436 azioni del valore nominale di Euro 0,10 ciascuna.

In merito al Piano, una ampia informativa é riportata, oltre che nel documento
informativo edito nel 2007 e consultabile sul sito internet www.prysmian.com,
sezione investor relations/corporate governance, anche nel documento informativo
messo a disposizione per l'esame del punto 5 dellordine del giorno della parte
ordinaria dell’Assemblea in titolo, nonché nella Relazione sulla gestione e nella Nota
integrativa al bilancio di esercizio di Prysmian S.p.A. ed a quello consolidato del
Gruppo Prysmian, in applicazione rispettivamente della normativa regolamentare e
dei principi contabili internazionali (IFRS).

La proposta qui in esame si collega alla proposta di proroga della data ultima entro
la guale i beneficiari del Piano, potranno esercitare le opzioni gia maturate e non
ancora esercitate e quelle che matureranno il prossimo 4 dicembre 2010, che sara
esaminata dell’Assemblea in titolo come previsto dal punto 5 dell'ordine del giorno
della parte ordinaria. Qualora infatti tale modifica del Piano fosse approvata e
confermata dall'Assemblea, appare necessaria una contestuale proroga del termine
per la sottoscrizione, per la parte non eseguita e ancora eseguibile, dell’aumento del
capitale gia deliberato dallAssemblea del 30 novembre 2006.




proroga del termine per la sottoscrizione dell'aumento del capitale sociale a servisi
del Piano stesso, consente di sottolineare lunicitd d’intenti alla base delle citate

proposte. In ragione di cid, per quanto concerne le motivazioni alla base della

proposta illustrata nella presente relazione, si rinvia al documento informativo
predisposto ai fini e per gli effetti dellart 114-bis del D. Lgs. n. 58/98, messo a
disposizione per l'esame del punto 5 dell'ordine del giorno della parte ordinaria
dell’Assemblea in titolo.

Il Consiglio ricorda che l'attuale termine previsto per la sottoscrizione del citato
~ aumento di capitale, coincide con il trentesimo giorno successivo alla data in cui sara
messo a disposizione del pubblico il comunicato stampa relativo alla deliberazione di
approvazione del progetto di bilancio annuale di esercizio della Societd che chiudera
il 31 dicembre 2010. Tale scadenza & determinata dal combinato disposto degli
articoli 6, secondo comma, dello Statuto Sociale, che recita “... Fermo restando che
- qualora entro 1l termine previsto dall'articolo 5.2 del Regolamento del piano di “stock
option” I'aumento di capitale non risultasse interamente sottoscritto, il capitale
stesso si Intenderd aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni raccolte sino a
quella data” e dall’art 5.2 del regolamento del piano di stock option, che recita “... In
nessun caso una comunicazione di esercizio potra essere trasmessa, né una opzione
originaria potra essere validamente esercitata dopo la data di scadenza, che viene
fissata nel 30° (trentesimo) giorno successivo alla data In cui sia messo a
disposizione del pubblico ... il comunicato concernente la deliberazione di
approvazione del progetto di bilancio relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre
2010°.

I1 Consiglio precisa che la proposta in argomento ha ad oggetto esclusivamente la

proroga del termine per la sottoscrizione, per la parte non eseguita e ancora

eseguibile, dell'aumento del capitale deliberato 11 30 novembre 2006, senza che siano

apportate modifiche alle altre decisioni collegate a tale deliberazione, assunte nella

medesima circostanza dallAssemblea quali, tra le altre, 'ammontare massimo

del'aumento del capitale, le modalitd di esecuzione e sottoscrizione, il prezzo di
emissione delle nuove azioni.

Il Consiglio precisa infine che trova applicazione alla deliberazione il combinato
disposto degli art. 2441, ottavo comma, del codice civile e 134 del D.Lgs. 58/1998 dal
momento che, come gia precisato (1) i beneficiari del Piano sono dipendenti della
Societa e delle societd da essa direttamente e indirettamente controllate ex art. 2359
del codice civile e (i) a servizio del Piano possono essere tuttora emesse, alla data di
approvazione della presente Relazione, massime n. 1.560.436 azioni del valore
nominale di Euro 0,10 ciascuna, pari allo 0,86% delle azioni rappresentanti Pintero
capitale sociale; 'Assemblea assumerd quindi la deliberazione con riferimento alla
proposta in argomento con le maggioranze richieste per le assemblee straordinarie
come previsto dal combinato disposto dell’art. 2441, ottavo comma, del c.c., e delPart.
- 134 del D.Lgs. 58/1998.

Il Consiglio, alla luce della proposta di deliberazione di modifica del Piano posta al
punto 5 dell'ordine del giorno della parte ordinaria dell’Assemblea in titolo, propone




che - qualora tale modifica del Piano venisse approvata e confermata dall'Assemblea
- sia prorogato il termine per la sottoscrizione, per la parte non eseguita e ancora
eseguibile, dell'aumento del capitale deliberato dall’ Assemblea del 30 novembre
2006, entro e non oltre il 30 giugno 2013, che contempla I'emissione a pagamento,
alla data di approvazione della presente Relazione, di residue massime n. 1.560.436
azioni ordinarie Prysmian del valore nominale di euro 0,10 ciascuna, aventi
godimento regolare e da assegnare ai beneficiari del Piano a seguito dellesercizio dei
diritti di opzione a loro attributi dall’Assemblea del 30 novembre 2006.

A tal fine, il Consiglio di Amministrazione propone (i) che sia modificato Part. 6 dello
Statuto Sociale nella parte in cui & previsto I'attuale termine per la sottoscrizione del
citato aumento di capitale e (i) che siano conferiti i pitt ampi poteri al Consiglio di
Amministrazione stesso affinché sia data esecuzione alle modifiche approvate, 1vi
compresa la modifica del regolamento recante la disciplina del Piano.

Si riporta qui di seguito 'esposizione a confronte dell’art. 6 dello Statuto Sociale di
cui si propone la modifica nel testo vigente a in quello proposto:

Prysmian S.p.A.

Statuto Sociale

Testo dell'articolo 6 vigente

Testo dell'articolo 6 proposto

Articolo 6 — Capitale e azioni

I capitale sociale sottoscritto e versato &

di Euro 18.123.503,90 [Euro
diciottomilioni centoventitremila
cinquecentotre virgola novantal
suddiviso in numero 181.235.039
[centottantunomilioni

duecentotrentacinquemila  trentanove)

azioni del valore nominale di Euro 0,10
(Euro zero virgola dieci) cadauna e potra
essere aumentato, osservate le
disposizioni di legge al riguardo, con
deliberazione dell’Assemblea dei soci.

L’assemblea dei soci del 30 novembre
2006 ha deliberato un aumento del

capitale sociale, di un ammontare
nominale massimo pari a Euro
310.000,00 (trecentodiecimila virgola

zerozero) ed al servizio di un piano di
stock optionin favore di dipendenti della
societda e delle societdi da essa

Articolo 6 — Capitale e azioni

11 capitale sociale sottoscritto e versato &

di Euro 18.123.503,90 [Euro
diciottomiliond centoventitremila
cinquecentotre virgola novantal
suddiviso in numero 181.235.039
[centottantunomilioni

duecentotrentacinquemila  trentanovel

azioni del valore nominale di Euro 0,10
(Euro zero virgola dieci) cadauna e potra
essere aumentato, osservate le
disposizioni di legge al riguardo, con
deliberazione dell’Assemblea dei soci.

L’assemblea dei soci del in data 30
novembre 2006 e 15 aprile 2010 ha
deliberato un aumento del capitale
sociale, fino ad un ammontare nominale
massimo originario pari a BEuro
310.000,00 (trecentodiecimila virgola
zerozero), di cui alla data del [¥]

residuano Euro 156.043,60 /[fsalva




direttamente e indirettamente | indicazione del  diverso

controllate ex art. 2359 c.c,, da liberarsi | ammontare  risultante alla  data
interamente  allatto di  clascuna | dell’assemblea straordinaria] ed al
sottoscrizione. Fermo restando che | servizio di un piano di stock option in
qualora entro il termine previsto | favore di dipendenti della societd e delle

dall’articolo 5.2 del Regolamento del
piano di “stock optior’ l'aumento di
capitale non risultasse interamente
sottoscritto, il capitale stesso si
| intendera aumentato di un importo pari
alle sottoscrizioni raccolte sino a quella
data.

Nelle deliberazioni di aumento del
capitale sociale a pagamento, il diritto di
opzione pud essere escluso nella misura
massima del 10% del capitale sociale
preesistente, a condizione che il prezzo
di emissione corrisponda al valore di
mercato delle azioni e cié sia confermato
da un’apposita relazione della societa
incaricata della revisione contabile.

societa da essa direttamente e
indirettamente controllate ex art. 2359
c.c., da liberarsi interamente all’atto di
clascuna sottoscrizione. Fermo restando
che qualora entro il termine previste

i i tor” del 30 giugno
2013 'aumento di capitale non risultasse
mteramente sottoscritto, il capitale
stesso s1 intenderd aumentato di un
importo pari alle sottoscrizioni raccolte
sino a quella data.

Nelle deliberazioni di aumento del
capitale sociale a pagamento, il diritto di
opzione puo essere escluso nella misura
massima del 10% del capitale sociale
preesistente, a condizione che il prezzo
di emissione corrisponda al valore di
mercato delle azioni e cid sia confermato
da un’apposita relazione della societa

inferiord]

incaricata della revisione contabile.

Sulla base delle considerazioni sopra svolte, vi proponiamo pertanto di adottare la

seguente deliberazione:

“L’assemblea dei soci

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
predisposta ai sensi degli articoli 72, 1° comma, e 92 del regolamento consob
14 maggio 1999, n. 11971 {come successivamente modificato e integrato),

nonché la relazione

illustrativa del

Consiglic di Amministrazione

all'Assemblea dei soci, relativamente al punto 5 all'ordine del giorno della
parte ordinaria ("Piani di incentivazione: deliberazioni ai sensi dell’articolo

114 bis del D. Lgs. 58/98"),

- preso atto delle deliberazioni precedentemente assunte in data odierna
dall'assemblea in seduta ordinaria, relativamente al medesimo punto

all’ordine del giorno,




1)

_dello Statuto Sociale, per la sottoscrizione, per la parte non eseguita e ancora

2

3

delibera
di prorogare sino al 30 giugno 2013 il termine attualmente previsto all’art. 6

eseguibile pari a massime n. 1.560.436 [salva indicazione del diverso inferiore
numero risultante alla data dellassemblea straordinarial aziomi ordinarie
Prysmian del valore nominale di euro 0,10 ciascuna corrispondente a
massimi nominali Buro 156.043,60 [salva indicazione del diverso inferiore
ammontare risultante alla data dell'assemblea straordinarial, dellaumento
del capitale a pagamento deliberato dall’Assemblea del 30 novembre 2006, a
servizio del Piano di stock option pure approvato dalla medesima Assemblea
del 30 novembre 2006, ll tutto fermo restando ogm altlo Blemento de} crbato

come deﬁmto o) regolamentato con dehbem della medesnna Assemblea,

di modificare l'art. 6, secondo comma dello Statuto, S"ociale come segue:
"L’assemblea dei soci in data 30 novembre 2006 e 15 aprﬂe 2010 ha
deliberato un aumento del capitale sociale, fino ad un ammontare nominale
massimo originario pari a Buro 310.000,00 (trecentodiecimila virgola
zerozera), di-cui alla data del /#/residuano Euro 156 048,60 [salva indicazione

>

dal  diverso mfenore ammontare risultante alla data dell assemb]ea.

straordinarial al sexvizio di un pianc-di stock option in: favere di dipendenti
della societa e delle societd da eéssa direttamente-e indirettaménte controllate

ex art. 2359 c.c., da liberarsi interamente all’atto di etaséuna sottoscrizione.
‘ Férmo restande che qu'albz"a entro iI termine del 30' giugno '20'13‘ l’aumento di

.....

aumentato dl un unporto pan a]le sottoscnmom raccolte smo a que}la dat

di conferire al Consiglio di Amininistrazione i1 pitt ampi poteri per eseguire le

deliberazioni di cui sopra con facolta .di introdurvi le eventuali varianti od
integrazioni che fossero allo scopo necessarie ed opportune™

Milano, 12 marzo 2010

p. il Conmgho di Amministrazione
FAmy nlstratore Delegato.
‘ Ty /

g Valerio Battista




< GERYSMIAN

58/98.

Signori Azionisti,

sottoponiamo alla Vostra approvazione, ai sensi dell’articolo 114-bis del D. Lgs.
58/98, la proposta deliberata dal Consiglio di Amministrazione in data 3 marzo 2010.

La proposta riguarda I'adozione di modifiche al Piano di Stock Option con il quale in
data 30 novembre 2006 erano stati assegnati a dipendenti della Societa o del Grup-
po Prysmian diritti d’opzione per I"acquisto di azioni ordinarie Prysmian S.p-A..

Pit precisamente, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di proporre una pro-
roga della data ultima entro la quale i beneficiari del piano di incentivazione in argo-
mento, potranno esercitare le opzioni gia maturate e non ancora esercitate, pari a n. .
880.599, e quelle che matureranno il prossimo 4 dicembre 2010, pari a n. 679.837.

in base al piano di incentivazione in argomento le suddette opzioni sono esercitabili
dai beneficiari durante i cosiddetti “Periodi di Esercizio”, considerando per tali cia-
scun periodo di trenta giorni a partire dal primo giorno successivo alla data in cui &
messo a disposizione del pubblico il comunicato stampa relativo alla deliberazione di
approvazione del progetto di bilancio annuale di esercizio della Societa o la delibera
zione di approvazione della relazione finanziaria semestrale della medesima. L’attuale
scadenza per I'esercizio delle opzioni & calcolato in relazione al “Periodo di Esercizio”
legato all’approvazione del progetto di bilancio relativo all’esercizio che chiudera il 31
dicembre 2010.

lL.e modifiche proposte consistono:

- nell'introduzione di quattro nuovi “Periodi di Esercizio” dei diritti di opzione,
unicamente in funzione della permanenza del rapporto di lavoro con i benefi-
ciari, che renderd esercitabili le suddette opzioni sinc al trentesimo giorno
successivo alla data in cui sard messo a disposizione del pubblico i} comunica-
to stampa relativo alla deliberazione di approvazione del progetto di bilancio
annuale della Societa, riferito all’esercizio chiuso il 31 dicembre 2012.

- nell'attribuzione al Consiglio dei necessari poteri per dare esecuzione alla mo-
difica deliberata, compreso quello di apportare le opportune modifiche al rego-
lamento che disciplina il piano di incentivazione al fine di rendere operativa la
proroga della data di scadenza.

Resteranno viceversa invariate tutte le altre caratteristiche del piano di incentivazio-
ne, illustrate nel documento informativo messo a disposizione del pubblico il 14 set-
tembre 2007 e successivamente aggiornato sia con il documento informativo edito il
18 dicembre 2007, sia con il documento informativo recante le proposte di modifica
qui illustrate che sara reso pubblico nei tempi previsti dalla legge.

-10 -
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389|SWIP SICAY - US DOLLAR ABSOLUTE RETURN TONELLI GIULIO 3.510 0,002] 14.30
290/ BARCLAYS GLOBAL INVESTORS, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE TORELLI GIULIC 14,223 0,008] 14.30
391|FCP CIC EURO OPPCRTUNITES TONELLI GIULIG 99.943 00851 14.30
392|FRANCE ACTION 250 TONELLI GIULIQ 4,270 0,002| 14.20
36| LABORERS'E RETIREMENT BOARD EMPLOYEE TONELLI GIULIO 12.500 0,007| 14.30

COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT
394iSYSTEM TONELLI GIULIO 20.000 0.011| 14.30
395/ STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE ABN AMBRO BANK NV, TONELLI GIULIO 5.860 0.005| 14.30
396/ STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOEN FONDS VOORDE MEDIA PNO TONELLI GIULIC 20,500 0.011] 14.30
387 [UNITED FOOD WORKERS UNION INQUSTRY TONELLI GIULIO B6.203 0,003| 14.30
398INURSING HOMES E RELATED INDUSTRIES PENSI TGNELLI GIULIO 32,936 0,018| 14.30
399|REGIME DE RETRAITE DE LUNIVER DU QUEBEC TONELLE GIULIO 23,651 0.013| 1430
400]FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES TONELLS GIULIO 355.000 0,185| 14.30
401]CFI MULTI SELECT TONELLI GIULIO 30.000 0.016| 14.30
402|REGENT STRAT EUROPEAN EQ TONELLI GIULIO 33.148 0.018] 1430
403 GPBIG-RBC CONTINENTAL EUROPEAN TOMELLI GIULIO 7,030 0,004] 14.30
404|JOHN LEWIS PARTNERSHIP PENSIONSTRUST TOMELLI GIULD 38313 0,021] 14,30
405|UFG SARASIN ACTION EURC FLEXIBILE TONELLI GIULIO 20.834 6,011} 1430
406|UFG SARASIN ACTIONS EURQ MiD CAPS TONELLI GIULIO 42,686 0,023} 14.30 |
407 |QUEENSLAND INVESTMENT CORPORATION TONELLI GIULIO 1.9956 0,001} 14.30
408|STICHG BEWR SEHER BEROEPVR MANAGEMEN TONELLI GIULIO 28.000 a,015] s4.30
408|PENSIONSKASSE BUEHLER AG TONELL! GIULIO 258 0,600] 14.30
A10{F DT ETHOS TONELL! GIULIO 1.400 0,001} 14.30
411PWEST YOCRKSHIRE PENSION FUND TONELLI GIULIO 100.000 0,055] 14,30
412]VILLIERS DIVERSIFIE DEXIA AM TONELLI GIULIO 20,750 0.018| 1a.20
A._w RAVGDT DIVERSIFIE [] DEXIA AM TONELLI GIULIC 3623 0,002| 14.30
414|FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES TONELLI GIULIG 241.858 0.133] 14.30
AA..m LOUISIANA STATE EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM TONELLI GIULIC 14.500 0,008 14.30
418| COLOMBO ANTONIO RIVA GIORGIO 900 0,006 14.30
417|FACCHINI PIER FRANCESCO BARRA GARACCIOLO NICOLA 33.000 0.018] 14,30
418|BERNASCONI ENNIO MARIA BARRA CARACCIOLO NICOLA 10,000 0,008 14,30

. 419{ZANCAN GIOVANNI BARRA CARACGIOLG NICOLA 7,500 0,004 14.30

" 420{BATTISTA VALERIO BARRA CARAGGIOLGC NICOLA 2.218.607 1219 1430
421|MERENDA ADRIANG 2.000 c,001| 1430 | 1830 N
425|SCHWAIZER FELICJA 100 0,000] 14.30 /

. CARADONNA GIANFRANCO

_423|EFIN ECONOMIA E EINANZA SRL MARIA 3 0,000] 14.30 16.45 yd J
A.ML‘ DE NARDO ETTORE FARS! STEFANQ 10,000 0,005 14.30 | 18.08 \

. 425|AMADIO WITTORIO 10 0,000] 14.30 \ /]

_ 426{FABRIS CARLO 2 0,000] 1430 NN
437]GALLETT) GlusEPRE 150 0,000] 14.35 | 16.44 WAAY 7
428]SATOR PUBLIC EQUITY VALUE MASTER FUND LIMITED POGGIAND ALBERTO 430,000 0,236] 14.40 \V\

- 4291 ZAINA STANISLAO 250 p,000] 15.13 | 15.22 4

Totale azionl in proprio

112

Totale azlont per delaga

47.422.8%5

Totale generala azion|

% sulla azioni ord.

persana fisicamente presenti in sala:




All. “C* al n. 6.623/3.446 di rep.

Prysmian S.p.A.
- Statuto -
Articolo 1 — Denominazione

E costituita una societa per Azioni denominata “Prysmian S.p.A.”

Articolo 2 - Sede
La Societa ha sede in Milano.

Il Consiglio di Amministrazione pud istituire, modificare o sopprimere
sedi secondarie, direzioni, rappresentanze, succursali, dipendenze, filiali
€ agenzie, sia in Italia che all’estero.

Articolo 3 - Oggetto sociale
La Societa ha per oggetto sociale:

(i) Tesercizio, sia direttamente che indirettamente attraverso la
partecipazione in societd, imprese, enti ed organismi in genere, di attivita,
in Italia e all’estero, dell’attivita di progettazione, produzione, costruzione,
commercio (tanto in proprio, quanto per conto terzi, anche quale agente

_e/o rappresentante e/o commissionaria), installazione di, e fornitura di
servizi relativi a:

- cavi e conduttori di ogni tipo, per trasmissione di ogni tipo di energia,
nonché per trasmissione di comunicazioni e di dati, cavi e conduttori
energia/comunicazioni (c.d. “misti” energia/comunicazioni); fibre
ottiche, apparecchiature elettriche, elettroniche e optoelettriche varie
e loro componenti;

- sistemi di comunicazione terrestri e sottomarini, ivi incluso il
software, compresi gquelli che wutilizzano tecnologie ottiche,
elettroniche e optoelettroniche nonché loro parti, apparecchiature,
componenti e accessori;

- sistemi di trasporto energia terrestri e sottomarini, nonché loro parti,
apparecchiature, componenti e accessori;

- materiali vetrosi e manufatti in materiali vetrosi;
- prodotti in gomma e materie plastiche in genere;

- macchinari e impianti completi per la produzione, il trasporto e la
distribuzione dell’energia, di dati e comunicazioni e di
energia/comunicazioni (c.d. misti energia/comunicazioni), impianti
telefonici, radiotelefonici, televisivi, trasmissioni dati e simili;

- macchinari e impianti completi per la sicurezza del traffico;
-1-




- macchinari e impianti completi per lavori idraulici;

- acquedotti, fognature, impianti di irrigazione, gasdotti e oleodotti,
bacini, moli banchine e opere connesse;

- materie prime, semilavorati, macchinari e impianti direttamente o
indirettamente attinenti a tutte le attivita sopra specificate;

(i) Yacquisizione, la negoziazione e la gestione di partecipazioni e
interessenze in societa, imprese, enti ed organismi in genere operanti,
direttamente o attraverso societa controllate, nei settori indicati al punto
(i) o ad essi analoghi, connessi o complementari; il compimento di
operazioni finanziarie mobiliari e immobiliari e l'esercizio in genere di
attivitd finanziarie che siano ritenute necessarie o utili per il
raggiungimento dell'oggetto sociale, anche in via prevalente ma non nei
confronti del pubblico.

La Societa pud compiere tutte le operazioni commerciali, industriali,
immobiliari e mobiliari che saranno ritenute dagli amministratori
necessarie od utili per il conseguimento dell'oggetto sociale, nonché per
la migliore gestione delle proprie risorse; ricevere finanziamenti dai soci
con obbligo di rimborso nel rispetto della normativa vigente, nonché
prestare e ricevere finanziamenti a e da societd del gruppo di cui & a
capo, prestare fideiussioni, avalli e garanzie reali e personali a favore dei
soci ed anche di terzi, sempre se necessarie o utili per il raggiungimento
dell'oggetto sociale.

Restano comunque esclusi i servizi di investimento di cui al D. Lgs.
58/98, la raccolta del risparmio tra il pubblico se non nei limiti fissati
dal D. Lgs. 385/93 e dalle sue disposizioni attuative, nonché esercizio
nei confronti del pubblico delle attivita finanziarie di cui al titolo V del
D.Lgs. 385/93.

Articolo 4 — Durata

La durata della Societa € stabilita fino al 31 dicembre 2100 e pud essere
ulteriormente prorogata per deliberazione dell’Assemblea dei soci.

Articolo 5 — Domicilio

Il domicilio di ciascun socio, per quel che concerne i rapporti con la
Societa, si intende eletto presso l'indirizze risultante dal libro dei soci.

11 domicilio degli amministratori, dei sindaci e del soggetto incaricato del
controllo contabile, per quanto riguarda i loro rapporti con la Societa, &
presso la sede della Societd medesima, salvo diversa indicazione di
domicilio dai medesimi comunicata per iscritto alla Societa.

Articolo 6 - Capitale e azioni




Il capitale sociale sottoscritto e versato ¢ di Euro 18.202.158,70 [Euro
diciottomilioni duecentoduemila centocinquantotto virgola settantal
suddiviso in numero 182.021.587 [centottantaduemilioni ventunomila
cinquecentottantasette] azioni del valore nominale di Euro 0,10 (Euro
zero virgola dieci) cadauna e potra essere aumentato, osservate le
disposizioni di legge al riguardo, con deliberazione dell’Assemblea dei
soci.

L’'assemblea dei soci in data 30 novembre 2006 e 15 aprile 2010 ha
deliberato un aumento del capitale sociale, fino ad un ammontare
nominale massimo originario pari a Euro 310.000,00 (trecentodiecimila
virgola zerozero), di cui alla data del 15 aprile 2010 residuano Euro
77.388,80 al servizio di un piano di stock option in favore di dipendenti
della societa e delle societd da essa direttamente e indirettamente
controllate ex art. 2359 c.c., da liberarsi interamente all’atto di ciascuna
sottoscrizione. Fermo restando che qualora entro il termine del 30
giugno 2013 laumento di capitale non risultasse interamente
sottoscritto, il capitale stesso si intendera aumentato di un importo pari
alle sottoscrizioni raccolte sinoc a quella data.

Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto
di opzione pud essere escluso nella misura massima del 10% del capitale
sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda
al valore di mercato deile azioni e cid sia confermato da un’apposita
relazione della societa incaricata della revisione contabile.

Articolo 7 — Azioni

Le azioni sono nominative e liberamente trasferibili; ogni azione da
diritto ad un voto.

Le azioni sono indivisibili. Nel caso di comproprieta delle azioni, i diritti
dei comproprietari devono essere esercitati da un rappresentante
comune nominato ai sensi di legge.

La Societd pud creare categorie di azioni fornite di diritti diversi rispetto
a quelli delle azioni gia emesse o emettere strumenti finanziari, diversi
dalle azioni, nei limiti di legge.

Articolo 8 — Obbligazioni

La Societa pud emettere obbligazioni al portatore o nominative, anche
convertibili determinandone le modalita e condizioni di collocamento.

All’Assemblea degli obbligazionisti si applicano le stesse disposizioni
previste nei successivi articoli del presente statuto in relazione alla
disciplina dell’Assemblea degli azionisti in quanto compatibili.

Articolo 9 — Assemblea




Le Assemblee sociali sono ordinarie e straordinarie ai sensi di legge e,
regolarmente costituite, rappresentano "universalitd dei soci. Le loro
deliberazioni, assunte in conformita alla legge e al presente statuto,
vincolano tutti i soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.

L’Assemblea ordinaria & convocata nei termini e nei casi previsti dalla
legge e ogniqualvolta il Consiglio di Amministrazione lo ritenga
opportuno.

L’Assemblea pud essere convocata anche in convocazioni successive alla
seconda, con le modalita e nei fermini previsti per la seconda
convocazione, fatte salve, per le Assemblee straordinarie, le applicabili
disposizioni di legge.

L'Assemblea ordinaria approva, su proposta del Consiglio di
Amministrazione, un regolamento che disciplina l'ordinato € funzionale
svolgimento delle proprie adunanze, in particolare al fine di garantire il
diritto di ciascun socio di intervenire sugli argomenti posti in
discussione.

Articolo 10 - Convocazione dell’Assemblea

Fermi i potert di convocazione previsti da specifiche disposizioni di legge,
1'Assemblea & convocata, in via ordinaria o straordinaria, con le modalita
e nei termini previsti dalla normativa vigente, dal Consiglio di
Amministrazione, presso la sede sociale o in altro luogo indicato
nell'avviso di convocazione, purché in Italia.

Le Assemblee, tanto ordinarie che siraordinarie, sono convocate
mediante avviso da pubblicare almeno 30 (trenta) giorni prima della data
fissata per ladunanza su almeno uno dei seguenti quotidiani: “il
Corriere della Sera”, “Il Sole 24 Ore” o “Milano Finanza” ovvero, in
alternativa, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Nell’avviso devono essere indicati gli argomenti posti all’ordine del giormno,
noncheé il luogo, il giorne e Uora dell’adunanza. L’avviso di convocazione
potra contenere la data delle eventuali convocazioni successive alla
prima. L’Assemblea non pud runirsi in seconda convocazione nello
stesso giormo fissato per la prima convocazione.

Anche senza preventiva convocazione, le Assemblee si reputano
regolarmente costituite quando € rappresentato l'intero capitale sociale e
vi partecipa la maggioranza dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e dei componenti del Collegio Sindacale, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 2366 del codice civile.

Articolo 11 - Intervento in Assemblea

Possono intervenire alle Assemblee tutti gli azionisti cui spetta il diritto
di voto, i quali, almeno 2 (due) giorni non festivi precedenti la data
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fissata per la prima convocazione, abbiano depositato presso la sede
della Societa la comunicazione rilasciata dagli intermediari incaricati
prevista dall’art. 2370, secondo comma, del Codice Civile, che non potra
essere ritirata prima che ’Assemblea abbia avuto luogo.

Ogni socio avente diritto di intervenire pud farsi rappresentare in
Assemblea, rilasciando apposita delega scritta, nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa applicabile.

L’avviso di convocazione pud specificare che rispetto a quella specifica
adunanza € ammesso lintervento in Assemblea mediante mezzi di
telecomunicazione, con modalitd che permettano l'identificazione di tutti
i partecipanti e consentano a questi ultimi di seguire la discussione e di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. In
tal caso, l'adunanza si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente dell’Assemblea, luogo ove deve trovarsi anche il soggetto
verbalizzante. Delle modalita della telecomunicazione deve darsi atto
nell’avviso di convocazione e nel verbale.

Articolo 12 - Presidenza dell’Assemblea

L'’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione; in caso di sua assenza, dal Vice Presidente, se
nominato, pill anziano di nomina o, a parita di anzianitd di nomina, da
quello piu anziano di etd o, infine, da persona scelta dall’Assemblea
stessa a maggioranza dei presenti. Il Presidente dell’Assemblea &
assistito da un segretario, socio o non socio, designato su proposta del
Presidente dall'Assemblea con il voto della maggioranza del capitale
rappresentato nell’ladunanza. L’assistenza del segretario non &
necessaria quando il verbale del’Assemblea é redatto da un notaio.

Spetta al Presidente dell’adunanza, il quale pud avvalersi di appositi
incaricati, di verificare la regolare costituzione dell’adunanza, accertare
lidentita e la legittimazione dei presenti, dirigere i lavori Assembleari e
adottare le opportune misure ai fini dell’ordinato andamento del dibattito
e delle votazioni, definendone le modalita e accertandone i risultati.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono constatate da processo verbale
firmato dal Presidente e dal segretario o dal notaio.

Lo svolgimento delle riunioni assembleari & disciplinato dalla legge, dal
presente statuto e dal regolamento assembleare.

Articolo 13 - Competenze e deliberazioni dell’Assemblea

Fatto salvo quanto previsto dal successivo art. 17, I’Assemblea delibera
su tutte le materie riservate dalla legge o dallo statuto alla sua
competenza.

Alle Assemblee ordinarie e straordinarie si applicano le norme di legge,
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per quanto riguarda sia la regolare costituzione delle stesse, sia la
validita delle deliberazioni da assumere.

Articolo 14 - Consiglio di Amministrazione

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto
da un numero di membri non inferiore a 7 (sette) e non superiore a 13
{(tredici), soci o0 non soci, che duranc in carica per un periodo non
superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per
Papprovazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica e
sono rieleggibili.

L’Assemblea determinera il numerc dei componenti il Consiglio. I
componenti del Consiglio di Amministrazione devono possedere i
requisiti di professionalita, onorabilitd ed indipendenza stabiliti dalla
normativa applicabile; in particolare, almeno unc dei membri del
Consiglio di amministrazione, ovvero due se il Consiglio sia composto da
pint di sette membri, dovranno possedere i requisiti di indipendenza
stabiliti per i sindaci dall’art. 148, comma terzo, del D. Lgs. n. 58/98.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra sulla base di liste
presentate dai soci ai sensi dei successivi commi, nelle quali i candidati
dovranno essere elencati mediante numeroc progressivo.

Hanno diritto di presentare o concorrere a presentare le liste soltanto i
soci che, da soli o insieme ad altri soci, siano complessivamente titolari
di azioni rappresentanti almeno il 2% (due per cento) del capitale sociale
avente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, o rappresentanti la
percentuale inferiore ove richiesta da norma di legge o regolamento di
volta in volta applicabili. L’intestazione del numero di azioni necessario
alla presentazione delle liste dovra essere comprovata contestualmente
al deposito della lista stessa. Ciascun socio ovvero i soci appartenenti ad
un medesimo gruppo, o comungue che risultino, anche indirettamente,
tra loro collegati non possono, neppure per interposta persona o per il
tramite di una societd fiduciaria, presentare o© concorrere alla
presentazione di pit di una lista. Ogni candidato potrda presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilita. Non possono essere inseriti nelle
liste candidati che non siano in possesso dei requisiti stabiliti dalla
normativa applicabile. I primi due candidati di ciascuna lista dovranno
essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dalla legge.

Le liste presentate dovranno essere depositate presso la sede della
Societd e pubblicate a cura e a spese dei soci che le hanno
rispettivamente presentate su almeno uno dei quotidiani indicati al
precedente art. 10 almeno 15 {quindici} giorni prima di quello fissato per
I’Assemblea in prima convocazione. Unitamente a ciascuna lista, entro il
termine sopra indicato, dovranno depositarsi le dichiarazioni con le quali
i singoli candidati accettanoc la propria candidatura e attestano, sotto la
propria responsabilita, linesistenza di cause di ineleggibilita e di
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incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa
applicabile e dallo statuto. Con le dichiarazioni sara depositato per
ciascun candidato un curriculum vitae riguardante le caratteristiche
personali e professionali, con leventuale indicazione della propria
candidatura quale amministratore indipendente. Ogni avente diritto al
voto potra votare una sola lista, La lista presentata senza Yosservanza
delle prescrizioni di cui sopra sara considerata come non presentata.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di
seguito precisato: (a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti
espressi dai soci saranno tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono
elencati nella lista stessa, i cinque sesti degli amministratori da eleggere,
con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all'unita inferiore; (b)
i restanti amministratori saranno tratti dalle altre liste; a tal fine i voti
ottenuti dalle liste stesse saranno divisi successivamente per uno, due,
tre, quattro secondo il numero degli amministratori da eleggere. I
quozienti cosi ottenuti saranno assegnati progressivamente ai candidati
di ciascuna di tali liste, secondo l'ordine dalle stesse rispettivamente
previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie liste verranno
disposti in unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti coloro che
avranno ottenuto i quozienti pili elevati. Nel caso in cui pin candidati
abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risultera eletto il candidato della
lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto
il minor numero di amministratori.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un
amministratore ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numero di
amministratori, nell’lambito di tali liste risultera eletto il candidato di
quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita di
voti e, sempre a paritd di quoziente, si procedera a nuova votazione da
parte dell'intera Assemblea, risultando eletto il candidato che ottenga la
maggioranza semplice dei voti.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista, nel caso in cui non
venga presentata alcuna lista o nel caso in cui non si tratti di eleggere
I'intero Consiglio, ’Assemblea delibera con le maggioranze di legge.

L’amministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda
1 requisiti di indipendenza, deve darne immediata comunicazione al
Consiglio di Amrministrazione e, in ogni caso, decade dalla carica.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno
o pitt amministratori, il Consiglio di Amministrazione provvedera ai sensi
dell’art. 2386 Codice Civile. Se uno o piu degli amministratori cessati
erano stati tratti da una lista contenente anche nominativi di candidati
non eletti, i1 Consiglio di Amministrazione effettuera la sostituzione
nominando, secondo l'ordine progressivo, persone tratte dalla lista cui
apparteneva 'amministratore venuto meno, tuttora eleggibili e disposte
ad accettare la carica, e a condizione che, tra i membri del Consiglio di
Amministrazione come rinnovato, almeno un amministratore, ovvero due
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se il Consiglio sia composto da pit di sette membri, siano in possesso
dei requisiti di indipendenza prescritti dalla legge. Qualora per
dimissioni o per altra causa venga meno la maggioranza degli
amministratori di nomina assembleare, lintero Consiglio si intende
dimissionario e la sua cessazione avra effetto dal momento in cui il
Consiglio di Amministrazione sara ricostituito a seguito delle nuove
nomine effettuate dall’Assemblea, che dovra essere convocata durgenza
dagli amministratori rimasti in carica.

L’Assemblea determina il compenso degli amministratori ai sensi deli’art.
2389 del Codice Civile e pud, altresi, determinare un importo
complessivo per la remunerazione spettante agli amministratori, inclusi
quelli investiti di particolari cariche ai sensi dell'ultimo comma del citato
articolo. In tale ultimo caso il Consiglio di Amministrazione, esaminate le
proposte dell’apposito Comitato e sentito il Collegio Sindacale, ripartisce
fra i suoi membri 'importo complessivo determinato dall’Assemblea. Agli
amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per l'esercizio
delle loro funzioni.

Articolo 15 - Presidente del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i propri membri un Presidente,
ove I'Assemblea non vi abbia gia provveduto. II Consiglio di
Amministrazione pud nominare uno o piu Vice Presidenti.

Il Consiglio nomina un segretaric scelto anche al di fuori dei suoi
membri; se lo ritiene opportuno, pud invitare alle proprie adunanze
osservatori esterni ovvero convocare esperti per la trattazione di materie
di contenuto tecnico o che richiedono competenze specifiche.

Articolo 16 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione

11 Consiglio di Amministrazione si riunira in Italia o all'esterc, purché
allinterno del territorio dell’'Unione Europea, tutte le volte che il
Presidente lo riterra opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta
scritta da uno o pit amministratori delegati, o da almeno tre
amministratori in carica, o dal Collegio Sindacale o da uno dei suoi
componenti effettivi, nei casi previsti dalla legge. Il Presidente comunica
preventivamente gli argomenti oggettc di frattazione nel corse della
riunione consiliare e, se necessario in relazione agli argomenti all’ordine
del giorno, provvede affinché adeguate informazioni sulle materie da
esaminare vengano fornite a tutti i consiglieri con congruo anticipo,
tenuto conto delle circostanze del caso.

Il Presidente fissa 'ordine del giorno delle riunioni ¢ ne coordina i lavori;
in caso di assenza o di impedimento del Presidente, la presidenza delle
sedute spetta, nell’ordine, al Vice Presidente pinl anziano di nomina
ovvero, in caso di pari anzianita di nomina, al Vice Presidente pit
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anziano di eta, o, infine, in caso di assenza o di impedimento dei Vice
Presidenti, all’amministratore eletto a maggioranza dei presenti.

Nell’avviso di convocazione, da inviarsi a mezzo lettera raccomandata,
anche a mano, o a mezzo fax o e-mail, almeno 3 (tre) giorni prima di
quello fissato per la riunione, ovvero in caso durgenza, almeno 24
{ventiquattro) ore prima di quello fissato per la riunione, dovra essere
indicato il luogo € l'ora dell’adunanza, nonché le materie poste all’ordine
del giorno.

In mancanza delle su indicate formalita di convocazione, il Consiglio di
Amministrazione si reputa regolarmente costituito quando sono
intervenuti tutti gli amministratori e i sindaci effettivi in carica. Qualora
il Presidente ne ravvisi la necessita, il Consiglio di Amministrazione puod
tenere le proprie riunioni mediante mezzi di telecomunicazione, nel
rispetto delle condizioni di cui all'ultimo comma del precedente art. 11;
verificandosi tali condizioni, la riunione si intende tenuta nel luogo ove si
trova il Presidente, Iuogo ove deve trovarsi anche il segretario della
riunione per la redazione del verbale.

I verbali delle riunioni del Consiglio di Amministrazione sono redatti,
approvati e sottoscritti dal presidente della riunione e dal Segretario e
vengono trascritti sul libro sociale prescritto dalla legge.

Articolo 17 - Competenza e poteri del Consiglio di Amministrazione

I1 Consiglic di Amministrazione & investito dei pit ampi poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione, ad eccezione di quelli che la
legge riserva in modo tassativo all’Assemblea dei soci.

I1 Consiglio di Amministrazione potra deliberare la costituzione di uno o
piu patrimoni destinati ad un affare specifico, a maggioranza assoluta
dei suci componenti.

I1 Consiglio di Amministrazione potra deliberare, con deliberazione
risultante da atto pubblico:

{i] fusioni o scissioni nei casi previsti daghi artt. 2505, 2505 bis e
2506 ter del Codice Civile;

{ii] il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;
[iiif ~ listituzione o la soppressione di sedi secondarie;

liv] Vlindicazione di quali  Amministratori abbiano la
rappresentanza della Societa; '

[v] la riduzione del capitale sociale a seguito del recesso del socio;
[vij l’adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative.

I1 Consiglio di Amministrazione, anche attraverso i propri organi delegati,
ove nominati, provvede ad effettuare le informative di legge e, in tale
contesto, riferisce al Collegio Sindacale sulle materie di cui all’art. 150,
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1° commma, del D.Lgs 58/98. Linformativa al Collegio Sindacale viene
effettuata con periodicita almeno trimestrale e pud avvenire direttamente
ovvero in occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato Esecutivo, ove nominato. '

Articolo 18 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio &€ necessaria la presenza
della maggioranza degli amministratori in carica e le deliberazioni sono
prese con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di
parita, prevale il voto del Presidente.

Gli amministratori non possono delegare Pesercizio del proprio voto.

Articolo 19 - Deleghe dei poteri

Il Consiglio di Amministrazione potra delegare tutti o parte dei propri
poteri, nei limiti di legge, ad uno o pit dei propri membri, che
assumeranno la qualifica di Amministratori Delegati, e/o ad un
Comitato Esecutivo, determinando i limiti della delega. Agli organi
delegati si applicheranno le disposizioni dell’art. 2381 Codice Civile. La
convocazione, le riunioni e le deliberazioni del Comitato Esecutivo, ove
nominato, sono regolate dalle disposizioni di cui ai precedenti artt. 16 e
18.

Restano di competenza esclusiva del Consiglic di Amministrazione e
quindi non costituiscono materia delegabile:

[a] I'esame e lapprovazione dei piani strategici, industriali e finanziari
della Societd e del gruppo di cui € a capo, il sistema di governo
societario della Societa e la struttura societaria del gruppo di cui la
Societa & a capo;

[b] 'esame e Papprovazione delle operazioni — compresi gli investimenti
ed i disinvestimenti ~ che, per loro natura, rilievo strategico, entita o
impegni che possono comportare, abbiano un significativo rilievo
strategico, economico, patrimoniale o finanziario per la Societa e/o il
gruppo che ad essa fa capo, con particolare riferimento alle
operazioni con parti correlate;

[¢] 1a verifica dell’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile generale della Societa e del gruppo di cui & a capo;

[d] 'attribuzione e la revoca delle deleghe agli Amministratori ed al
Comitato Esecutivo, ove costituito, definendo i limiti, le modalita di
esercizio € la periodicita, di norma non superiore al trimestre, con la
quale gli organi delegati devono riferire al Consiglio circa lattivita
svolta nell’esercizio delle deleghe loro conferite;

[e] la determinazione, esaminate le proposte dell’apposito Comitato e
sentito i1 Collegio Sindacale, della remunerazione degli
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Amministratori Delegati nonché, qualora non vi abbia gia provveduto
I'Assemblea, della suddivisione del compenso globale spettante ai
singoli membri del Consiglio ¢ dei Comitati;

[fl la verifica del generale andamento della gestione, tenendo in
considerazione, in particolare, le informazioni ricevute dagli
Amministratori Delegati, dal Comitato Esecutivo, ove costituito, e dal
Comitato per il Controllo Interno e per la corporate governance,
nonché confrontando periodicamente i risultati conseguiti con quelli
programmati,

Gli organi delegati informano il Consiglio di Amministrazione ed il
Collegio Sindacale sull’attivitd svolta, sul generale andamento della
gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa o
dalle sue controllate; in particolare, riferiscono sulle operazioni nelle
quali esse abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi o che siano
influenzate dal soggetto che esercita lattivita di direzione e
coordinamento, ove esistente. L'informativa al Collegic Sindacale pud
avvenire sia direttamente, sia in occasione delle rispettive riunioni, in
ogni caso con periodicita almeno trimestrale, nonché ogni volta che un
amministratore o il Collegio Sindacale ne facciano richiesta scritta.

Il Consiglio, anche tenuto conto delle raccomandazioni contenute nei
codici di comportamento promossi da Borsa I[taliana S.p.A. o da
associazioni di categoria, pud altresi istituire comitati con funzioni
consultive e propositive, anche con competenze su materie specifiche,
determinandone la composizione ¢ le competenze.

In aggiunta a quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione:

[i] pud nominare direttori generali, dirigenti della Societa,
procuratori e institori, per operazioni di carattere generale o
per specifiche operazioni, conferendo loro i necessari poteri e,
ove ritenuto opportuno, la rappresentanza sociale con firma
congiunta e/o disgiunta;

[ii] previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale, provvede alla
nomina del dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari, determinandone la durata dellincarico, le
attribuzioni e i poteri in conformita alle disposizioni normative
vigenti. Ne dispone, occorrendo, anche la revoca. 1l dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve
essere scelto secondo criteri di professionalitd e competenza
fra persone che abbiano maturato una esperienza complessiva
di almeno un triennio attraverso l’esercizio di almeno una delle
seguenti attivita: a) attivitd di amministrazione o di controllo
ovvero compiti direttivi presso imprese; b) attivita professionali
in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare
o assicurativo; ¢} attivitd d’insegnamento universitario in
materie giuridiche o economiche; d) funzioni amministrative o
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dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare
o assicurativo ovvero presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori
purché le funzioni comportino la gestione di risorse
economico-finanziarie. Il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari partecipa alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo, ove
istituito, che prevedano la trattazione di materie rientranti
nelle sue competenze.

Articolo 20 - Rappresentanza della Societa

La rappresentanza legale della Societda e l'uso della firma sociale
spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in caso di suo
impedimento o assenza, al Vice Presidente, se nominato, nonché,
nell’ambito delle deleghe loro conferite, al o agli Amministratori Delegati.

Articolo 21 - Collegio Sindacale

I1 Collegio Sindacale & composto da 3 (tre) sindaci effettivi e da 2 (due)
sindaci supplenti, nominati dall’Assemblea. L’Assemblea determina per
tutta la durata dellincarico il compenso dei membri del Collegio
Sindacale. | sindaci durano in carica 3 (tre) esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 'approvazione del bilancic relativo al terzo
esercizio di carica. Essi sono rieleggibili.

I1 Presidente del Collegio Sindacale € nominato dall’Assemblea dei soci
fra i sindaci eletti dalla minoranza. In caso di assenza o impedimento del
Presidente, lo sostituisce il sindaco effettivo piti anziano per eta.

I membri del Collegio Sindacale devono possedere i requisiti di
professionalita, onorabilitd ed indipendenza stabiliti dalla normativa
applicabile. In particolare, ai fini di quante previsto dall’art. 1, comma
secondo, lett. B} e C) del decreto del Ministero della Giustizia del 30
marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinenti a quello della
Societa i settori di attivith e le materie inerenti al settore di operativita
della Societa, nonché le materie inerenti le discipline giuridiche,
privatistiche e commerciali, le discipline economiche e quelle relative al
settore di attivita della Societa.

Ferme restando le situazioni di incompatibilitd previste dalla legge, non
possono essere nominati sindaci e, se eletti, decadono dallincarico
coloro che ricoprono la carica di sindaco effettivo in un numero di
societa difforme a quello stabilito da norme e regolamenti applicabili alle
societd quotate nei mercati regolamentati italiani.

‘La nomina del Collegio Sindacale avverra sulla base di liste presentate
da soci che, da soli o insieme ad altri, sianc complessivamente titolari di
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azioni rappresentanti almeno il 2% (due per cento) del capitale sociale
avente diritto di voto o rappresentanti la percentuale inferiore ove
richiesta da norma di legge o regolamento di volta in volta applicabili. L’
intestazione del numero di azioni necessario alla presentazione delle liste
dovra essere comprovata contestualmente al deposito della lista stessa.

Ogni socio ovvero i soci appartenenti ad un medesimo gruppo o
comunque che risultino, anche indirettamente, tra loro collegati non
possono, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, presentare
o concorrere alla presentazione di pinl di una lista. Ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le liste dovranno
essere depositate presso la sede della Societa almeno 15 (quindici) giorni
prima di quello fissato per PAssemblea in prima convocazione. Ciascuna
lista presentata dovra essere completata con le dichiarazioni con le quali
ciascun candidato accetta la propria candidatura e attesta, sotto la
propria responsabilitd, linesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla legge e
dallo statuto per ricoprire la carica di sindaco della Societa. Unitamente
alle dichiarazioni dovra essere depositato il curriculum vitae di ciascun
candidato riguardante le caratteristiche personali e professionali. Al
momento della nomina dei sindaci e prima dell'accettazione dell'incarico,
sono resi noti all'Assemblea gli incarichi di amministrazione e di
controllo da essi ricoperti presso altre societd. I membri del Collegio
Sindacale informano altresi la CONSOB e il pubblico circa gli incarichi di
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso altre societa.

Ciascuna lista presentera due sezioni: I'una per la nomina dei sindaci
effettivi e l'altra per la nomina dei sindaci supplenti. 11 primo dei
candidati di ciascuna sezione dovra essere individuato tra gli iscritti nel
registro dei revisori contabili istituito presso il Ministero della Giustizia.
Le liste contengono un numero di candidati non superiore al numero dei
membri da eleggere, elencati mediante un numero progressivo. Ciascun
socio avente diritto al voto potra votare una sola lista. Qualora una lista
depositata non sia conforme alle prescrizioni di cui al presente articolo,
tale lista non potra partecipare alle votazioni.

Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi 2 (due) candidati della lista
che avra ottenuto il maggior numero di voti ed il primo candidato della
lista che sard risultata seconda per il numero di voti che assumera
altresi la carica di Presidente del Collegio. Risulteranno eletti sindaci
supplenti il primo candidato della lista che avra ottenuto il maggior
numero di voti ed il primo candidato della lista che sara risultata
seconda per numero di voti.

Al termine della votazione verranno proclamati eletti della lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, nell'ordine progressivo con il quale
sono elencati nelle sezioni della lista, due sindaci effettivi ed un sindaco
supplente; il terzo sindaco effettivo e 'altro sindaco supplente saranno
tratti in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle
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sezioni della lista che avra riportato il maggior numero di voti dopo la
prima. In caso di parita di voti fra due o pit liste, risulteranno eletti
sindaci i candidati pitt anziani per eta sino alla concorrenza dei posti da
assegnare.

Qualora venga proposta un’unica lista risulteranno eletti a sindaci
effettivi ed a sindaci supplenti i candidati presenti nella lista stessa. In
caso di mancata presentazione di liste, ’Assemblea delibera con le
maggioranze di legge. In caso di sostituzione di un sindaco subentra il
supplente appartenente alla medesima lista di quello cessato.

Per le delibere di nomina dei sindaci effettivi e supplenti € del Presidente
necessari per 'integrazione del Collegio Sindacale, I'’Assemblea delibera a
maggioranza relativa, fatto salvo i diritti della minoranza di cui al
presente articolo.

11 Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 (novanta) giorni. Per la
validita della deliberazione & necessaria la presenza della maggioranza
dei sindaci effettivi in carica e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. La partecipazione alle riunioni del Collegio Sindacale pud
avvenire qualora il Presidente ne accerti la necessita — mediante mezzi di
telecomunicazione, nel rispetto delle condizioni di cui al precedente art.
11, ultimo comma.

[ poteri e i doveri del Collegio Sindacale sono quelli stabiliti dalla legge e
dai regolamenti vigenti.

Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, il
Collegio Sindacale, ovvero almeno due sindaci effettivi, possono
convocare, ai sensi di legge, I’Assemblea, e ciascun sindacc pud
convocare il Consiglio di Amministrazione o il Comitato Esecutivo, ove
nominato. '

I1 Collegio Sindacale pud altresi deliberare, a maggioranza dei due terzi
dei suoi membri, 1’azione sociale di responsabilitd, ai sensi dell’art. 2393
del Codice Civile.

Articolo 22 - Controllo Contabile

11 controllo contabile & esercitato da una societa di revisione in possesso
dei requisiti di legge, a cui l'incarico & conferito dall’Assemblea ordinaria.

Per la nornina, la revoca, i requisiti, le attribuzioni, le competenze, le
responsabilita, i poteri, gli obblighi e i compensi dei soggetti comunque
incaricati del controllo contabile, si osservano le disposizioni delle norme
di legge vigenti.

Articolo 23 - Bilancio e utili
L’esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

Al termine di ciascun esercizio sociale lorgano amministrativo
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provvedera alla redazione del bilancio annuale (stato patrimoniale, conto
economico € nota integrativa), nonché alla sua presentazione
all’Assemblea per le deliberazioni relative, unitamente agli altri
documenti richiesti dalla legge.

Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato
dall’Assemblea dei soci verranno cosi ripartiti:

fi] il 5% (cinque per cento) al fondo di riserva legale fino a che
questa non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale;

[ii] il residuo a disposizione dell’Assemblea per la destinazione che
la medesima riterra opportuno adottare.

Ii Consiglio di Amministrazione pud, durante il corso dell’esercizio e nei
limiti di legge, distribuire agli azionisti acconti sul dividendo.

Tutti i dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui sono
divenuti esigibili sono prescritti a favore della Societa.

Articolo 24 - Recesso

Ciascun socio ha diritto di recedere dalla Societd nei casi e con le
modalita previsti dalla legge. Non compete tuttavia il diritto di recesso ai
soci che non abbiano concorso all’approvazione delle deliberazioni
riguardanti la proroga del termine di durata della Societd, ovvero
all’eventuale introduzione o rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli
azionari.

Articolo 25 -~ Scioglimento e liquidazione

In caso di scioglimento della Societd, UAssemblea straordinaria
determina le modalita della liquidazione ¢ nomina uno o piu liquidatori,
fissandone i poteri e i compensi.

Articolo 26 - Norma di chiusura

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto si
richiamano le disposizioni di legge in materia.

Le norme del presente statuto che presuppongono ai sensi di legge che le
azioni della societd siano quotate in mercati regolamentati, non trovano
applicazione in difetto di tale requisito.

¥.to Paolo Zannoni
F.to Carlo Marchetti notaio
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