O-1 GLOBAALNE érialase KAITUMISE JA EETIKAKOODEKS

LABIPAISTEV JUHTIMINE




s KOIgle Owens-llinols|
T fOotajatele kogu
maalmas

O-1 on vaarika ajaloo ja pikaajaliste traditsioonidega ettevote.
Juba Ule 100 aasta on O-I t66tajad kogu maailmas uhkust
tundnud to6o6tamise Ule ettevottes, mis on tuntud oma aususe ja
otsekohesuse poolest nii aritegevuses kui ka isiklikes suhetes.

Me oleme otsustanud seda tava jatkata — tava, mis aitab meil end
ettevottena tdestada. Oleme ettevdte, mis jargib meie tegevuse
suhtes kehtivaid seadusi ja digusakte kogu maailmas. Oleme
ettevote, mille aritegevus vastab eetiliste normide kdrgeimatele
standarditele. Oleme ettevote, mis on puhendunud l&bipaistvale
juhtimisele.

O-I globaalse érialase kaitumise ja eetikakoodeks on aluseks meie
globaalsele dritegevusele. Koodeks aitab teil mdista O-I ning teie enda
juriidilist ja eetilist vastutust mitmetes eri valdkondades. Teie Ulesanne
on tunda nii koodeksit kui ka meie ettevotte eeskirju ning teostada
aritoiminguid viisil, mille Ule saame koik uhkust tunda.

Ettevottena peame toetuma koigile oma tootajatele, kellega koos
vaartustame seaduste jargimise tavasid ja peame kinni korgetest
eetilistest standarditest. Iga to6taja kaitumine aitab Uhiselt
madaratleda, kes on O-I ja milline on tema maine turul.

Tanan teid jatkuva tegevuse eest O-| suureparase maine tagamisel ja
|abipaistvuse eest, mille Ule saame roomustada ka tulevikus.

Lugupidamisega
Al Stroucken

juhatuse esimees ja tegevjuht
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@ \eceg

otevote

O-l on maailma suurim klaaspakenditootja. Ettevottel on ronkem kui
sajandipikkune kogemus keskkonnasaastlike ja tootemarki kujundavate
klaaspakendite tootmises maailma tuntuimatele toiduaine- ja
joogitoostuse ettevotetele. Alustades Michael Owens'i poolt automaatse
pudelivalmistamismasina leiutamisest 1903. aastal, on O-| kasvanud
tlemaailmseks organisatsiooniks, mis tegutseb 21 riigis ja mis on turuliider
kOigis neljas tegevusregioonis — Aasia Vaikse ookeani piirkonnas, Euroopas,
Ladina-Ameerikas ja POhja-Ameerikas.

Owens-lllinois, Inc. (O-1) on juba aastaid Korgete eetiliste kditumisnormidega ettevotetel
tuntud oma aritegevuse viiside poolest. Maine  on konkurentsieelis. Arisuhted, mis pohinevad
tugineb ettevotte aususe, labipaistvuse ja vastastikusel usaldusel, austusel ja aususel,
arieetika korgetele standarditele. See maine tagavad kauakestva edu.

on sailinud tanu iga tootaja igapaevasele
kaitumisele ja otsustele. Need korged
standardid on olulised &rivarad ja O-l on
otsustanud, et need peavad edasi kestma.

Samal ajal, kui oleme keskendunud
klaaspakendite tootmise
keskkonnasaastlikkusele, pihendume ka O-|
maine sailitamisele. Aastate jooksul on meie



0 Meie ettevote

oee maine on meie aalugu ja mele
narand, mille jatame O-1 tulevastele

fOOtajatele.

téotajad juhindunud jargmistest pohimotetest,
mis on meil aidanud hoida O-1 mainet:

)} asjakohaste seaduste ja eeskirjade
jargimine, ja

} kinnipidamine korgetest eetilistest
kaitumisnormidest, sealhulgas

puhendumine taielikule ja
korvalekaldumatule labipaistvusele.

Lisaks nendele pdhimdtetele on O-1 mainele
turul kaasa aidanud O-| aastatepikkune
keskendumine muude tegevuste korval

just tipptasemel tootmisele, ohutusele,
kvaliteedile ning to6tajate kaasamisele ja
arendamisele.

Tegutsedes paljudes riikides, allub O-I
tuhandetele seadustele ja eeskirjadele, mis
reguleerivad meie Ulemaailmset aritegevust.
O-l téotajatena peame jargima neid
asjakohaseid seadusi ja eeskirju koigis riikides,
kus me tegutseme.

Lisaks seaduste ja eeskirjade jargimisele,
peab igaiks meist kinni pidama korgetest
eetilistest kaitumisnormidest koigis oma

aritegevustes. Need normid hélmavad ausust,
austust ja labipaistvust.

Labipaistvus on ja jaab ka edaspidi kesksele
kohale kdigis meie arisuhetes. Labipaistvus
on sOna ja moiste, mida tuntakse kogu
maailmas. Toéokohal usaldusvaarseks isikuks
olemise ndue kehtib ettevotte koigi tasandite
tdébtajate kohta. O-1 usaldusvéaarsus on olnud
oluline ettevotte Uldise juhtrolli saavutamisel turul.

lga tootaja kaitub usaldusvaarselt, kui ta taidab
kokkuleppeid ja kohtleb teisi austusega. Me
juhime labipaistvalt, kui tdidame oma arirolle
tipptasemel, uhkuse ja pUhendumusega.
Kokkuvottes tegutseme tOG6tajatena
|&bipaistvalt, kui meie tegevused ja otsused
lahtuvad meie Oiglastest hinnangutest ja
pohinevad korgetel eetikanormidel. Palun
tutvuge kiimne kisimusega, mis on esitatud
koodeksi eetilise otsustamise peatukis.

O-1-I on teenitult suureparane maine koérgete
eetiliste kaitumisnormide jargimise t6ttu. See
maine on meie ajalugu ja meie parand, mille
jatame O-I| tulevastele tdbtajatele.



olssejunatus

O-1 on vaarika ajaloo ja pikaajaliste traditsioonidega ettevote. O-1-d
austatakse selle eest, kuidas ettevote on pikkade aastate jooksul ari
teinud. Meie suureparane maine pohineb ettevotte aususe, labipaistvuse
ja eetilise kaitumise korgetel standarditel. Need standardid on ettevotte
oluline vara ja me oleme otsustanud seda hoida.

Kéesolev globaalne arialase kaitumise ja See koodeks kehtib koigile tootajatele kogu
eetikakoodeks (,koodeks*) kinnitab uuesti O- maailmas ja direktorite ndukogu liikkmetele,
pikaajalise puhendumise eetilise kaitumise kui nad tegutsevad O-I nimel. Kédesolevas
korgetele standarditele. Koodeks kirjeldab koodeksis kasutatud terminid ,t66tajad” voi
juriidilisi ja eetilisi kohustusi, mille taitmist ,ettevotte t66tajad” viitavad koigile antud

oodatakse koigilt O-l tédtajatelt. Sel maéral, kui  koodeksiga hélmatud isikutele. Terminid
koodeks nduab kdrgemate standardite jargimist, ,ettevote” ja ,,O-1* hdlmavad Owens-

vOrreldes igapdevases aris voi kohanduvate lllinois Inc. ja O-1 poolt kontrollitavaid
seaduste, reeglite ja eeskirjadega noutule, tUtarettevotteid, koostoopartnereid ja
peame nendest kdorgematest standarditest Uhisettevotteid.

kinni kogu maailmas.



@ Sissejuhatus

Koodeks on juhis ja teabeallikas, mille
eesmark on aidata td6otajatel madista olulisi
oiguslikke ja eetilisi probleeme, mis voivad
tekkida seoses nende todkohustuste
taitmise voi O-| aritegevusega. Koodeks ei
ole siiski moeldud kasitlema koiki tdotajate
puhul esilekerkivaid eetilisi kiisimusi. See ei
ole kokkuvote kdigist O-1 &ritegevuse suhtes
kohanduvatest seadustest ja eeskirjadest.
Juhul, kui koodeks voi ettevotte eeskirjad ei
kasitle tekkinud olukorda, peavad t66tajad
lahtuma oma Oiglasest hinnangust koos
otseste Ulemuste ja juhtkonna soovitustega.
Kui tootajatel on kahtlusi voi kisimusi,
peavad nad enne tegutsemist ndu kusima
juriidilisest voi eetika ja nduete jargimise
osakonnast.

Kaesolev koodeks ei tahenda t66lepingu
sOlmimist Uhegi Uksikisikuga. Koodeksi sisu
ei saa mitte Uhelgi viisil tdlgendada mis

tahes lubadusena seoses palkadega voi
muude todtingimustega seotud lepinguna.
Tootajatel on digus Iopetada t60leping igal
ajal olenemata pohjusest, ldhtudes mis
tahes kirjalikust t66lepingust. Samamoodi
on O-I-I mis tahes asjakohaste seaduste

ja kirjaliku t60lepingu alusel digus Ukskoik
millist t66tajat pohjuse korral vallandada
vOi karistada koos voi ilma eelneva kirjaliku
hoiatuseta. O-I jatab endale diguse teha
kaesolevas koodeksis ja selles kasitletud
valdkondades igal ajal ning ette teatamata
parandusi ja taiendusi voi Iopetada selle kehtivus.

Tootajad saavad ettevotte
korporatiivpoliitikatega, sealhulgas k&esolevas
koodeksis kasitletud teemadega tutvuda

O-I kodulehel ettevotte tootajatele moeldud
siselehel.



@ Mele kohustused

footalate

la Juhticdena

KOHUSTUSED TOOTAJANA

Koigilt O-I tootajatelt oodatakse kaesolevast koodeksist, O-|
poliitikatest ja kOigist asjakohastest seadustest arusaamist ja nende
jargimist. See kohustus holmab eriti t00taja ametikohta puudutavate
seaduste, reeglite ja eeskirjade ning O-| poliitikate tundmist ja jargimist.

TooOtajatel on kohustus tegutseda ja
langetada otsuseid, mis on kooskolas
seaduse ja ettevotte korgete eetiliste
kaitumisnormidega. T60tajad on kohustatud
osalema ettevotte poolt pakutaval eetika ja
nduete jargimise koolitusel. Samuti peavad
tootajad ettevotte ndudmisel kinnitama, et
jargivad koodeksit.

Kui tootajatel on kahtlusi voi kisimusi,
peavad nad enne tegutsemist ndu klsima
oma otseselt Ulemuselt, teiselt juhatuse
liikmelt, personaliosakonnast, juriidilisest vOi
eetika ja nOuete jargimise osakonnast.

Tootajad, kes rikuvad asjakohaseid
seadusi vOi eeskirju, kdesolevat koodeksit
vOi ettevotte poliitikaid voi 6hutavad teisi
seda tegema, ohustavad ettevotte mainet.
Seaduste, eeskirjade, selle koodeksi voi
ettevotte poliitikate rikkumistel puuduvad
pohjendused, sealhulgas ei saa selleks olla
ariliste eesmarkide taitmise soov.



6 Meie kohustused tootajate ja juhtidena

JUHTIDE LISAKOHUSTUSED

Juhtidelt oodatakse lisakohustuste taitmist.
Siinkohal kasitletakse juhina mis tahes

O-I té6tajat, kes juhendab teisi. Juhtidelt
oodatakse eeskujuks olemist, jargides
korgeimaid eetilisi kaitumisnorme. Juhtidel
on kohustus luua ja séilitada téokultuuri,

kus t66tajad teavad, et neilt oodatakse
Oigusparast ja eetilist kaitumist. See tahendab
ka tookeskkonda, kus soodustatakse ja
oodatakse konstruktiivseid ning avatud
arutelusid, sealhulgas heausklikku teavet
rikkumiste kohta, kartmata kattemaksu.

Juhid peavad tagama, et to6tajad oleksid
teadlikud, moistaksid ja oskaksid kdesolevat
koodeksit, O-I poliitikaid ja asjakohaseid
seadusi ning eeskirju oma igapaevases to00s
rakendada. Lisaks sellele peavad juhid tagama,
et tO6tajad, kes oma t60 tegemiseks vajavad
taiendavat teavet, nt seoses keskkonna,
ohutuse, kartellide- ja korruptsioonivastaste
nouetega, on teadlikud vastavates poliitikatest
ning labivad vajaliku koolituse.

Juhid peavad hoolsalt jalgima, et tuvastada
ebaeetilise voi digusvastase kaitumise
voimaluste voi toimunud rikkumiste tunnuseid.
Neilt oodatakse asjakohaste meetmete
kasutamist mis tahes olukorras, mis naib olevat
vastuolus seaduste, selle koodeksi voi O-I
poliitikatega. Kui juht ei ole antud olukorras
parima lahenduse kasutamises kindel, peab
ta ndu klisima personaliosakonnast, teistelt
juhtidelt voi juriidilisest voi eetika ja nduete
jargimise osakonnast, lahtudes probleemi
temaatikast.

EETILINE OTSUSTAMINE

O-I soovib todtajatele anda nende t6oks
vajalikke vahendeid ja juhiseid, mis on
kooskolas eetilise aritegevuse pohimotetega.
Tootajad voivad enne eetiliselt kUsitavas olukorras
tegutsemist esitada endale jargmised kimme
abistavat klsimust:

} Kas mul on parima otsuse langetamiseks
olemas kogu vajalik teave?
} Kas see tegevus on digusparane?

} Kas mu otsus jargib O-I eeskirju
ja protseduure?

} Kas tegevus on kooskolas koodeksi sdonade
ja motetega?

} Keda see tegevus veel mojutab
(teisi O-1 tbbtajaid, kliente jne)?

)} Kas see tegevus heidab varju minule
voi O-I-le?

} Kuidas see ajakirjanduses vélja paistaks?

} Kas ma tunneksin habi voi uhkust, kui
teised teaksid minu tegevusest?

} Kas see tundub dige voi kas ma saan 6dsel
magada?

} Kui ma pole kindel, kas ma olen
klsinud ndu?



@ Meie kohustused tootajate ja juhtidena ﬁ

ga tootaja on kohustatuo
vivitamatult teatama tegelikest vol
Kahtlustatavatest rikkumistest . ..

Kui td6taja tunneb ennast parast nendele neil selle vastu midagi ei ole. See voib anda
klsimustele (Voi teistele antud olukorras vaartuslikku teavet voi arvamusi ja aitab kaasa
asjakohastele klisimustele) vastamist endiselt probleemide kohapealsele lahendamisele.

ebakindlalt voi ebamugavalt, peab ta ndu

pidama otsese Ulemusega voi mis tahes teise
kaesolevas koodeksis viidatud teabeallikaga,
sealhulgas personali-, juriidilise vOi eetika ja
nouete jargimise osakonnaga. Samuti voib ta
helistada eetikaliinile.

Samas ei pruugi tédtajale sobida probleemide
tostatamine oma otsese Ulemuse juures

vOi nad ei usu, et nende otsene Ulemus on
probleemiga vajalikul maaral tegelenud. Sellises
olukorras peab t6dtaja probleemist teavitama
jargmisi isikuid soltuvalt probleemi liigist:

; } personalitdotaja,
KAITUMISKOODEKSI RIKKUMISTEST JA TEISTEST

EETIKAPROBLEEMIDEST TEATAMINE } moni teine juhtkonna liige,

lga té6taja on kohustatud viivitamatult teatama } juriidiline osakond, voi
mis tahes tegelikest voi kahtlustatavatest
seaduste, selle koodeksi voi O-l poliitikate
rikkumistest. Siia alla kuuluvad ka olukorrad,

kus tOdtaja on rikkunud voi arvab, et on
rikkunud seadust, kdesolevat koodeksit vOi
O-1 poliitikaid, voi on ndinud, teada saanud vai
heauskselt kahtlustab, et keegi teine on neid
rikkunud. Teiste teadaolevatest rikkumistest
koheselt teatamata jatmist voib samuti k&sitleda
kéesoleva koodeksi rikkumisena.

)} eetika ja nOuete jargimise osakond.

Tootajad peavad tegema taielikku koostood
ettevotte poolt algatatud seaduste, selle
koodeksi voi O-l poliitikate tegelike vOi
kahtlustatavate rikkumistega seotud
uurimistes. TOoOtajad peavad ausalt vastama
ja ei tohi ealeski Uhtegi uurijat eksitada.
Voimaliku rikkumisega seotud uurimises
koostoo mittetegemine voib kaasa tuua

Tootajatel soovitatakse nendel teemadel distsiplinaarmenetluse.
esmalt ndu pidada oma otsese Ulemusega, kui



@ Meie kohustused tootajate ja juhtidena

O-1 EETIKALIIN

Kui td6tajal ei ole voimalik kasutada Uhtegi
eelnevas I6igus mainitud valikut, siis voib ta
uhendust votta O-| eetikaliiniga:

} www.oiethics.com, voi

) 1-800-963-6396 USAs voi Kanadas vOi
rahvusvaheliste tugiliinide numbritel, mis
on loetletud www.oiethics.com.

Eetikaliin on teabeallikaks nendele t66tajatele,
kellel on kisimusi ettevotte poliitikate kohta
vOi kes kahtlustavad voimalikku Gigusvastast
vOi ebaeetilist kaitumist. Eetikaliinile voib
teated jatta anontUmeselt, kui see ei ole kohalike
seadustega keelatud. Eetikaliinil tootavad
kolmanda osapoole t6otajad, kes esitavad
kirjalikud teated eetika ja nduete jargimise juhile
ning globaalse siseauditi direktorile.

TooOtajate poolt tostatatud kahtlusi uuritakse
konfidentsiaalselt ja professionaalselt.
Konfidentsiaalsus séilitatakse nii palju

kui voimalik ja lAhtudes seadustest ning
ettevotte vajadustest tostatatud kahtluste
uurimisel.

O-1 eetikaliin

KATTEMAKSU KEELAMINE

O-1 keelab kattemaksu t6d6tajale, kes heas
usus otsib abi vOi teatab teada olevast vOi
kahtlustatavast seaduste, eeskirjade, kaesoleva
koodeksi vOi ettevotte poliitikate rikkumisest.
Ukski O-1 juht ei tohi Gihelegi té6tajale voi isikule,
kes on heas usus sellise teate esitanud, katte
maksta voi lubada kattemaksu teiste poolt. Mis
tahes kattemaks t66tajale, kes on heas usus
teate esitanud, kuulub distsiplinaarmenetluse
alla, sealhulgas voimaliku t66suhte peatamiseni.
Samas rakendatakse distsiplinaarmenetlust

ka tootaja suhtes, kes esitab teadlikult
valekaebusi.

KOODEKSI KORVALEKALDED JA PARANDUSED

Koodeksist kdrvalekaldeid voib té6tajatele
lubada ainult ettevotte tegevjuht. Mis tahes
korvalekaldeid kdesolevast koodeksist voib
O-1 direktorite néukogu liikmetele vai O-I
tegevjuhtidele voi finantsjuhtidele voimaldada
ainult O-| direktorite nbukogu voi vastav
noukogu komitee ja see avalikustatakse,
lahtudes seadustest voi kehtivatest
borsireeglitest.

1-800-963-6396
(USA voi Kanada)

ﬁ

D WWW.oiethics.com



@ Meie kohustused tOoOtajate ja juhtidena
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Mida te teeksite?

@ ) Tundub, et meie tilemus ei tee midag,

kui me teavitame teda vaarkaitumise kahtlustest.
Ma arvan, et ta on probleeme tostatanud
kaastOotajate elu keeruliseks teinud. Nuud on
minul probleem: minu kaastoo6taja teeb midagi,
mis minu meelest on ebaeetiline. Mida ma peaks
tegema?

@ } Réédkige. Meie koodeks (itleb, et te peate
vaarkaitumisest teavitama ja te ei pea heauskse
teavitamise péarast kattemaksu kartma. Kahtluste
korral on hea alustada oma otsesest llemusest.
Juhul, kui te siiski arvate, et see ei ole kohane
VoI et teie ulemus ei aita, siis peaksite réékima
maone teise juhtkonna liikmega, personali-,
Juriidilise vai eetika ja nGuete jargimise
osakonnaga. Samuti voite helistada eetikaliinile.

@ } Minu osakond pustitab eesmargid,

mida me peame taitma. Minevikus on mu
ulemus mulle survet avaldanud, et ma rikuksin
otseselt koodeksit ja ettevotte poliitikaid nende
eesmarkide saavutamiseks. Kas nii tohib teha?

A ) Ei. Kuigi edukad ériettevétted

pustitavad sageli suuri eesmaérke ja pudavad
neid saavutada, ei tohi te Ghegi eesmargi
taitmise nimel ealeski rikkuda koodeksit

voi O-1 poliitikaid. Pidage nbu oma otsese
ulemusega, moéne teise juhtkonna liikmega,
personali-, juriidilise voi eetika ja nbuete jargimise
osakonnaga. Samuti voite helistada eetikaliinile.



Mele kohustused

[einetelse suntes

O-l tootajatena puldleme koigis oma aritegevustes tipptasemele. Meie
edu ettevotte ja Uksikisikutena sOltub koigi meiega koos tootavate inimeste
Uksikpanustest. Meil on kohustus kohelda teisi austusega.

AUSTUS TOOKOHAL

O-l eesmark on luua té6keskkond, kus vaated vOi erinev taust, voib olla vaartuslikku
tootajad tunnevad end hinnatuna, toetatuna teavet, mis mojutab positiivselt meie ari ja

ja kaasatutena. Sellises keskkonnas koheldakse  té6kultuuri.

koiki austusega, inimeste ideid ja panust
hinnatakse ja selles tdokohas ei ole kohta
ahistamisele ega diskrimineerimisele.

O-l keelab t66le kandideerijate ja todtajate
diskrimineerimise rassi, nahavarvi, soo,
seksuaalse orientatsiooni, paritolu, erivajaduste,

Globaalse turuliidrina soltub O-| vanuse, usutunnistuse, sdjaveteranistaatuse
mitmekesisest t66joust, mis hdlmab nende vOi sOjavaelise auastme vOi mis tahes muu
riikide kultuuri ja arialast seadusandlust seadusega kaitstud tunnuse pdhjal. O-l on
tundvaid kohalikke inimesi. Moistame, et puhendunud to6suhte koigis aspektides koigile

inimestel, kellel on teistest toGtajatest erinevad vOrdsete voimaluste loomisele.
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O-I keelab mis tahes viisil ahistamise eespool
kirjeldatud seadusega kaitstud tunnuste pohjal.
See vdib holmata ahistavat kaitumist té6tajate,
otseste Ulemuste, juhtide, tarnijate, kilaliste

vOi klientide poolt. Ahistamine on soovimatu
suuline voi fuusiline kaitumine, mis pohjustab
alusetu sekkumise tootaja todsooritusse voi loob
vaenuliku, hirmutava voi solvava tookeskkonna.

Samuti on keelatud seksuaalne ahistamine.
Seksuaalne ahistamine hdlmab soovimatuid
seksuaalseid lahenemiskatseid, seksuaalse
sisuga nalju, seksuaalse sisuga vihjeid ja muud
verbaalset voi flusilist seksuaalse alatooniga
kaitumist. See juhtub ka siis, kui soovimatut
kaitumist esitatakse t6dlesaamise tingimusena
vOi kui sellise kaitumisega ndustumine voi
sellest keeldumine on aluseks tddtaja suhtes
kahjuliku tobalase otsuse tegemisel.

Igatks meist kannab isiklikku vastutust olla
sobiva kaitumise eeskujuks, mis aitab luua
toOkeskkonna, milles pole ahistamist ega
diskrimineerimist. Kui tunnete, et teid on
ahistatud, lugupidamatult koheldud voi
diskrimineeritud vOi olete sellisest olukorrast
teadlik, siis votke Uhendust oma otsese
Ulemusega, personaliosakonnaga, mone teise
juhtkonna liikmega, juriidilise vOi eetika ja
nduete jargimise osakonnaga. Kui tunnete, et
nende voimaluste kasutamine pole teie jaoks
mugav, voite kasutada O-I| eetikaliini.

Tutvuge diskrimineerimise/ahistamise véltimise
poliitikaga.

TOOKOHA TERVISHOID JA OHUTUS

O-l on ptihendunud ohutu ja tervisliku
tookeskkonna loomisele koigi tootajate jaoks.
Kuigi O-I puhendumise aluseks on seaduste
jargimine, l&aheb see veelgi kaugemale. O-|
puudleb pidevalt todkohtade tervislikkuse ja
ohutuse parandamisele. Uhe osana sellest
tegevusest eeldab O-l, et iga t66taja teab

ja jalgib tema t66ga seotud ohutuse ning
tervisendudeid ja tegevusi.

Iga Uksus peab oma juhtkonna kaudu
rakendama ohutusprogrammi, mis vastab
kehtivatele seadustele ja riiklikele eeskirjadele
ning holmab vajalikke ja asjakohaseid tootajate
koolitusi. Téotajad on kohustatud jargima neile
tehtud koolitust ja votma kasutusele muud
sobivad ettevaatusabindud, et kaitsta ennast
ja teisi kaast6otajaid, sealhulgas viivitamatult
teatama Onnetustest, vigastustest ja ohtlikest
tegevustest voi tingimustest.

Koigi tdotajate tervis ja ohutus, nagu ka O-l
toodete kvaliteedinbuded, nduavad, et Ukski
tOGtaja ei oleks t60 ajal mis tahes aine moju

all, mis takistaks tal todprotsesside ohutut
ja efektiivset teostamist. See kehtib ajal, kui
t66tajad viibivad ettevotte ruumides, ettevotte
koosolekul valjaspool ettevotte ruume voi teevad
ettevotte nimel tehinguid.
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Vagivalda tdokohas, sealhulgas vagivaldseid
tegusid voi ahvardusi voi muid vaenulikke
tegevusi, ei sallita ja sellest peab kohe teatama.

INIMOIGUSED JA SEADUSED

O-1 jargib t66seadusi koigis riikides, kus
ettevote tegutseb. O-l ei kasuta lapstodjoudu
ega sunnitood. Ettevote ei luba fudsilist
karistamist ega kuritarvitamist. O-1 austab

iga tootaja vabadust Uhineda voi keelduda
uhinemisest seaduslikult registreeritud Uhingute
ja organisatsioonidega.

TOOTAJA PRIVAATSUS

O-1 on votnud kohustuse kaitsta to6tajate
isiklikke andmeid. See tdhendab, et ligipaas
sellistele andmetele on piiratud isikutega, kellel
on vajalikud volitused ja kindel ariline vajadus
sellise teabe jarele.

Lahtudes kohalikest seadustest, ei saa to6taja
eeldada privaatsust, kasutades ettevotte
teenuseid ja seadmeid. Siia kuuluvad ettevotte
infotehnoloogilised vahendid, nagu arvutid,
e-post ja internetilhendus.

O-1 on votnud kohustuse kaitsta
fOOtajate I1siklikke andmeid
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Mida te teeksite?

@ } Minu otsene tlemus ja mitmed minu
kolleegid raagivad nalju, mis minu meelest
on kohatud ja solvavad. Mida ma peaks
tegema?

@ } Solvavad naljad, isegi eravestlustes,

mida teised juhtuvad pealt kuulma, voivad

olla Gheks ahistamise vormiks. Raakige oma
otsese ulemusega, mida te tunnete. Kui teil

on ebamugav oma otsese Ulemusega raakida,
pidage néu mone teise juhiga voi kellegagi
personali-, juriidilisest voi eetika ja hbuete
jargimise osakonnast. Kui teile need véimalused
ei sobi, siis voite helistada O-I eetikaliinile.

@ } Ma mérkasin tegevusi, mis vdivad
vahendada ohutust, aga see ei ole minu
valdkond ja ma ei taha sekkuda. Kas ma
peaksin sellest siiski teatama?

@ } Jah, sest ohutus on kéigi ,,valdkond.“
Teavitage oma kahtlustest oma juhti vGi oma
piirkonna ohutusspetsialisti. Mbelge, mida te
tunneksite, kui keegi saab ohtlikult viga, sest te
el tequtsenud.

@ ) Ma arvan, et iihte mu kolleegi
diskrimineeritakse tema vanuse parast. Tema
otsene Ulemus on olukorrast teadlik, aga ei
tee midagi.

(A } Kui otsene tlemus on olukorrast

teadlik, aga ei tegele sellega, raékige
personaliosakonna esindajaga, mone teise
Juhiga, juriidilise voi eetika ja nbuete jargimise
osakonnaga. Kui teile need véimalused ei sobi,
siis vaite helistada O-I eetikaliinile.
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turyl

O-1 kliendid, tarnijad ja teised aripartnerid soltuvad O-I-st, et ehitada ules
tugevad suhted, mis rahuldavad turu noudmisi.

TOOTE KVALITEET JA OHUTUS

O-l on ptihendunud oma klientide korgete
kvaliteedinOuete taitmisele koigi klientidele
tarnitavate toodete puhul. O-l on vétnud
kohustuse jargida koiki seadusi ja eeskirju,
mis on seotud toodete ohutusega,
sealhulgas mis tahes toodete ohutusalaste
teavituskohustustega, lahtudes kehtivatest
seadustest, nt USA tarbekaupade ohutuse
seadus vOi sellele sarnased seadused teistes
riikides.

KONKURENTS JA AUS TEGUTSEMINE

Koik to6tajad peavad puudlema Uksteise ning
ettevotte klientide, tarnijate ja konkurentide
suhtes ausate tehingute poole. To6tajad

ei tohi tekitada ebaausaid eeliseid kellegi

ees, kasutades manipuleerimist, varjamist,
privilegeeritud teabe kuritarvitamist, oluliste
faktide vaaresitust voi mis tahes muud
ebadiglast tegutsemist.
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SUHTLEMINE KLIENTIDEGA

O-l &riedu soltub osaliselt ettevotte voimest
sdilitada pusivaid kliendisuhteid. Ettevote
soovib tegutseda klientide suhtes diglaselt,
ausalt ja labipaistvalt. O-I poolt klientidele
edastatav teave peab olema tapne, lahtudes
O-I to6tajate parimast teadmisest. See hdlmab
mis tahes kinnitusi kvaliteedikontrollinduete
jargimise kohta, testimisprotseduure ja
testimisandmeid. ToOtajad ei tohi klientidele
sihilikult valeandmeid esitada.

SUHTLEMINE TARNIJATEGA

Ettevote tegutseb oma tarnijate suhtes Giglaselt
ja ausalt. See tdhendab, et O-| suhted tarnijatega
pohinevad muude tegurite hulgas hinnal,
kvaliteedil, teenustel ja mainel. Tarnijatega
tegelevad t6otajad peavad séilitama oma
objektiivsuse ja sOltumatu hinnangu. Tapsemalt
ei tohi Ukski todtaja tarnijalt voi voimalikult tarnijalt
vastu votta voi neile pakkuda mis tahes isiklikku
hive, mis voib kahjustada tarnija toodete vOi
hindade objektiivset hindamist. To6tajad voivad
anda voi vastu votta kingitusi, toitlustamist,
meelelahutust jne, Iahtudes ettevotte eeskirjades
satestatud piiridest ja vajalikest protseduuridest.

Tutvuge korruptsioonivastase poliitikaga.

SUHTLEMINE KONKURENTIDEGA

Ettevote on pihendunud vabale ja avatud
turukonkurentsile. To6tajad peavad valtima
tegevusi, mis on vastuolus turukonkurentsi
reguleerivate seadustega, sealhulgas
kartellidevastaste ja konkurentsiseadustega.
Selliste tegevuste hulka kuuluvad
konkurendi konfidentsiaalse teabe
seadusevastane omandamine vOi kasutamine
vOi valetamine konkurendi ari ja aritegevuse
kohta.

KARTELLIDEVASTASED JA
KONKURENTSISEADUSED

USAs, Euroopa Liidus ja mitmetes teistes
riikides, kus O-I tegutseb, kehtivad
kartellidevastased ja konkurentsiseadused
soodustavad ettevotete vaba konkureerimist
turul. O-I toetab taielikult kartellidevastaseid
ja konkurentsiseaduseid, mis edendavad
Oiglast ja avatud konkurentsi ning kaitsevad
ettevotteid ja kliente ebaseaduslike
konkurentsivastaste tegevuste eest,

nagu hinnakartell, turu jaotamine ja
pakkumismahhinatsioonid.

Hinnakartell on Uks raskemaid ebaseadusliku
kaitumise vorme kartellidevastaste

ja konkurentsiseaduste madistes. See

viitab mis tahes konkurentidevahelisele
kokkuleppele voi Uhisele arusaamale hinna
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vOi mingi hinnakomponendi suhtes, mida
maksavad vOi mida kusitakse kolmandatelt
osapooltelt. Hinnakartelli alla kuulub ka mis
tahes konkurentidevaheline kokkulepe,

mille eesmark on hindade stabiliseerimine
vOi konkurentsi vahendamine, lahtudes
muudest mudgitavadest ja tingimustest, nagu
transporditasud, krediiditingimused, tarneajad
vOi laovarud.

Ettevote ei salli hinnakokkuleppeid voi mis
tahes muid tegevusi, mida voib tdlgendada
hinnakokkuleppena. Vastupidi, O-1 peab jouliselt
voitlema hindade, kvaliteedi ja teenuste alusel
ning ettevotte tegevus peab pohinema selle
sOltumatutel ja Uhepoolsetel arilistel otsustel.
Koik O-1 to6tajad peavad véltima igasugust
otsest voi kaudset suhtlemist konkurentide,
klientide vOi tarnijatega, kui see voib sisaldada
mis tahes vormis ebaseaduslikku kokkulepet
vOi tegevust, mis juba toimub voi voib olla
kaalumisel.

Lisaks hinnakartellidele kuuluvad
ebaseaduslike tegevuste hulka turu
jaotamine (nt klientide, turgude, toodete
vOi piirkondade I6ikes), hinnaerinevused,
monopoliseerimine, turuvallutuslik
hinnakujundus ja grupiviisilised boikotid.

O-I té6tajad on kohustatud jargima
kartellidevastaste ja konkurentsiseaduste
satteid ning pohimaotteid. See vastutus
holmab teavitamist mis tahes voimalikust
ebaseaduslikust vOi kahtlasest tegevusest.
Nende seaduste rikkumiste tagajarjed
voivad olla vaga tosised rikkumised toime
pannud ettevotte jaoks (mérkimisvaérsed
trahvid, rahaline kahju, mainekaotus) ja mones
riigis, nagu USAs, ka seadust rikkunud
Uksikisiku jaoks (isiklikud trahvid, vanglakaristus,
aga ka té6suhte I6petamine).

Tutvuge kartellidevastaste ja konkurentsiseaduste
jargimise poliitikaga.
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a ectlliselt,

-/

OSALEMINE KUTSELIITUDES

Kartellidevastaste ning konkurentsiseaduste
alusel voib ettevotte jaoks ohtlikuks osutuda

ka osalemine kutseliitude kohtumistel.
Kartellidevastaste ja konkurentsiseaduste
alusel on kutseliitudega Uhinemine ning nende
kohtumistel osalemine seaduslik. Samas, kui
toimub konkurentide kogunemine, esineb alati
risk, et tekkivad arutelud vdivad pohjustada
kartellidevastaste seaduste rikkumisi. Isegi
konkurentsivastase kaitumise ilmnemine sellistel
Uritustel voib viia kriminaaluurimiseni.

O-I kartellidevastaste ja konkurentsiseaduste
jargimise poliitikast tulenevalt peavad juhid
konsulteerima juriidilise osakonnaga enne
mis tahes kutseliiduga tUhinemist voi enne
uues programmis osalemist, mis hdlmab
ettevotte statistika voi muu teabe edastamist
kutseliitudele. Koik to6tajad peavad esitama
poliitikas kirjeldatud nduete jargimise aruande
seoses nende osalemisega kutseliitude
koosolekutel vdi messidel. See hdimab
kutseliitude, nagu Klaaspakendite instituudi
ja Euroopa Pakendiklaasi Féderatsiooni,
koosolekuid, aga ka messe.

<onkurentsialast teavet
nDeab koguma seaduslikult

KONKURENTSITEAVE

Konkurentsialast teavet peab koguma
seaduslikult ja eetiliselt. Ebaseaduslik on
konkurentidele avaldada vaOi neilt saada
konkurentsi mojutavat mitteavalikku teavet,
nagu naiteks jargnevad andmed: hinnad (eriti
tulevane véi prognoositav hind), tulevikus
muudetavad tingimused, eeldatavad vastused
hanketaotlustele (sealhulgas pakkumuse
esitamata jatmise otsus), uute toodete voi
teadus- ja arendustegevuse plaanid ning kehtivad
vOi tuleviku- voi strateegilised plaanid.

Konkurentsiteabe saamine klientidelt voi
tarnijatelt, kes ei ole seotud konkurendi
konfidentsiaalsusnduetega, on digusparane.
Samas on ebaseaduslik kasutada kliente vai
tarnijaid teabe vahetamiseks konkurentide
vahel.

20



@ } Ma viibin kutseliidu koosolekul ja mitmed
likmed arutavad hinnakujunduse strateegiat.
Mida ma peaks tegema?

(A } Kui konkurendid arutlevad naiteks
hinnakujunduse strateegia teemal, siis
esineb vbéimalus, et tekib voi jaab mulje, et on
tekkinud hinnakartell voi kokkuméang. Mitmetes
rilkides on sel pohjusel konkurentidevahelised
hinnaarutelud keelatud. Kui te satute sellisesse
olukorda, peate viivitamatult sellelt kohtumiselt
lahkuma. Esimesel véimalusel andke nahtust
teada juriidilisele osakonnale.

@ } Minu tootmisiiksus peab téitma suure
tellimuse. Me t66tame 100%-lise voimsusega
ja oleme suure surve all, et saada tellimus valmis.
Uks tehaseseade naib valesti td6tavat ja vaib olla
ohtlik, aga me ei saa masinat seisata, sest siis
me Uletame tellimuse taitmise tahtaja. Mida ma
peaks tegema?

@ } Raékige. Tea peate probleemist kohe
otsese ulemuse vOi tehase juhiga raakima ja
veenduma, et seade on enne tootmise jatkamist
ohutu. Ohutus on alati kbige tdhtsam.

@ } Ma kahtlustan, et tiks minu kaastd6tajaid
registreerib kvaliteedikontrolli dokumenti valesid
naitusid, aga mul ei ole tdendeid. Kas ma
peaksin oma kahtlustest teatama?

@ } Jah, te peate oma kahtlustest kohe oma
Jjuhile réékima. See on absoluutselt oluline,

et kvaliteedinaidud oleksid tapsed ja taielikud,
sest ebatépsed andmed voivad kahjustada meie
toodangut ja tekitada ettevottele mittevajalikku
vastutust.
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akisionaride suntes

Meie aktsionarid on usaldanud oma vara meie hoolde. O-| puuab
kindlustada nende varade sailimist, tegutsedes igas ettevotte arivaldkonnas
ausalt, labipaistvalt ja korgete arieetika normide kohaselt.

FINANTSARUANDLUS NING RAAMATUPIDAMIS-
REGISTRITE JA ARUANNETE TAPSUS

Aktsionéarid ja teised isikud toetuvad otsuste Jargnevalt on esitatud naited tegevustest,
langetamisel O-I finantsaruannetele. To6tajad mis ei ole nende normidega kooskdlas ja on
peavad tagama, et ettevotte finantsandmed seetottu keelatud:

on taielikud, ausad, tapsed, digeaegsed ja

arusaadavad. Kaik finantsregistrid, aruanded } avaldamisele voi registreerimisele

ja kontod peavad ettevotte tehinguid ning kuuluvate rahaliste vahendite voi varade
sundmusi kajastama tapselt ja ausalt. mitteavaldamine voi registreerimata jatmine.

Need peavad vastama Uldtunnustatud
raamatupidamise pohimdtetele ja O-l sisemistele
kontrollsusteemidele.

} valede mutgiandmete registreerimine
vOi mudgiandmete registreerimine
ajavahemikus, mis erineb tegelikust
tehingu ajast.
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} teada olevate kohustuste ja varade ala-
vOi Ulehindamine.

} valede sissekannete tegemine O-1 mis
tahes raamatupidamisregistritesse voi

aruannetesse.

ToOOtajatelt oodatakse to6taja ametikohta
puudutavate poliitikate, protseduuride

ja sisemiste kontrollide tundmist ja

jargimist. Tootajatelt eeldatakse, et nad
teataksid mis tahes probleemidest seoses
finantsaruandluse voi raamatupidamise
teemadega oma otsesele Ulemusele,

O-I1 finants/raamatupidamise juhtivtddtajatele,
juriidilisele osakonnale, siseauditile,

eetika ja nduete jargimise osakonnale voi
eetikaliinile. Lisaks sellele voivad t66tajad
raamatupidamise, raamatupidamislike
sisekontrollide vdi auditiprobleemide korral
edastada mure ka O-| direktorite ndukogu
auditikomiteele.

Tutvuge korruptsioonivastase poliitikaga ja
sisekontrollide eeskirjadega.

ETTEVOTTE VARADE KASUTAMINE JA KAITSMINE

Tootajad on kohustatud kaitsma ettevotte
varasid ja tagama nende t6husa kasutamise
ainult digusparastel arilistel eesmarkidel.
Keelatud on ettevotte rahaliste vahendite ja
varade kasutamine mis tahes seadusevastasel
vOi ebadigel otstarbel, olenemata isikliku
kasu saamisest voi mittesaamisest. To6tajad
peavad teadma, et ettevotte omandusse
kuuluvad koik andmed ja teave, mis on
edastatud, vastu voetud voi sisaldub ettevotte
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elektroonilistes voi telefonistusteemides.
Ettevotte omandi hulka kuuluvad ka koik
Kirjalikud dokumendid.

Ettevotte varade kaitsmiseks ja sobiva
kasutamise tagamiseks peab iga tootaja:

} olema piisavalt hoolas, et valtida
ettevOtte varade vargusi, kahjustusi vOi
vaarkasutamist.

)} teatama otsesele Ulemusele ettevotte
varade tegelikust voi kahtlustatavast
vargusest, kahjustusest voi
vaarkasutusest.

) tagama koigi elektrooniliste
programmide, andmete, suhtluse ja
kirjalike materjalide turvalisuse, et valtida
korvaliste isikute ligipdasu neile.

} kasutama ettevoOtte vara ainult
oigusparastel arilistel eesmarkidel
ning téo6taja kinnitatud td6kohustuste
taitmiseks.

SISERINGITEHINGUD

Ettevotte poliitika kohaselt tagatakse koigi
investorite vordne ligipaas teabele, mis voib
positiivselt vOi negatiivselt mojutada
ettevotte avalikult kaubeldavate
vaartpaberite vaartust. Tootajatel on keelatud
kasutada mitteavalikku teavet isikliku finantskasu
saamiseks vai sellise teabe avaldamine teistele
isikutele.

Siseinfo vdib esineda mitmesuguses vormis,
naditeks avaldamata finantstulemused,



tegevusplaanid vai strateegiad, mitteavalik
teave seoses oluliste korporatiivsete
ulevotmiste voi jagunemiste kohta ning
uurimis- voi tehniliste programmide ja
uuenduste kohta.

Direktorid, tegevjuhid ja teatud teised
juhtkonna liikmed ning ettevotte poolt
maaratud todtajad ei tohi ettevotte
vaartpaberitega kaubelda kvartaalsete
tulemuste avaldamisega seotud
kauplemiskeeldude ajal ja teatud sindmustega
seotud kauplemiskeeldude ajal. Konealused
isikud peavad eelnevalt koigist ettevotte
vaartpaberitega seotud tehingutest valjuma.

Tutvuge siseringitehingute eeskirjadega.

Ettevotte aruandluse ja teabekorralduse
poliitika kehtib kdigi O-I paber- ja
elektrooniliste dokumentide kohta. Iga
tobtaja kohustus on tagada O-I dokumentide
nouetekohane loomine, sailitamine,

kaitsmine ja havitamine. Iga t66taja

peab jargima koiki seadusi, mis kehtivad
dokumentide sailitamise suhtes ja ei tohi
muuta, varjata voi havitada dokumente voi
faile, mis on vajalikud kohtuvaidluste voi
riikliku jarelvalve jaoks.

Tutvuge aruandluse ja teabekorralduse poliitikaga.

Koik to6tajad peavad valtima tehinguid
vOi tegevusi, mille tulemuseks voi iiminguks
on isiklike ja ettevotte huvide konflikt. Veelgi
enam, tootajad ei tohi kunagi tegutseda mis
tahes viisil, mis otseselt voi kaudselt ei ole
ettevotte parimates huvides.

Eraldi huvide konflikti ndidetena voib valja
tuua tegevused, mille hulka kuuluvad tarnijalt
vOi kliendilt kingituste, laenude, hivede vai
muude vaartuslike asjade vastuvotmine voi
finantshuvi omandamine tarnija, kliendi voi
konkurendi suhtes.



@ Meie kohustused aktsionaride suhtes

Ettevote nduab, et tddtajad valistaksid mis
tahes olukorra, kus voib pohjendatult tekkida
huvide konflikt. Kui t6dtaja kahtlustab, et tal
esineb huvide konflikt voi olukord, mida teised
voivad pohjendatult pidada huvide konfliktiks,
siis peab tootaja sellest teavitama oma otsest
Ulemust vai juriidilist osakonda. Otsene Ulemus
ja juriidiline osakond selgitavad koos to6tajaga
valja, kas huvide konflikt on olemas ja kui
on, siis otsivad sellele parima lahenduse. Kuigi
huvide konflikt ei ole automaatselt keelatud,

ei ole see soovitatav. Konfliktist voib mddda
minna ainult juhtudel, mis on kirjeldatud
kaesoleva koodeksi ,Koodeksist korvalekalded*
peatlkis. Samuti peavad té6tajad teatama
teisi to6tajaid puudutavatest huvide konfliktide
kahtlustest.

Tutvuge huvide konflikti poliitikaga.

ETTEVOTTE VOIMALUSED

Tdo6taja on voimaluse korral kohustatud
edendama ettevotte huve. Kui tootaja
avastab voi talle antakse ariline voimalus,
kasutades ettevotte vara, teavet voi lahtudes
oma ametikohast ettevottes, siis peab to6taja
enne pakkuma arivoimalust ettevottele, aga
mitte kasutama seda voimalust isikliku kasu
saamiseks. Ukski t&dtaja ei tohi kasutada
ettevotte vara, teavet voi oma ametikohta
ettevottes isikliku kasu eesmargil voi ettevottega
konkureerimiseks.

A
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Tootaja peab avaldama oma otsesele Ulemusele
iga ka&esoleva koodeksi alla kuuluva arilise
voimaluse Uksikasjad ja tingimused, kui nad
soovivad sellega edasi tegeleda. Ulemus vétab
uhendust juriidilise osakonnaga ja asjakohaste
juhtidega, et valja selgitada, kas ettevote soovib
seda arivoimalust kasutada. Kui ettevote

ei soovi arivoimalust kasutada, voib to0taja
astuda ise arisuhtesse samadel tingimustel, nagu
oli esialgne pakkumine ja kooskolas kaesoleva
koodeksi teiste eetikajuhistega.

KONFIDENTSIAALNE TEAVE

Tootajad paasevad ettevottes todtades ligi
mitmekesisele konfidentsiaalsele teabele.
Konfidentsiaalse teabe hulka kuulub kogu
mitteavalik teave, mis voib konkurentidele
kasulikuks osutuda voi mis voib avalikustamise
korral kahjustada ettevotet voi selle kliente.
Tootajatel on kohustus tagada kogu ettevotte
vOi selle aripartnerite konfidentsiaalse

teabe turvalisus, valja arvatud juhul, kui
teabe avalikustamine on heaks kiidetud voi
oigusparane. Tootaja konfidentsiaalse teabe
kaitsmise kohustus kehtib ka parast ettevottest
lahkumist. Volitamata konfidentsiaalse teabe
avalikustamine voib ettevotet voi selle kliente
kahjustada ja see vOib kaasa tuua juriidilise
vastutuse tO0tajale ning ettevottele.

Mis tahes kiUsimuse voi kahtluse korral,
kas ettevotte teabe avalikustamine on
oiguspéarane, tuleb poorduda juriidilise
osakonna poole.



O-1 nimel voivad raakida ainult selleks
volitatud isikud. Koik investorite, analtUtikute

ja meedia poolt esitatud kusimused tuleb
edastada O-| ettevottesisese kommunikatsiooni
vOi investorsuhete osakonda. Regionaalsed/
kohalikud O-1 kommunikatsioonimeeskonna
liikmed aitavad maarata sobiva kontaktisiku.

Selleks maaratud tdéo6tajad tegutsevad O-I
aristrateegiat toetavas sotsiaalmeedias.

See holmab ettevotte poolt rahastatud
sotsiaalmeediat, aga ka O-l osalemist mitmetel
ettevottevalistel veebilehtedel.

Kui toOtajad osalevad sotsiaalmeedia loomisel
oma isiklikust ajast ja nende tegevus on seotud
O-l-ga voi nende td66suhtega O-I-s, siis peavad
nad end méaaratlema O-| t66tajatena kdigis
suhtluskanalites, mis puudutavad voi viitavad
O-l-le ja O-l to6tajatele. ToOtajad peavad
viitama, et need on nende isiklikud seisukohad,
aga mitte O-1 métted. Téotajad peavad olema
sellistes suhtlustes viisakad ja nad on Oiguslikult
vastutavad oma postituste eest. O-| poliitika ei
keela siiski to0tajal kasutada Oigust arutada oma
toOkohaga seotud tegevuste ja tingimuste ule.

Tutvuge sotsiaalmeedia poliitikaga.
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SUHTLEMINE E-POSTI ABIL JA
ARVUTISUSTEEMIDE KASUTAMINE

Ettevote on kehtestanud eeskirjad ja
protseduurid seoses ettevotte elektroonilise posti
susteemi kasutavate tO6tajate poolt koostatud,
saadetud vOi vastuvoetud e-kirjadele ligipaasu

ja avalikustamisega. TO0taja, kes avastab nende
eeskirjade ja protseduuride rikkumise, peab
sellest teavitama oma otsest Ulemust, personali-
voi juriidilist osakonda, teist juhtkonna liiget vOi
eetika ja nOuete jargimise osakonda.

Ettevotte kommunikatsiooniststeemide
kasutamine peab olema kooskodlas

ettevotte poolt kehtestatud internetiihenduse
eeskirjadega. Ettevote eeldab, et t6otajad
kasutavad arvutisisteeme, e-posti slisteeme,
internetti ja elektroonilist salvestamist
asjakohasel ja nduetekohasel viisil. Kohatu voi
nouetele mittevastava kasutamise naited on
jargmised:

) selliste piltide, veebilehtede voi muude
materjalide vaatamine, loomine,
salvestamine voi edastamine, mis
sisaldavad:

)} pornograafilist voi seksuaalset sisu, voi

)} solvavat materjali, mis on seotud
seadusega kaitstud tunnustega, mille
hulka voivad kuuluda vanus, sugu,
seksuaalne orientatsioon, usulised vOi
poliitilised toekspidamised, paritolu,
erivajadused vOi rass;

)} arvutislsteemide ja internetilhenduse
kasutamine seaduste ning eeskirjadega
seotud rikkumiste toimepanekuks;

)} teadlik ebaseadusliku tarkvara voi
andmete allalaadimine vai jaotamine
vOi tarkvara kasutamine asjakohaste
litsentside voi muude lepingute
rikkumiseks; voi

} O-1 konfidentsiaalse teabe saatmine ja
vastuvotmine ilma eelneva heakskiiduta.

Tutvuge oma regioonis kehtivate infotehnoloogiaga
seotud eeskirjadega.

—ttevote esldab, et tootajad kasutavad

anvutisusteeme, e-posti susteeme,
Ntemettl ja elextroonilist salvestamist
asjakonasel ja nouetekonasel visil.
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@ } Ma leidsin koopiaruumist ettevotte
viimaste tulude aruande. Sellel ol
marge KONFIDENTSIAALNE: El KUULU
LEVITAMISELE kogu aruande ulatuses.
Mida ma peaks tegema?

@ } Tulude aruanne sisaldab tundlikku,
omandiga seotud teavet, mida peab kaitsma.
Kui teie arvates on dokument sattunud valesse
kohta, viige see aruanne oma fuhile. Te ei tohi
seda teavet edastada teistele oma aritiksuse
tOotajatele vai ettevottevélistele isikutele.

@ ) Minu juht on palunud mul

sisestada kinnitamata muugiandmed
kvartaliaruandesse, et me taidaksime oma
eesmarke. Aga muuki ei kinnitata enne
kvartali |0ppu. Kas ma pean taitma oma juhi
korralduse?

@ } Ei. Te peate alati kulud ja tulud iges
ajavahemikus registreerima. Lopetamata
mudgiandmete sisestamine on oluliste
faktide vaaresitamine. Te peate nendest
probleemidest oma juhile réékima. Kui

te el ole rahul tema tegevusega, paluga
abi finants- ja raamatupidamisosakonnast,
Jjuriidilisest osakonnast, eetika ja nduete
Jjargimise osakonnast voi helistage eetikaliinile.

(@ ) Ma olen oma tootmispiirkonna
logistikajuht. Ma tean, et minu

venna ettevote suudab O-Il-le pakkuda
transporditeenuseid palju madalama hinnaga
kui praegune transportija. Kas ma ei peaks O-I
jaoks parema tehingu saama, isegi kui uue
ettevotte omanik on minu vend?

@ } Kéik O-I té6tajad peavad uute tarnijate
kaasamisel jargima meie ettevétte alltddvotu

ja hankeprotseduure. Teie venna ettevottega

on voimalik arisuhteid luua, aga ainult juhul,

kui jargitakse tapselt protseduure. Te peate

oma perekondlikust sidemest teada andma ja
taandama ennast kdigist labirdékimistest. On
oluline, et kbik meie aritehingud oleks ausad. Kéik
téotajad peavad véltima isegi nailist nouetele
mittevastavust ja aritehinguid meie pereliikmetega
vOib télgendada soosimisena.

@ » Ma olen mitmel korral méédunud oma
kolleegi lauast, kui ta on Idunal kainud,

ja olen tema arvutiekraanil marganud
konfidentsiaalseid prototllbijooniseid.
Mida ma peaks tegema?

@ } Teie kolleeg teeb tavalise vea.

Jattes arvuti avatuks, tekitab teie kolleeg
omandidigusega kaitstud teabe kaotamise
ohu. Raéakige temaga sellisest kéitumisest.
Kui tema kaitumine ei parane, raakige sellest
probleemist oma llemusele.



—

eie kohustused

6 IKmetena

=eVOLl

O-l on aritegevuses puhendunud keskkonnasaastlike ja eetiliste meetodite
kasutamisele. Ettevotte likmeks oleku keskseks pohimotteks on edendada
meie aritegevusele kohanduvate seaduste ja eeskirjade jargimist.

SEADUSTE JARGIMINE KESKKOND

Ettevotte vastutustundliku liikme esmane O-l teadvustab keskkonnavastutuse olemasolu
kohustus on jargida nende riikide ja ja tegutseb selle nimel, et sailitada Ule maailma
kogukondade seadusi, kus O-| tegutseb. t66stusrajatisi, mis on kooskolas sealsete

Iga O-| toébétaja on kohustatud jargima kaiki kogukondadega. Kuigi selle puhendumise
asjakohaseid seadusi, reegleid ja eeskirju. aluseks on seaduste jargimine, laheb see veelqgi
Mis tahes asjakohaste seaduste eiramine kaugemale. O-| puudleb pidevalt parema
vOib t6btajale kaasa tuua voimaliku keskkonnahoiu poole.

distsiplinaarmenetluse. Ettevottel on eeskirjad ja tegevusjuhised,

Kui t66taja kahtleb, kas tegevus on et tagada kohanduvate keskkonnaseaduste
oigusparane, peab ta ndu kisima oma otseselt ja eeskirjade ning nende seaduste alusel
ulemuselt voi juriidilisest osakonnast. valjastatud tegevuslubade jargimine. Nende

eeskirjade ja juhiste mis tahes rikkumisest
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vOi taitmatajatmisest peab kohe teada
andma juriidilisele osakonnale voi vastava
arilksuse juhile. Too6tajaid julgustatakse
leidma uusi voimalusi O-I keskkonnahoiu
tingimuste parandamiseks, sealhulgas naiteks
konserveerimine, jaatmete vahendamine
umbertootlemise abil ja veekasutuse
vahendamine ettevotte tootmisprotsessides.

KESKKONNASAASTLIKKUS

Klaas on maakeral Uks keskkonnasaastlikumaid
materjale, mis on tehtud lihtsalt
kattesaadavatest toorainetest ja mis on 100%
|6putult Umbertdddeldav. Maailma juhtiva
klaaspakendite ettevottena tootab O-I selle
nimel, et olla ka kdige keskkonnasaastlikum
tootja. 2007.a andmete baasil on ettevote
2017. aastaks pustitanud ambitsioonikad
keskkonnasaastlikkuse eesmargid:

} Ara hoida to66nnetused todkohal.

} Vahendada energiatarbimist 50% vorra.

} Vahendada suUsinikdioksiidi-ekvivalendi
(CO ) heitkoguseid 65% vorra.

) Suurendada uue klaasi tootmisel kasutatava
umbertdddeldud klaasi voi klaasimurru
osakaalu 60%-ni.

KOGUKONNAKESKSUS

O-I hindab oma panust kogukondadesse, kus

ta tegutseb. O-I julgustab t66tajaid aktiivselt
osalema kogukondade edendamises, kus nad
elavad ja t66tavad. Seda tegevust kinnitavad
ettevotte ja O-l heategevusfondi poolt

antud rahalised toetused ning vabatahtlikud
heategevuslikud eestvedamised, mida on
pakkunud tuhanded O-I t66tajad kogu maailmas.
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ALTKAEMAKSU- JA KORRUPTSIOONIVASTASUS

O-| puhendumus jargida nende riikide
seadusi, kus ettevote tegutseb, hdolmab koigi
asjakohaste korruptsioonivastaste seaduste
jargimist, nagu naiteks U.S. Foreign Corrupt
Practices Act (USA piirililese altkdemaksu ja
korruptsiooni tokestamise seadus) (,FCPA”)

ja Uhendkuningriigi korruptsioonivastane
seadus (Bribery Act). Kuna O-l on ptihendunud
eetiliste aritavade jargimisele, siis ei luba O-I
altkdemaksuvotmist ja korruptsiooni. Selline
nulltolerantsiga hoiak ja poliitika kehtib koigi
O-| spetsialistide, to6tajate, esindajate ja
konsultantide ning nende suhtes, kellega

O-l on arisuhetes. Poliitika kehtib igasuguse
suhtlemise kohta, mis leiab aset O-1 ja mone
teise osapoole vahel, olenemata sellest, kas
see toimub O-I ja erasektori esindaja vahel voi
O-I ja riigiametnike vahel. Riigiametnike hulka
vOivad kuuluda riigi omanduses olevate Vvai riigi
poolt hallatavate arilhingute t66tajad, kes on
teostavad tavaparaseid aritegevusi.

FCPA, Uhendkuningriigi altkdemaksuseadus
ja O-l poliitika keelab O-| té6tajatel
altkdemaksude, maksete voi mis tahes
vaartuse andmise ja pakkumise edastamise

vOi pakkumise, et saavutada voi sailitada
aritegevust voi Ukskoik millist muud sobimatut
arieelist. ,,Mis tahes vaartuse“ hulka kuuluvad
raha, kingitused, toitlustamine, meelelahutus ja
teenused.

Kingitusi, toitlustamist ja meelelahutust voib
anda ainult juhul, kui puudub huvi saavutada
vOi séilitada aritegevust voi Ukskoik

millist muud sobimatut arieelist. Kingitusi,
toitlustamist ja meelelahutust voib anda
kooskdlas O-I poliitikaga, mis on kirjeldatud
kdesolevas koodeksis.

Ettevotte voib votta vastutusele ettevotte
heaks to0tavate kolmandate osapoolte
esindajate vOi ndustajate poolt makstud

altkdemaksude eest. To6tajad peavad
selliseid esindajaid hoolikalt valima, eriti
neid, kes voivad ettevotte nimel suhelda
riigiasutustega. O-| poliitika kohustab
tootajaid tagama tegevuse nduetele
vastavust ning jalgima esindajaid,
konsultante ja teisi aripartnereid enne
nendega arisuhete alustamist ning aritegevuse
ajal. Tegevuse nouetele vastavuse tagamise
protseduurid aripartnerite valikul ja hoidmisel
on heaks kiidetud ning need on leitavad O-I
kodulehel.

PISTISED

USA piiriilese altkdemaksu ja korruptsiooni
tokestamise seadus lubab ettevotetel ,pistise
andmist,” mis on teiste riikide riigiametnikele
antavad vaiksed rahasummad ja mille eesmark
on teostada vai kiirendada ettemaaratud
tegevusi vOi teenuseid, nagu tavapéaraste
litsentside véljastamine voi telefoniteenuste
osutamine. Monikord on sellised tasud vajalikud
nende teenuste saamiseks. Sellest hoolimata ei
soovita ettevote pistise andmist. Pealegi voivad
sellised tasud olla kohalike seaduste alusel
ebaseaduslikud. Koik pistised peavad saama
ettevotte juriidilise osakonna eelneva heakskiidu
ja need peab ettevotte raamatupidamises
Oigesti registreerima.

Kuna nende seaduste ja eeskirjade rikkumisega
voivad kaasneda markimisvaarsed kriminaal-
ja/vai tsiviilkaristused O-I-le ja rikkumisega
seotud Uksikisikutele, siis on oluline

tegutseda viisil, millega hoidutakse isegi
nailisest voimalikust seaduserikkumisest. O-|
poliitika mis tahes rikkumine voib kaasa tuua
distsiplinaarmenetluse, mis voib muuhulgas
|dppeda toosuhte peatamisega.

Tutvuge korruptsioonivastase poliitikaga.
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Kingituste ja meelelahutuse juhised

VASTUVOETAVAD

} Reklaammaterjalid, sealhulgas O-I logoga
tooted.

} Teiste organisatsioonide margid voi
meened (nt masstoodanguna toodetud
sponsormaterjalid, nagu mdutsid,
pliiatsid jne).

)} Maaratud vaartuses kinkekorvid.

} Kommid, kupsised, puuviljad ja muud
toiduained maaratud vaartuses.

} Vaikses koguses maaratud vaartusega
kllakosti, nagu kohvi, sd0rikud,
karastusjoogid ja muud suupisted
arikohtumistel.

} Einestamine ja meelelahutus koos kliendiga
vOi tarnijaga, millel on &riline eesmark ja
mida antud turul ei peeta luksuslikuks voi
ekstravagantseks voi ebatavaliseks.

VASTUVOETAMATUD

} Raha voi muud rahaga samavaarsed
kingitused, nagu kaubanduskeskuste voi
muud kinkekaardid.

)} Kingitused, mis on vastuolus kehtivate
seadustega, eeskirjadega vOi kolmandate
osapooltega solmitud lepingutega.

} Arikingitused, meelelahutus véi mis tahes
vaartusliku kinkimine riigiametnikule
(kui just kohalikud seadused ja eeskirjad
seda lubavad ning ettevoétte juhtkonna ja
juriidilise osakonna eelneval heakskiidul,
kui vaértus uletab 50 USD,).

} Sagedased vdi suurtes kogustes
arikingitused voi meelelahutus.

} Arikingitused, meelelahutus véi mis tahes
vaartusliku kinkimine, mis tunduvad
luksuslikud, ekstravagantsed voi ei ole
antud turul tavapéarased.

} Kingitused, mis mojutavad voi voivad jatta
mulje isiku ariliste otsuste mojutamisena.

)} Kingituse pakkumine, kui teate, et see rikub
vastuvotja poliitikat.

} Meelelahutus, nagu spordivoistluste piletid,
kui kingitust andev ettevotte esindaja ei lahe
saajaga kaasa.

} Kingitused, mille avalikustamine vaib
kahjustada ettevotte mainet.



Paljudes to6stusharudes ja riikides
kasutatakse kingitusi ja meelelahutust
arisuhete tugevdamiseks. Samas ei tohi
need arizestid, mis on pakutud voi saadud
O-1 téotajate poolt, kunagi ebaseaduslikul
viisil mojutada arilisi otsuseid.

ANDMINE

Kingitusi voi meelelahutust voib pakkuda,
kui need on arisuhete pohjendatud osadeks.
Kingituste, aritoitlustamiste voi meelelahutuse
vaartus ei tohi aripartneri puhul Uletada

200 USD (50 USD riigiametnike puhul), vélja
arvatud kooskodlas korruptsioonivastase
poliitikaga eelnevalt kinnitatud juhtudel. See
piirvaartus kehtib konkreetsele tksikisikule voi
kumulatiivselt kalendriaasta kohta vastava isiku
puhul. Uhtegi kingitust vdi meelelahutust

ei tohi pakkuda, kui see on vastuolus

seadustega vOi vastuvotja ettevotte
eeskirjadega. TooOtajad peavad juhiste
saamiseks tutvuma O-I poliitikaga voi ndu
pidama eetika ja nduete jargimise juhi voi
juriidilise osakonnaga. Uhelgi juhul ei tohi
pakkuda altkdemaksu voi vahendustasusid.

Eriti ettevaatlik peab olema kingituste ja
meelelahutuse pakkumisel riigi vOi riigi
omanduses olevate vOi riigi poolt hallatavate
ariihingute ametnikele voi to6tajatele.
Pakkudes kingitusi voi meelelahutust
riigiametnikele vOi riigi omanduses olevate

vOi riigi poolt hallatavate aritihingute to6tajatele,
olete kohustatud jargima kohalikke seadusi ja O-|
korruptsioonivastast poliitikat. Pidage nou eetika
ja nduete jargimise juhi voi tema poolt volitatud
isikuga voi juriidilise osakonna to6tajaga, kui teil
on kusimusi seoses riigiametnikele antavate
kingituste ja meelelahutusega.
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VASTUVOTMINE

Harva ja tagasihoidlike kingituste ning POLITILINE TEGEVUS

meelelahutuse vastuvotmine voib kaasa

aidata arisuhete arendamisele. Kingitused

ja meelelahutus peavad olema ettevotte
arihuvides ning need ei tohi olla luksuslikud voi
uletada uldiselt tunnustatud tavasid vastavas
riigis ja toostusharus. Tootajad ei tohi vastu
votta kingitusi voi meelelahutust, mille vaartus
Uletab 200 USD isiku kohta voi kumulatiivselt
iga kalendriaasta kohta samalt ettevéttelt. Ule
200 USD vaartuses kingituste voi meelelahutuse
vastuvotmine eeldab eelneva heakskiidu
saamist. Riigiametnikelt ei tohi vastu votta
kingitusi voi meelehead Ule 50 USD vaartuses.
Selle hulka kuuluvad aritoitlustamised,
spordisindmused, golf, reisimine ja majutus,
kontserdid jne.

O-l austab to6tajate digust osaleda poliitilises
tegevuses. Samas ei tohi t66taja otseselt ega
kaudselt kasutada ettevotte raha, vara voi
aega selliste poliitiliste tegevuste labiviimiseks.
Osaledes poliitikas, peavad t6dtajad selgelt
teavitama, et nende arvamused ja tegevused
on isiklikud ja ei ole kuidagi O-I-ga seotud.

Ukskaik millises riigis demokraatlike
protsesside toetamine ettevotte fondide,
ruumide vOi teenuste kaudu kohalike seaduste
ja eeskirjadega lubatud piirides peab olema
juhtkonna poolt heaks kiidetud, lahtudes O-I
globaalse lubade kinnitamise protsessist,
kusjuures see peab olema digesti ja selgelt
O-l raamatupidamises registreeritud.

Isiklike kingituste, teenete voi meelelahutuse
kUsimine vOi palumine on vastuvoetamatu.
Samuti on rahaliste voi samavaarsete
kingituste, nagu kinkekaartide, vastuvotmine
alati vastuvoetamatu. Lisaks sellele ei

tohi to6tajad kasutada oma ametikohta,

et paluda koostdopartneritelt, sealhulgas
finantsasutustelt, endale soodustingimusi
seoses hindade, tingimuste voi laenudega.

NOUETEKOHANE KAUBANDUS

O-I on vétnud kohustuse jargida koiki
rahvusvahelisi kaubandusseadusi ja eeskirju,
sealhulgas kaupade importi ja eksporti,
tarkvara, tehnoloogiat, tehnilisi andmeid

ja riikideUleseid teenuseid reguleerivad

ning embargosid, boikotte ja muid
majandussanktsioone holmavad digusaktid.
Pealegi voivad rahvusvahelise kaubanduse
regulatsioonid kehtida mis tahes tegevuste
impordile voi ekspordile, sealhulgas
elektrooniliste andmete edastamisele voi
valisriikidele ligipaasu voimaldamisele
ekspordikeeluga teabele USA piirides.
Mitmed riiklikud majandussanktsioonid
voivad keelata O-I-1 kaubelda teatud riikide,
organisatsioonide vai isikutega. Lisaks

Keelatud kingituste voi teenete vastuvotjad
peavad teavitama oma Ulemust ja tagastama
kingituse koos O-I poliitikat selgitava kirjaga.
Kui kingitus on kiirestiriknev voi tagastamine
pole kohane (sealhulgas olukord, kus
tagastamine voib tekitada habitunnet), peab
juhtkond jaotama selle t66tajate vahel voi
annetama heategevuseks, saates kingituse
saatjale selgitava kirja.

KOHALIK POLIITIKA

Koik arilksused voi valdkonnad voivad
kohandada madalamaid piirvaartusi,
arvestades kohalikke norme ja tavasid ning
lisaks vOivad nad kehtestada taiendavaid
aruandlusnoudeid.

USA kaubandusseadustele ja eeskirjadele
on O-1 USAs asuva rahvusvahelise
ettevottena kohustatud jargima vastavaid
kaubandusseadusi teistes riikides, kus
ettevote tegutseb.
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Rahvusvahelised kaubandusseadused ja
eeskirjad on keerulised. Iga t66taja, kellel
tekivad kisimused voi probleemid seoses
nende seadustega vOi nendega seotud
rahvusvahelised kaubandusprobleemid, peavad
enne mis tahes neid seadusi rikkuda voivate
tegevuste rakendamist nou pidama juriidilise
osakonnaga.

RIIKLIKUD PARINGUD

O-I teeb koostddd kaigi riigiametite ja
-asutuste pohjendatud paringute korral. O-|-I
on Oigus koigile seaduslikele tagatistele, mis

on ettenahtud isikule, keda kontrollitakse,
sealhulgas juristi juuresolek kohe uurimise
alguses. Koik riigiametite ja -asutuste paringud,
milles soovitakse rohkem teavet kui rutiinselt
esitatakse, tuleb edastada viivitamatult
juriidilisele osakonnale ja enne mis tahes
sellisele paringule vastamist peab ara
ootama juriidilise osakonna soovitused.

Kogu esitatav teave peab olema toene ja
tapne. Ukski td6taja ei tohi ealeski Uihtegi
uurijat eksitada ja Ukski to6taja ei tohi seoses
jarelvalvega muuta voi havitada dokumente
vOi faile.
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Mida te teeksite?

@ } Sain kutse golfiméngule, mida
sponsoreeris Uks meie tarnijatest. Paljud
tootmisharu liidrid on samuti kohal. Kas ma
voin osaleda?

@ } Kuna see iiritus on &riga seotud,

siis voite oma juhi loal osaleda. Samas
peaksite oma ulemusega nbu pidama, kas
on sobilik osaleda, kui teil on selle tarnijaga
labiréékimised pooleli.

@ } Mitme aasta jooksul on olnud tavaks,
et Uks mu suuremaid tarnijaid saadab mulle
pileteid mitmetele spordivoistlustele. Kas
nende piletite saamine on vastuvoetav?

(A } Meie poliitika kohaselt on O-I té6tajal

Oigus saada vaiksemaid kingitusi aasta valtel.
Samas ei tohi Uhelt isikult vai ettevottelt
saadava(te) kingitus(tle koguvéaértus lletada
korruptsioonivastases seaduses maaratletud
aastast piirméara 200 USD éripartnerite puhul
(riigiametnike puhul 50 USD). Seda piirvaartust
uletavate kingituste vastuvotmisele peab eelnema
heakskiidu saamine.

@ ) Uks meie tarnijatest hakkas hiljuti
tarnima ebakvaliteetset toodet. Samas ei tee
meie ostujuht midagi, sest tarnija annab talle
kogu muudgist 1% ,,umbrikupalgana.*

(A V Raékige. Juhi kéitumine ja suhted
tarnijaga on kohatud ning vastuolus O-I
poliitikaga. Vahendustasude saamine voi mis
tahes isikliku kasu vastuvétmine kolmandalt
osapoolelt tanutaheks tema erikohtlemise
eest rikub kaitumiskoodeksit ja vaib olla ka
seadusevastane.

@ } Me esitasime hiljuti kliendile
markimisvaarse tarnelepingu pakkumuse ja
meile Geldi, et leping sOlmitakse meiega ainult
juhul, kui klient saab kilastada meie USAs
asuvat tehast ja voib koos oma perega teha
peatuse Disney World'is. Lepingu sGImimine
vOib ettevottele palju raha sisse tuua ja sellega
vorreldes on reisikulud suhteliselt vaiksed. Kas
me peaksime seda tegema?

@ } Kuigi tehase ktilastamine on vastuvéetav,
el ole Disney World'i kiilastamine lubatud

ja see on Uks altkdemaksu vorme. Mitte
Uhelgi juhul ei pea me tasuma klienti
saatvate pereliikmete reisikulusid voi Disney
World'i kilastust voi reisikulusid muudesse
sihtkohtadesse, mis ei ole seotud O-1
aritegevusega.
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Teabeallikad / Kuidas leida abi

POLIITIKAD INIMESED

Koik kdesolevas koodeksis viidatud poliitikad
(ja teised poliitikad, mis véivad teie t66d
mdéjutada) leiate O-1 kodulehelt.

~

Teie otsene Ulemus vaoi juht

) Moned teised juhtkonna liikmed

)} Personalito6tajad

)} Eetika ja nOuete jargimise juht

} Juriidiline osakond

)} Siseaudit

)} Finantsjuhtimine ja raamatupidamine

) Keskkonna, tervishoiu ja ohutuse
koordinaatorid

} Kontserni turvaosakond
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O-1 EETIKA JA NOUETE JARGIMISE
OSAKOND

Eetika ja nduete jargimise osakond on teie
kdsutuses, et vastata koodeksit vOi ettevotte
nouete jargimisega seotud poliitikaid
puudutavatele mis tahes kusimustele voi
nou pidada voimalike koodeksi rikkumisega
seotud probleemide osas. P6drdudes eetika

ja nouete jargimise osakonda probleemidest
teavitamiseks, voite jddda anontiumseks (sé/tub
kohalikest seadustest), kuigi teil soovitatakse
end identifitseerida.

Eetika ja nOuete jargimise osakonnaga saate
Uhendust:

)} Helistades: +1-567-336-2410
)} E-postiga: compliance@o-i.com

)} Postiga: Eetika ja nOuete jargimise juht
Owens-lllinois, Inc.
One Michael Owens Way
Plaza One
Perrysburg, OH 43551
USA

)} Helistage eetikaliinile numbril
www.oiethics.com, vOi helistage tasuta
riigipohistele numbritele, mille leiate
kodulehelt.

Lisaks sellele maaratakse vorgustikupdhiselt
regionaalsed/riiklikud nduete jargimise
ametnikud vOi eestvedajad, kellest antakse
tootajatele teada ja nad pannakse Ules ka
O-| kodulehele.

mell
<au

KOHALIKUD TUGILIINIDE
TELEFONINUMBRID

Tootajad voivad interneti kaudu helistada
eetikaliinile mis tahes maailma punktist.
Koduleht on www.oiethics.com.

Eetikaliinile saab helistada ka telefoniga.
USAs ja Kanadas valivad helistajad
tasuta 1-800-963-6396.

Teate edastamiseks telefoni teel kasutage
teie riigis kehtestatud tasuta telefoninumbrit.
Konespetsialistid td6tavad 24 tundi
O0péevas, 365 paeva aastas.

Mitmetes riikides on O-| kehtestanud
vastava kohaliku numbri, mille kaudu saab
eetikaliiniga otselhenduse. Sellele numbrile
helistades kuulete teadet selles keeles, mis
vastab riigile, kust te helistate. Parast
teadet jaetakse teid lUhikeseks ajaks ootele.
Arge pange toru &ra, sest slisteem otsib
teile tolgi. Tolk kuulab teie mure ara koos
konespetsialistiga.

Eetikaliini telefoninumbrid leiate riikide kaupa
veebilehel www.oiethics.com.

Ule vaadatud 17. oktoobril 2012.a

<alinl telefoninumond lelate rnikioe
Na veeblenel v, oiethics. com,
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