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VSem zameéstnancum
spolecnosti Owens-lllinois

Jiz vice nez 100 let jsou zaméstnanci spolec¢nosti O-l soucasti organizace, kterd si zaklada
na ¢estném a poctivém pfistupu v podnikani i osobnich vztazich.

Jsme odhodléni pokracovat v této tradici, kterd spoluurcuje, co nase spole¢nost predstavuje.
Jsme spolecnosti, kterd dodrzuje veskeré zékony a predpisy, jez plati pro nase provozy po
celém svété, a ktera pii svém podnikani postupuje v souladu s nejvyssimi standardy etického
chovani. Jsme odhodlani jit pfikladem v oblasti moraIni bezihonnosti.

Globalni kodex obchodniho chovani a etiky spole¢nosti O-I tvofi zaklad pro nase celosvétové
obchodni aktivity. Pomaha Iépe chdpat zakonné a etické povinnosti, které v rdznych
oblastech plati pro spole¢nost O-l i vas jako jeji zaméstnance.

Chovani kazdého zaméstnance spoluurcuje, co spole¢nost O-l jako celek predstavuje a jaka je
jeji povést na trhu. Je vasi zodpovédnosti se s timto kodexem a zédsadami spolec¢nosti peclivé

seznamit a provadét nase obchodni aktivity tak, abychom na né vsichni mohli byt pysni.

Dékuji vam, Ze neustéle usilujete o to, aby i v nadchazejicich letech byla spole¢nost
O-l organizaci se znamenitou a bezihonnou povésti.

S pratelskym pozdravem

\ Q:-\

ANDRES LOPEZ

Generdlni feditel
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Nase spolecnost

Spolecnost O-1 je pfednim svétovym vyrobcem sklenénych oball. Disponuje vice nez
stoletymi zkusenostmi s vyrobou ekologickych sklenénych obald, jez pomahaji utvaret
znacku, pro mnoho zndmych svétovych znacek v odvétvi potravin a ndpojd. Od roku 1903,
kdy Michael Owens vynalezl stroj na automatickou vyrobu lahvi, se spolecnost O-l rozrostla
v globalni organizaci s provozy v 23 zemich a drzi si vedouci postaveni na trhu ve vsech

Ctyfech oblastech, kde pUsobf: Asii a Tichomoti, Evropé, Latinské Americe a Severni Americe.

Spole¢nost Owens-lllinais, Inc., (O-) je uznavana pro zpUGsob, kterym Spolecnosti, které zachovévaji vysoky standard etického chovani,

vedla a vede své podnikani. Jeji dobra povést stoji na poctivém maji vyhodu oproti konkurenci. Obchodni vztahy postavené
a ¢estném pfistupu a na vysokych standardech podnikatelské na vzajemné dlvére, respektu a poctivosti jsou zakladem
etiky. Na udrzovani povésti spole¢nosti O-l se svym kazdodennim dlouhodobého tspéchu.

jednanim a rozhodnutimi podileji vSichni nasi zaméstnanci. Tyto
vysoké standardy jsou v podnikani dilezitym aktivem a spole¢nost
O-l je rozhodnuta je udrzet i do budoucna.
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Tato povest je nasim dedictvim a zaroven
tim, co zanechame budoucim generacim
zamestnancu spolecnosti O-1.

Soustfedime se na trvalou udrzitelnost sklenénych obald, které
vyrabime, a stejné dulezita pro nas je i trvala udrzitelnost povésti
spolec¢nosti O-l. V prdbéhu let se nasi zaméstnanci fidi nasledujicimi
zasadami, které ndm pfi udrzovani dobré povésti pomahaji:

dodrzovani pfislusnych zakon0 a nafizeni a

dodrzovani vysokych standardi etického chovani, véetné
zavazku Uplné a neochvéjné poctivosti.

Vedle dodrzovani téchto zdsad se spolecnost O-1 vzdy zamérovala
mimo jiné na provozni dokonalost, bezpec¢nost, kvalitu a zapojeni

a rozvoj zaméstnancu. Také to pfispiva k jeji vynikajici povésti na trhu.

Jako velka nadnarodni spole¢nost podléha spole¢nost O-l tisiciim
zakon( a nafizeni, kterymi se jeji podnikani globalné fidi. Kazdy ze
zaméstnancl musi dodrzovat vsechny pfislusné zakony a nafizeni
platné v jednotlivych zemich, kde spole¢nost O-I plsobi.

Vedle zakonU a natizeni musi kazdy z nas pfi veskerych obchodnich
aktivitdch dodrzovat také nejvyssi standardy etického chovani. Tyto
standardy zahrnuji cestny a poctivy pfistup a respekt.

Poctivost je a vzdy zdstane v srdci vSech nasich obchodnich vztah(.
Jedna se o pfistup cenény ve viech kulturach. Apel byt poctivym
¢lovékem na pracovisti se tyka vsech zaméstnanct na viech Urovnich
organizace. Pro spolec¢nost O-1 je poctivost naprosto zakladni soucasti
pfistupu, diky némuz dosahla na globalnim trhu vedouci pozice.

Kazdy ze zaméstnancu uplatnuje zasadu cestného vedeni pfi
dodrzovéni svych zdvazku a s ostatnimi jednd s respektem. Zasadu
cestného vedeni uskutecniujeme, kdyz plnime svou roli v podniku
dokonale, s hrdosti a nadsenim. A konec¢né jedndme podle zasady
cestného vedeni tehdy, kdyz se nase kroky a rozhodnuti fidi vlastnim
dobrym usudkem a nejvyssimi etickymi standardy. Seznamte se
prosim s deseti otazkami, které jsou v tomto kodexu uvedeny v ¢asti
Etické rozhodovani.

Spolec¢nost O-1 si vydobyla zaslouzenou povést dodrzovanim
vysokych standard( etického chovani. Tato povést je nasim
dédictvim a zaroven tim, co zanechdme budoucim generacim
zaméstnancUl spole¢nosti O-I.




Tento Globalni kodex obchodniho chovani a etiky (déle jen ,kodex”)
nase dlouhodobé Usili o dodrzovani vysokého standardu etického
chovani posiluje. Kodex popisuje pravni a etické odpovédnosti, které
se vztahuji na vSechny zaméstnance spolec¢nosti O-I. V rozsahu,

v jakém kodex pozaduje vyssi standardy, nez jsou vyzadovany
komeréni praxi ¢i pfislusnymi zakony, pravidly a nafizenimi, se vsichni
zavazujeme celosvétové dodrzovat tyto vyssi standardy.

Tento kodex plati pro vsechny zaméstnance spole¢nosti na celém
svété a pro ¢leny spravni rady, pokud jednaji jménem spole¢nosti
O-I. Pojmy ,zaméstnanci” nebo ,zaméstnanci spole¢nosti” v tomto
kodexu oznacuji vsechny osoby, na které se tento kodex vztahuje.
Pojmy ,spole¢nost” a ,O-1" oznacuji spole¢nost Owens-lllinois,
Inc., a jeji pobocky, dcefiné spolecnosti a spole¢né podniky fizené
managementem spole¢nosti O-I.

Kodex predstavuje pravodce, ktery by mél zaméstnancim pomahat
v lepsim chapani dllezitych zékonnych a etickych otazek, kterym
mohou ¢elit pfi pInéni svych pracovnich povinnosti ¢i vykonavani
obchodnich aktivit spole¢nosti O-I. Jeho cilem neni popsat

vsechny etické problémy, s nimiz se zaméstnanci mohou setkat.
Nepfedstavuje shrnuti viech zdkon( a zésad, které se vztahuji

na podnikani spole¢nosti O-1. Neni-li v kodexu nebo zasadach
spole¢nosti popsana néjaka situace, zaméstnanci museji uplatnit
rozumny Usudek a pokyny od svych nadfizenych a vedeni. Maji-li
zaméstnanci jakékoli pochybnosti ¢i dotazy, méli by se pred tim, nez
ucini néjaké kroky, obrétit na pravni oddéleni ¢i oddéleni pro etické
otazky a dodrzovani predpis(.



Pred vice nez sto lety, v roce 1903, vynalezl skldrsky priikopnik Michael J. Owens stroj na automatickou vyrobu lahvi.

Timto kodexem se neuzavird pracovni smlouva s zZddnym
jednotlivcem. Nic v tomto kodexu nelze vnimat jako pfislib
jakéhokoli druhu ani jako uzavieni smlouvy tykajici se platu nebo
jakychkoli pracovnich podminek. Zaméstnanci maji pravo svaj
pracovni pomér kdykoli a z jakéhokoli dlivodu ukonit, v souladu

s pisemné uzavienou pracovni smlouvou. Obdobné ma také
spole¢nost O-1 pravo v souladu s pfislusnymi zakony a pisemné
uzavienou pracovni smlouvou propustit nebo kazersky postihnout
kteréhokoli zaméstnance. Mize a nemusi k tomu byt oprdvnény
divod a mdze a nemusi k tomu dojit po pfedchozim pisemném
varovani. Spolec¢nost O-1 si vyhrazuje pravo opatfit tento kodex

a otazky, kterym se kodex vénuje, dodatky a doplnénimi nebo jejich
platnost ukoncit, a to kdykoli a bez pfedchoziho upozornéni.

Zaméstnanci naleznou zasady spolec¢nosti, véetné zasad souvisejicich
s fadou témat tohoto kodexu, na domovské strance spole¢nosti O-I,
kterd je internim webem urcenym pro zaméstnance spolec¢nosti.
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NASE ODPOVEDNOST

jako zamestnancu
a jako manazeru

ODPOVEDNOSTI ZAMESTNANCU

Od kazdého zaméstnance spolecnosti O-l se ocekava, ze porozumi tomuto kodexu,

zasadam spolecnosti O-l a viem pfislusnym zdkondm, pravidldm a nafizenim. Tato

odpoveédnost zahrnuje predevsim pochopeni a dodrzovani téch zakond, pravidel a nafizeni

a zasad spolecnosti O-l, které souviseji s pracovni pozici zameéstnance.

Zodpovédnosti zaméstnancu je jednat a rozhodovat se v souladu

s vysokymi standardy etického chovani, které spole¢nost dodrzuje.

Od zaméstnanct je pozadovana Ucast na $koleni vénovaném etice
a dodrzovani predpis(, jakmile jim bude spole¢nosti nabidnuto.
Dale se od zaméstnanci také ocekava, Ze na zadost spolec¢nosti
dodrzovani kodexu potvrdi.

Pokud ma zaméstnanec jakékoli pochybnosti nebo dotazy ke
spravnému postupu, o¢ekava se od néj, ze si vyzada radu od
svého nadfizeného, od jiného ¢lena vedeni, pracovnika oddéleni
lidskych zdroju, pravniho oddéleni nebo oddéleni pro otazky etiky
a dodrzovani predpisu.

Zaméstnanci, ktefi porusi pfislusné zakony nebo nafizeni, tento
kodex nebo zasady spole¢nosti, nebo k tomu podnécuji ostatni,
ohrozuji dobrou povést spolec¢nosti. Porusovani zakond, nafizeni,
tohoto kodexu ani zasad spole¢nosti neomlouva zadné zdlivodnéni,
ani snaha dosahnout obchodnich cild.



Vedouci pracovnici maji také dalsi odpovédnosti. Pojem vedouci
pracovnik v této souvislosti oznacuje libovolného zaméstnance
spolec¢nosti O-l, ktery fidi jiné zaméstnance. Od vedoucich
pracovnikd se oc¢ekava, ze pujdou pfikladem, pokud jde

o dodrzovani nejvyssich standardi etického chovani. Vedouci
pracovnici jsou zodpovédni za to, aby na pracovisti vytvareli

a udrzovali kulturu, ve které si zaméstnanci budou védomi, ze se
od nich ocekava zakonné a etické chovani. V takovém pracovnim
prostiedi je podporovana a o¢ekdvana konstruktivni a oteviena
diskuze bez obavy z odvety, véetné oznameni prestupkl
podanych s dobrym umyslem.

Vedouci pracovnici zodpovidaji za zajisténi toho, aby zaméstnanci
védéli o tomto kodexu, zdsadach spolec¢nosti O-l a pfislusnych
zakonech a naftizenich, rozuméli jim a védéli, jak je uplatriovat ve
své kazdodenni préci. Déle jsou vedouci pracovnici zodpovédni

za to, ze zaméstnanci, ktefi ke své praci potiebuji dalsi informace,
tykajici se napfiklad zivotniho prostiedi, bezpecnosti, antitrustovych
nebo protikorupcnich opatreni, se seznami s pfislusnymi zasadami

a absolvuji odpovidajici skoleni.

Vedouci pracovnici museji svédomité sledovat ndznaky, Zze nékdo
zvazuje neetické ¢i nezékonné chovani nebo ze k nému doslo.
Ocekdva se od nich, Ze podniknou patfi¢né kroky k fesenf jakychkoli
situaci, které by mohly byt v rozporu se zakonem, timto kodexem
nebo zdsadami spole¢nosti O-1. Kdyz si vedouci pracovnik neni jist
nejlepsi reakci v urcité situaci, mél by pozédat o radu oddélenti lidskych
zdroj, dalsi ¢leny vedeni, prdvni oddéleni nebo oddéleni pro etické
otazky a dodrzovani predpist, podle konkrétni povahy problému.
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Spolec¢nost O-1 usiluje o to, aby svym zaméstnanctim poskytla nastroje
a pokyny potfebné k tomu, aby mohli svou praci vykonavat v souladu
se zasadami etického obchodniho chovani. Pro zaméstnance miize
byt uzite¢né, kdyz si pfed rozhodnutim v konkrétni situaci, kterd je
sporna z etického hlediska, polozi nasledujicich deset otazek:

Mam viechny informace, které potiebuji k dobrému rozhodnuti?
Je toto jednani zékonné?

Odpovida mé rozhodnuti zasadam a postuptm spolec¢nosti O-1?
Je mé jednani v souladu s literou a duchem tohoto kodexu?

Koho dalsiho se mize mé jednani dotykat (dalSich zaméstnanct
spolec¢nosti O-1, zakaznik( atd.)?

Nebude toto jednani vrhat na mne ¢i spolecnost O-l Spatné svétlo?
Jak by vypadalo v médiich?

Byla by to pro mne ostuda, nebo naopak ¢est, kdyby se 0 mém
jednani dozvédéli ostatni?

Mam ze svého jednani dobry pocit / mohu v noci klidné spat?
Pokud mam pochybnosti, nechal(a) jsem si poradit?

Pokud si zaméstnanec ani po zodpovézeni téchto otazek

(a pfipadnych dalsich otazek podle konkrétnich okolnosti) neni jist
nebo nema z daného jednani dobry pocit, musi situaci konzultovat
se svym nadfizenym nebo s dalSimi zdroji, jez jsou uvedeny v tomto
kodexu: s oddélenim lidskych zdrojd, pravnim oddélenim nebo
oddélenim pro etické otazky a dodrzovani predpisd. Mize se rovnéz
obrétit na linku davéry pro etické otazky a dodrzovani predpist.
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Zaméstnanci spolec¢nosti O-l jsou povinni okamzité oznamit
jakékoli zftejmé nebo mozné poruseni zékona, tohoto kodexu i
zasad spolecnosti O-l. To zahrnuje situace, kdy se skute¢ného nebo
domnélého poruseni zakona, tohoto kodexu ¢i zasad spole¢nosti
O-l dopusti zaméstnanec, situace, kdy si zaméstnanec povsiml,
zjistil nebo se v dobré vite domniva, Ze se poruseni téchto pravidel
dopustila jind osoba. V¢asné neoznameni znamych prestupkl na
strané jinych osob mUze pfedstavovat poruseni tohoto kodexu.

Zaméstnanclim se doporucuje vznést podobné pfipominky nejprve
prostifednictvim svého pfimého nadfizeného, pokud jim to neni
nepfijemné. Tento pfistup mlze pfinést cenné postrehy a ndhledy

a muze vést k rychlému vyfeseni problémU na mistni Urovni.

Zaméstnanci vsak nemusi byt otevieni problému s pfimym
nadfizenym pfijemné, nebo se mize domnivat, Ze pfimy nadfizeny
by jej nefesil okamzité. V takovych situacich je zaméstnanec povinen
podle povahy daného problému vznést pfipominku prostfednictvim:

zastupce personalniho oddéleni,
jiného ¢lena vedeni
zastupce pravniho oddéleni, nebo

oddéleni pro etické otazky a dodrzovani predpist.

0Od zaméstnancd je vyzadovana plna spoluprace pii jakémkoli
vysetfovani skute¢nych nebo domnélych poruseni zakon(, tohoto
kodexu nebo zasad spole¢nosti O-1, ke kterému se spole¢nost
rozhodne. Zaméstnanci museji podavat pravdivé odpovédi a nikdy
nesméji vysetiovatele zamérné uvést v omyl. Neposkytnuti spoluprace
pii vySetfovani mozného poruseni mdze vést ke kazeriskému postihu.

 +1 800 963 6396
CJ www.oiethics.com

Pokud zaméstnanci nevyhovuji moznosti uvedené v predchozi ¢asti,
muze se obratit na linku dlivéry spole¢nosti O-1 pro etické otazky
a dodrzovani predpis(, a to prostrednictvim nésledujicich kontakt(:

www.oiethics.com nebo

Telefonni ¢islo 1 800 963 6396 (v USA a Kanadé), pfipadné
mezinarodni ¢isla linky dvéry, jejichz seznam je dostupny na
adrese www.oiethics.com.

Linka dGvéry je k dispozici zaméstnanclim, ktefi maji otazky

k zdsaddm spolecnosti nebo obavy z mozného nezékonného

nebo neetického chovani. Pfipominky na linku divéry Ize podavat
anonymné, pokud to nezakazuji mistni zakony. Personal linky divéry
tvofi zaméstnanci nezavislé tieti strany, ktefi pfipravuji pisemné
zpravy pro feditele pro etické otazky a dodrzovani predpist a pro
feditele pro globdlni interni audit.

Pfipominky zaméstnancl budou prosetieny se zachovanim
dlvérnosti a profesionalniho pfistupu. Davérnost bude zachovana
v nejvyssim rozsahu mozném v souladu se zdkonem a s potfebou
spolec¢nosti prosetfit vznesené pripominky.

Zasady spolec¢nosti O-I zakazuji odvetu vic¢i zaméstnancdm, ktefi

s dobrym umyslem pozadaji o pomoc nebo informuji o tom, ze doslo
nebo mohlo dojit k poruseni zakona, predpist, tohoto kodexu nebo
zasad spolec¢nosti. Vedouci pracovnik spole¢nosti O-1 nesmi vést ani
dopustit odvetu vici zadnému zaméstnanci nebo jiné osobé, ktera

s dobrym umyslem poda takové oznameni. Jakékoli odveta vici
zaméstnanci, ktery s dobrym umyslem podda oznameni, podléha
kazenskému opatieni, véetné mozného ukonceni pracovniho
poméru. Kazeriské opatieni bude pfijato vici zaméstnanci, ktery
védomeé poda nepravdivé oznameni.

Vyjimky z tohoto kodexu mUze zaméstnanctim udélit pouze
generalni feditel spolec¢nosti. Jakoukoli vyjimku z tohoto kodexu
pro ¢leny spravni rady spole¢nosti O-l nebo pro feditele ¢i finan¢ni
feditele spole¢nosti O-1 mize udélit pouze spravni rada nebo jeji
pfislusny vybor. Vyjimka bude zvefejnéna podle pozadavkll zakona
nebo prislusnych pravidel burzy cennych papirt.
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Jak byste se zachovali?

Otazka

Odpovéd

Kdyz se na nasi nadfizenou obratime s pfipominkou tykajici se
mozného poruseni pravidel, nezdd se, Ze by podnikala néjaké
kroky. Médm pocit, ze kolegtim, ktefi upozornili na problémy,
ztizila praci. A ted’'mam problém: kolega se dopousti jednani,
které je podle mého neetické. Co mam délat?

Ozvéte se. Podle naseho kodexu je Vasi povinnosti ozndmit
nespravné jednani, a to beze strachu z odvety za ozndmeni
podané s dobrym amyslem. Casto byva nejvhodné&jsi cestou
feseni problém{ obratit se nejprve na Vaseho pfimého
nadfiizeného. Pokud jste vSak presvédcen(a), ze by to nebylo
vhodné, nebo nevéfite, ze Vam nadfizeny pom(ize, mél(a)
byste se obrétit na jiného ¢lena vedeni, oddéleni lidskych
zdroj(, pravni oddéleni nebo oddéleni pro etické otazky

a dodrzovani predpisti. Mdzete vyuzit rovnéz linku ddivéry
pro etické otazky a dodrzovani predpist.

Otazka

NASE ODPOVEDNOST JAKO ZAMESTNANCO A VEDOUCICH PRACOVNIKD | 11
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Nase oddéleni stanovuje cile, které mame plnit. V minulosti
jsem ze strany nadfizeného citil tlak na to, abych pfi snaze
o jejich dosazeni pfimo porusil tento kodex a zasady
spolecnosti. Je to pfijatelné?

Odpovéd’ Ne. Uspé$né podniky si ¢asto stanovuiji vysoké cile a usiluji

o jejich dosazeni, nikdy vak v tomto Usili nesmite porusit
tento kodex ani zasady spole¢nosti O-I. Promluvte si se svym
nadfizenym, s jinym ¢lenem vedeni, zdstupcem oddéleni
lidskych zdroj(, pravniho oddéleni nebo oddéleni pro etické
otazky a dodrzovani predpisti. MGzete vyuzit rovnéz linku
dlvéry pro etické otazky a dodrzovani predpisu.
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vUCi sobe navzajem

Jako zaméstnanci spolecnosti O-1 usilujieme o dokonalost ve vsech aspektech naseho

podnikani. Uspéch nasi spole¢nosti i nas jako jednotlived zavisi na jedine¢ném piispévku

kazdého z lidi, s nimiz pracujeme. Mame zodpovednost za to, ze budeme s ostatnimi

jednat s respektem.

RESPEKT NA PRACOVISTI

spole¢nost O-l usiluje o vytvaieni pracovniho prostiedi, ve kterém

se zaméstnancim dostdva ocenéni, podpory a potiebnych moznosti.

V takovém prostredi se jednotlivci tési ucté, jsou ocenovany napady
a prispévky zaméstnancl a nema v ném misto obtézovani ani
diskriminace.

Jako podnik s vedoucim postavenim na globalnim trhu spoléhd
spole¢nost O-l na piinosy svych pracovnikd, ktefi pochazeji

z rGznorodych prosttedi a rozuméji kultufe a jurisdikcim zemi,

v nichz pGsobime. Uvédomujeme si, Ze lidé, ktefi pfinaseji
odlisné perspektivy nebo pochazeji z jiného prostiedi nez ostatni
zaméstnanci, mohou poskytovat cenné postrehy s pozitivnim
dopadem na nase podnikdni a firemni kulturu.

Spolec¢nost O-1 zakazuje diskriminaci Zzadateld o zaméstnani nebo
zaméstnancl na zakladé rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace,
narodnostniho plvodu, zdravotniho postiZeni, véku, vyznani,
stavajiciho nebo byvalého armadniho postaveni nebo libovolné jiné
klasifikace chrdnéné zakonem. Spole¢nost O-l usiluje o poskytovani
rovnych pfileZitosti ve viech aspektech vztahl se zaméstnanci.

Spole¢nost O-l zakazuje viechny formy obtéZovani zalozené

na kterékoli ze zdkonem stanovenych charakteristik popsanych
vyse. Tykd se to obtéZovani ze strany zaméstnanc(, nadfizenych,
vedoucich pracovnikd, dodavatel(, navstévnik ¢i zakaznika.
ObtéZovani je nevitané slovni nebo fyzické jednani, které
nepfimérené narusuje pracovni vykon zaméstnance nebo vytvaii
nepratelské, zastrasujici nebo urazlivé pracovni prostredi.



Déle je zakdzano sexudlni obtéZzovani. SexudIni obtézovani zahrnuje
nevitané sexudlni navrhy, ponizujici vtipy, predvadéni pornografickych
nebo sexudlné vyzyvavych material(i a dalsi slovni jednani nebo
fyzické chovani sexudlni povahy. K sexudlnimu obtéZzovani dochazi
také v pfipadé, kdy je podvoleni se nevitanému chovani kladeno

jako podminka zaméstnani nebo kdy je podvoleni se takovému
chovani nebo jeho odmitnuti pouzito jako odivodnéni neptiznivého
rozhodnuti o zaméstnani, které se dotyka daného zaméstnance.

Osobni zodpovédnosti kazdého z nds je dodrzovat model chovani,
které pfispiva k vytvoreni pracovniho prostfedi bez diskriminace

a obtézovani. Pokud méte pocit, Ze Vas nékdo obtézuje, nejedna

s Vami s respektem nebo Vas diskriminuje, nebo pokud si jste
takové situace védomi, obratte se na svého nadfizeného, oddéleni
lidskych zdroju, jiného ¢lena vedeni, pravni oddéleni nebo oddéleni
pro etické otazky a dodrzovani predpist. Jestlize je VAm takovy
postup nepfijemny, mlzete pouzit linku ddvéry pro etické otazky

a dodrzovani predpisu.

Viz Zdsady pro nediskriminaci/neobtézovdni

NASE ODPOVEDNOST VUCI SOBE NAVZAJEM | 13
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Spolecnost O-l respektuje osobni udaje

zamestnancu.

OCHRANA ZDRAVI A BEZPECNOSTI NA PRACOVISTI

Spolec¢nost O-1 usiluje o to, aby vsem zaméstnanclm zajistila
bezpecné a zdravé pracovni prostredi. Tento zavazek spole¢nosti
O-l vychazi ze zakonnych pozadavki, a tento rdmec jesté rozsifuje.
Spolec¢nost O-l se snazi napliovani kritérii zdravi a bezpecnosti

na pracovisti neustale zlepsovat. Proto spole¢nost O-l ode viech
zaméstnancl ocekava, ze budou znat a dodrZovat bezpecnostni

a zdravotni zasady a postupy, které se vztahuiji k jejich praci.

Vedeni v kazdé lokalité musi zavést bezpe¢nostni program, ktery
odpovida prislusnym zakondm a vladnim nafizenim a zahrnuje
pozadované skoleni zaméstnancud. Zaméstnanci jsou zodpovédni

za to, Zze budou postupovat v souladu s absolvovanymi skolenimi

a dodrzovat dalsi potfebnd opatreni k ochrané sebe samych i svych
spolupracovnikd. K témto opatienim patii okamzité nahlaseni nehod,
zranéni a nebezpecnych postupli nebo podminek na pracovisti.

Zdravi a bezpecnost viech zaméstnanct a standardy kvality

pro vyrobky spole¢nosti O-1 od zaméstnancll vyzaduji, aby
nenastupovali do prace pod vlivem jakékoli latky, kterd by jim mohla
branit v bezpe¢ném a efektivnim vykonévani pracovni ¢innosti.

To se vztahuje na dobu, kdy se zaméstnanci nachazeji v prostorach
spolec¢nosti, na setkani spole¢nosti mimo jeji prostory i na dobu,
kdy se zaméstnanci vénuji obchodni ¢innosti jménem spolecnosti.

Na pracovisti nebude tolerovano nasili, at uz jde o nasilné ciny
nebo vyhrizky ¢i jinou formu zastrasovani. Takové jedndni je tieba
neprodlené oznamit.

LIDSKA PRAVA A ZAKONY

Spolec¢nost O-1 dodrzuje platnou legislativu v oblasti pracovniho
prava ve viech zemich, v nichz plsobi. Nevyuziva détskou ani
nucenou praci. Nedovoluje fyzické tresty ani zneuzivani. Spole¢nost
O-l respektuje svobodnou volbu jednotlivych zaméstnanci zapojit
se nebo nezapojit do zdkonné zpUsobilych asociaci nebo organizaci.
Spolec¢nost O-1 dodrzuje viechny pfislusné zakony, které zakazuji
obchodovani s lidmi.

SOUKROMI ZAMESTNANCU

Spolec¢nost O-1 respektuje osobni Udaje zaméstnancd. To znamen3,
zZe pristup k témto udajiim je omezen na pracovniky, ktefi tyto
informace nesporné potiebuji ke své praci a disponuji pfislusnymi
opravnénimi.

V souladu s mistnimi zakony by zaméstnanci neméli ocekavat
ochranu soukromi v pfipadé, Ze pouzivaji sluzby a vybaveni
poskytnuté spolec¢nosti. To zahrnuje také prostiedky spole¢nosti
z oblasti informacnich technologii, jako jsou pocitace, e-mail

a pfistup k Internetu.



Jak byste se zachovali?

Otazka

Odpovéd’

Otazka

Odpovéd

MUj nadfizeny a nékolik kolegl vypravi vtipy, které jsou
podle mého nevhodné a urazlivé. Co mam délat?

Urazlivé vtipy, a to v soukromém rozhovoru, ktery mohou
zaslechnout ostatni, mohou byt jednou z forem obtézovani.
Promluvte si o tom, jaké pocity ve Vs situace vyvolava, se
svym nadfizenym. Pokud je Vam pfimy rozhovor s nadfizenym
nepfiijemny, obratte se na jiného clena vedeni nebo zastupce
oddélenti lidskych zdrojt, pravniho oddéleni nebo oddéleni
pro etické otazky a dodrzovani predpist. Pokud Vam tyto
moznosti nevyhovuji, mdzete vyuzit linku davéry spolecnosti
O-l pro etické otazky a dodrzovani predpist.

Povsiml jsem si ¢innosti, které mohou prinaset bezpecnostni
riziko. Neni to ale mdj obor a nechci se do toho plést. Musim
véc oznamit?

Ano, bezpecnost se tykd kazdého zaméstnance. Oznamte
svou pfipominku svému vedoucimu nebo bezpecnostnimu
specialistovi ve Vasi lokalité. Pfedstavte si, jak byste se citil(a),
kdyby se nékdo vazné zranil, protoze jste nic neudélal(a).

NASE ODPOVEDNOST VUCI SOBE NAVZAJEM | 15

Otazka Myslim, ze jednu z mych kolegyn ostatni obtézuji kvuli
jejimu véku. Jeji nadiizeny o tom vi, ale nijak situaci nefesi.

Odpovéd Pokud nadfizeny o tomto problému vi, ale nefesi jej,
obratte se na zastupce oddéleni lidskych zdroj(, na jiného
¢lena vedeni, zastupce pravniho oddéleni nebo oddéleni
pro etické otdzky a dodrzovéni predpist. Pokud Vam
tyto moznosti nevyhovuji, mizete vyuzit linku davéry
spolecnosti O-1 pro etické otazky a dodrzovani predpist.
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Vv trznim prostredi

/akaznici, dodavatelé a dalsi obchodni partnefi spolecnosti O-1 maji zajem na vybudovani

pevnych vztahu, které budou naplhovat pozadavky trhu.

KVALITA A BEZPECNOST VYROBKU KONKURENCE A ROVNA SOUTEZ

Spolec¢nost O-1 usiluje o to, aby uspokojila ty nejvyssi naroky svych Vsichni zaméstnanci museji usilovat o spravedlivé jednani mezi
zdkaznik( na kvalitu u viech vyrobkd, jez jim dodava. Spole¢nost sebou navzdjem i se zdkazniky, dodavateli a konkurenty spole¢nosti.
O-I se rovnéz zavazuje dodrzovat veskeré zakony a nafizeni tykajici Zaméstnanci nesméji dosdhnout neopravnéné vyhody na néci tukor
se bezpecnosti vyrobkd, véetné viech ohlasovacich povinnosti s vyuzitim manipulace, skryvéni faktd, zneuZiti dGvérnych informaci,
v této oblasti podle pfislusnych zékond, jako je naptiklad Zakon zavadéjici prezentace faktd nebo jiného necestného postupu.

o bezpecnosti spotfebnich vyrobkd platny v USA nebo jeho
ekvivalenty v jinych jurisdikcich.



VZTAHY SE ZAKAZNIKY

Obchodni Uspéch spolec¢nosti O-1 zavisi z ¢asti i na tom, jak je
schopna udrzovat trvalé vztahy se svymi zakazniky. Spole¢nost

se zavazuje jednat se zakazniky spravedlivé, cestné a poctivé.
Informace, které spole¢nost O-1 zdkaznikim poskytuje, museji byt
podle nejlepsiho védomi zaméstnancil presné. Spadaji sem veskerd
osvédceni o dodrzeni pozadavkud na kontrolu kvality, postupy testd
a data z testl. Zaméstnanci nesméji zakaznikdim zamérné podavat
zkreslené informace.

VZTAHY S DODAVATELI

Spolec¢nost jedna se svymi dodavateli cestné a poctivé. To znamena,
Ze se vztahy spole¢nosti O-1 s dodavateli zakladaji mimo jiné na
cené, kvalitg, sluzbach a dobré povésti. Zaméstnanci, ktefi jednaji

s dodavateli, si museji zachovat objektivni a nezavisly usudek.
Zejména plati, Ze Zddny zaméstnanec nesmi pfijmout ani pozadovat
od dodavatele ¢i potencidlniho dodavatele Zddnou osobni vyhodu,
kterd by mohla zkreslit objektivni posouzeni vyrobkl a cen daného
dodavatele. Zaméstnanci mohou poskytnout nebo pfijmout dary,
pohosténi, zdbavny program atd., v souladu s omezenimi a postupy,
jez jsou stanoveny v zasadach spolecnosti.

Viz Protikorupcni zdsady a Zdsady pro stret zdjmu.
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VZTAHY S KONKURENTY

Spolec¢nost se ztotoznuje s principy volné a oteviené hospodarské
soutéze. Zaméstnanci se museji vyvarovat akci, které jsou v rozporu se
zakony fidicimi konkuren¢ni chovani na trhu, mimo jiné s antitrustovymi
zakony a zakony o ochrané hospodaiské soutéze. K takovym akcim

patfi zpronevéra nebo zneuziti dlvérnych informaci konkurence nebo
nepravdiva prohlaseni o podnikéni nebo obchodni praxi konkurence.

Viz zdsady a pfirucka pro dodrZovdni antitrustovych zdkon( a zdkont
0 ochrané hospoddrské soutéZe.

ANTITRUSTOVE ZAKONY A ZAKONY 0 OCHRANE HOSPODARSKE SOUTEZE

Antitrustové zdkony a zdkony o ochrané hospodaiské soutéze

ve Spojenych statech, Evropské unii a mnoha dalsich zemich,

kde spole¢nost O-1 plsobi, vyzaduji, aby spole¢nosti dodrzovaly
principy nezavislé soutéZe na trhu. Spole¢nost O-1 se plné ztotozruje
s cilem antitrustovych zékont a zdkonl o ochrané hospodaiské
soutéze, kterym je podporovat volnou a otevienou hospodaiskou
soutéz a chranit spole¢nosti a zakazniky pred nezédkonnymi
protikonkuren¢nimi praktikami, jako jsou dohody o cenach,
rozdéleni trhd a manipulovani nabidek.
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Dohody o cenach predstavuji jednu z nejzavaznéjsich podob
chovani porusujiciho antitrustové zékony a zékony o ochrané
hospodafiské soutéze. Tento pojem oznacuje jakoukoli dohodu

nebo ujednani mezi konkuren¢nimi spole¢nostmi ohledné ceny
nebo jakéhokoli prvku ceny, ktera bude vyplacena nebo Gctovéna
tfetim strandm. Mezi dohody o cenach spadaji také jakakoli ujednani
mezi konkurenty, ktera vedou ke stabilizaci cen nebo vylouceni
konkurence a tykaji se dalSich prodejnich podminek, jako jsou sazby
dopravného, podminky uvérl, doba potfebna k realizaci nebo
skladové rezervy.

Spolec¢nost nebude tolerovat dohody o cenéch ani jiné aktivity,
které je mozné chapat jako dohodu o cenach. Naopak musime

se vi energii soutézit na zakladé ceny, kvality a Urovné sluzeb

a nase jednani musi byt zaloZzeno na nezévislém a jednostranném
obchodnim usudku. Vsichni zaméstnanci spole¢nosti O-1 se museji
vyvarovat jakékoli komunikace, at pfimé nebo nepiimé, ktera se tyka
konkurentd, zdkaznik nebo dodavatell a naznacuje existenci nebo
uvahy o jakékoli podobé nezdkonné dohody nebo ujednéni.

K dal$im typlm nezdkonného chovani vedle dohod o cenach

patfi rozdélovani trh (napfiklad rozdélovani zakaznika, trha,
vyrobkid nebo uzemi), cenova diskriminace, snaha ziskat monopol,
predatorské ceny a skupinovy bojkot.

Kazdy ze zaméstnancu spole¢nosti O-I ma zodpovédnost za
dodrzovani litery i ducha antitrustovych zédkon( a zakonl o ochrané
hospodafiské soutézZe. Tato zodpovédnost zahrnuje také ohlasenfi
jakéhokoli potencialné nezdkonného ¢i podezielého chovani.
Dusledky poruseni téchto zakond mohou byt pro spole¢nosti, které
se jich dopusti, velmi zavazné (citelné pokuty, finan¢ni Skody, ztrata
dobré povésti). V nékterych jurisdikcich, napfiklad ve Spojenych
statech, se dlsledky (finan¢ni pokuty, trest odnéti svobody

nebo ukonceni pracovniho poméru) mohou tykat i jednotlivych
zaméstnancu, ktefi porusili zakon.

Viz zdsady a pfirucka pro dodrZovdni antitrustovych zdkon( a zdkont
o ochrané hospoddrské soutéZe.

Informace o konkurenci je
treba shromazdovat zakonnymi
a etickymi cestami.

ZAPOJENI DO OBCHODNICH SDRUZENI

Pripojeni k oborovému sdruzeni a Ucast na setkanich téchto sdruzeni
jsou podle antitrustovych zékon( a zékonl o ochrané hospodaiské
soutéze legalni. Pfi kazdém setkani konkurenttd vsak vznika riziko,

Ze jejich debata mUze vést k poruseni antitrustovych zakon(.
Dokonce i jen zdani, Zze jednani neni v souladu se zdkony o ochrané
hospodafiské soutéze, mlize vést k vysetfovani organy ¢innymi

v trestnim fizeni.

V souladu se zdsadami a priruckou spolec¢nosti O-1 pro dodrzovani
antitrustovych zékonu a zakon( o ochrané hospodarské soutéze
jsou vedouci pracovnici povinni pred vstupem do jakéhokoli
takového sdruzeni nebo zapojenim do jakéhokoli nového programu,
ktery vyzaduje predlozeni statistik ¢i dalsich informaci spole¢nosti
oborovému sdruZeni, konzultovat tento krok s pravnim oddélenim.
Zaméstnanci, ktefi se ucastni setkani oborovych sdruzeni nebo
veletrhd, jsou povinni predlozit zpravu o dodrzeni zakonnych nafizeni
popsanou v zasadach. Spadd sem Ucast na setkanich oborovych
sdruzeni, jako je Glass Packaging Institute nebo European Container
Glass Federation, a také Ucast na veletrzich, jako je drinktec.

INFORMACE 0 KONKURENCI

Informace o konkurenci je tteba shromazdovat zdkonnymi a etickymi
cestami. Je nezdkonné zvefejriovat nebo ziskavat od konkurentt
citlivé neverejné informace, mezi néz mimo jiné patfi: ceny (zejména
budouci nebo odhadované ceny), zmény smluvnich podminek,
ocekavané reakce na zadost o nabidku (véetné rozhodnuti
nepodavat nabidku), nové produkty ¢i plany v oblasti vyzkumu

a vyvoje a soucasné ¢i budouci obchodni a strategické plany.

Ziskavani informaci o konkurenci od zakazniku ¢i dodavateld,
ktefi nemaji vii¢i konkurentim povinnost zachovdvat ddvérnost,
je v souladu se zakonem. V takovych pfipadech je nutné
zdokumentovat zdroj informaci a datum jejich ziskani. Je viak
nezakonné vyuzivat zdkazniky nebo dodavatele jako prostiedniky
k predavani informaci mezi konkurenty.
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Jak byste se zachovali?

Uéastnim se setkani oborového sdruzeni a nékolik ¢lent
debatuje o cenové strategii. Co mam délat?

Pokud konkurenti diskutuji o otdzkach, jako je cenova
strategie, vznika moznost, Ze dojde k dohodé o cenach

¢i tajné smlouvé nebo vznikne dojem, jako by k nim doslo.
Mnoho zemi z tohoto dlivodu debatu o cendch mezi
konkurenty zakazuje. Jestlize se ocitnete v popsané situaci,
musite se ze setkani okamzité omluvit a postarat se, aby si
vsichni vaseho odchodu vsimli. O tom, co jste zaznamenali,
neprodlené informujte pravni oddéleni.

Nas vyrobni zavod pravé pracuje na velké objednavce.
Pracujeme na 100 % kapacity a ¢elime zna¢nému tlaku,
abychom vcas zvladli expedici. Jeden ze stroji v zdvodé
zifejmé nefunguje spravné a mozna neni bezpec¢ny. Kdyz ho
ale zastavime, nestihneme termin expedice. Co mam délat?

Ozvéte se. Musite problém neprodlené oznamit nadfizenému
nebo vedoucimu zévodu. Nez bude mozné pokracovat ve
vyrobé, musi vybaveni odpovidat bezpe¢nostnim zasadam.
Bezpecnost je vzdy na prvnim misté.

NASE ODPOVEDNOSTV TRZNIM PROSTREDI| 19

Zda se mi, ze jeden z kolegu zapisuje do dokumentu pro
kontrolu kvality falesné hodnoty, nemam ale zadny dikaz.
Mém své podezieni oznamit?

Ano, o svych obavach musite neprodlené uvédomit svého
nadiizeného. Pfesnost a Uplnost zaznami o kvalité ma
zasadni dllezitost, protoze nepresné zaznamy mohou
ohrozit nase vyrobky a zbytec¢né vystavit spolec¢nost pravni
odpovédnosti.
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vUCi akcionarum

Akcionafi nam s daverou sveruji svij majetek. Spolec¢nost O-l usiluje o ochranu tohoto

majetku tim, ze ve vsech aspektech svého podnikani uplatiuje ¢estny a poctivy pristup

a vysoky standard obchodni etiky.

FINANCNI VYKAZY A PRESNOST UCETNICH KNIH A ZAZNAMD

Akcionafi a dalsi osoby se ve svém rozhodovani spoléhaji na

finan¢ni vykazy spole¢nosti O-I. Zaméstnanci museji zarucit, Ze
finan¢ni vykazy spole¢nosti budou Uplné, pravdivé, presné, véasné

a srozumitelné. Veskeré financ¢ni knihy, zdznamy a ucty museji presné
a pravdivé odrazet transakce a aktivity spolecnosti. Museji také
odpovidat obecné pfijimanym ucetnim principlm a systému intern{
kontroly spole¢nosti O-I.

Nasledujici pfiklady pfedstavuji ¢innosti, které neodpovidaji témto
standardlim a nejsou proto povoleny:

Nevykazovéni ¢i nezaznamendvani fondu ¢i majetku, které museji
byt vykazovany ¢i zaznamendavany

Zaznamenavani zfalSovanych prodejnich udajli ¢i zaznamenavani
prodejnich udajli z jinych ¢asovych obdobi, nez kdy byly ve
skute¢nosti realizovany

Uvadéni nizsi ¢i vyssi hodnoty zndmych zavazkl a majetku

Zapisovani faleSnych polozek do tGcetnich knih ¢i zaznam
spolec¢nosti O-l

Od zaméstnancu se ocekdva, ze porozuméji zdsadam, postuplim
a internim kontrolnim mechanismam, které se vztahuiji k jejich
praci, a budou je dodrzovat. Déle se od zaméstnancl ocekdva, Ze se
s jakymikoli pfipominkami k otdzkdm finan¢niho vykazovéni nebo
Ucetnictvi obrati na svého nadfizeného, vedouciho pracovnika

v oddéleni financi a Ucetnictvi spole¢nosti O-1, zastupce pravniho
oddéleni, oddéleni interniho auditu, oddéleni pro etické otazky

a dodrzovani predpis nebo na linku dvéry pro etické otazky

a dodrzovani predpisl. Ddle mohou zaméstnanci sdélit své
pochybnosti tykajici se Gcetnictvi, interni Ucetni kontroly ¢i auditu
Vyboru pro audit ve spravni radé spole¢nosti O-I.

Viz Protikorupéni zdsady; Zdsady interni kontroly.



NASE ODPOVEDNOSTVOCI AKCIONAROM | 21

Zaméstnanci zodpovidaji za ochranu majetku spolec¢nosti a jsou
povinni zajistit jeho efektivni pouzivani pouze pro opravnéné
obchodni tcely. Pouzivani fondd ¢i majetku spolecnosti, bez ohledu na
pfipadny osobni prospéch, pro jakykoli nezékonny ¢i nevhodny tcel je
zakazano. Zaméstnanci si museji uvédomovat, Ze majetek spole¢nosti
zahrnuje veskera data a komunikaci odeslanou, pfijatou ¢i uloZzenou

v elektronickych a telekomunikacnich systémech spole¢nosti. Majetek
spolec¢nosti zahrnuje také veskerou pisemnou komunikaci.

K zajisténi ochrany a vhodného pouzivani majetku spole¢nosti musi
kazdy zaméstnanec:

Vykondvat fadnou péci, aby nedoslo ke kradezi, poskozeni ani
zneuziti majetku spole¢nosti

Nahlasit svému nadfizenému kazdy skutecny pfipad ¢i podezieni
na kradez, poskozeni ¢i zneuziti majetku spole¢nosti

Chranit veskeré elektronické programy, data, komunikaci
a pisemné materidly pfed neopravnénym pfistupem dalSich osob

Pouzivat majetek spole¢nosti pouze k opravnénym obchodnim
Ucellm v souladu se svymi zaméstnaneckymi povinnostmi

Zésadou spole¢nosti je zajistit, aby vsichni investofi méli rovny pfistup
k informacim, které mohou kladnym nebo zapornym smérem ovlivnit
hodnotu verejné obchodovanych cennych papirG spolecnosti.
Zaméstnanclm se zakazuje vyuzit podstatné neverejné informace

k vlastnimu finan¢nimu zisku nebo takové informace sdélit ostatnim.

Podstatné interni informace mohou mit mnoho podob. MizZe jit
napfiklad o nepublikované finan¢ni vysledky, provozni plany nebo
strategie, neverejné informace tykajici se vyznamnych korporatnich
akvizic nebo usporadani a vyzkumu ¢i technickych programi a inovaci.

ReditelCim, vykonnym manazerdm a nékterym dal$im ¢lendim vedeni
a zaméstnancdim uréenym spolecnosti je zakdzano obchodovat

s cennymi papiry spole¢nosti béhem pravidelnych obdobi v kazdém
Ctvrtleti, kdy se obchodovani pozastavuje, a béhem obdobi
pozastaveni spojenych s urcitymi udalostmi. Tyto osoby navic museji
mit veskeré transakce s cennymi papiry spole¢nosti predem schvaleny.

Viz Zdsady obchodovdni' s cennymi papiry na zdkladé neverejnych
informaci (Insider Trading)
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Zésady pro spravu zaznamu se vztahuji na vsechny papirové

i elektronické zdznamy spole¢nosti O-1. Kazdy zaméstnanec
zodpovida za zajisténi toho, aby se zaznamy spolec¢nosti O-1 spravné
vytvarely, uchovavaly, chranily a likvidovaly. VSichni zaméstnanci
museji dodrzovat veskeré zakony tykajici se uchovavani zaznami

a nesméji ménit, skryvat ani ni¢it dokumenty ¢i zdznamy, které jsou
predmétem soudniho fizeni nebo vlddniho vysetfovani.

Viz Zdsady sprdvy zdznamu

Vsichni zaméstnanci jsou povinni vyhybat se transakcim nebo
¢innostem, které mohou vést ke stietu ¢i vyvoldvat zdani stretu mezi
osobnimi zajmy a zajmy spole¢nosti. Dale se zaméstnanci nikdy
nesméji chovat zplsobem, ktery by pfimo nebo nepfimo poskozoval
nejlepsi zajmy spolec¢nosti.

Ke konkrétnim pfikladim chovani, které mize vyustit ve stiet zajm,
patii pfijeti daru, pUjcky, vyhody nebo jiné hodnotné pozornosti od
dodavatele ¢i zdkaznika nebo ziskani finan¢niho zajmu v subjektu
dodavatele, zakaznika nebo konkurenta.

Spolec¢nost pozaduje, aby zaméstnanci oznamili jakoukoli
skutec¢nost, kterd by pfi rozumném uvazeni mohla vést ke stietu
zajmu. Pokud se zaméstnanec domniva, ze se nachazi ve stietu
zajmu ¢i v situaci, kterou by jiné osoby mohly povaZovat za stiet
zajmu, musi tuto skute¢nost ozndmit svému nadfizenému i
pravnimu oddéleni. Nadfizeny a pravni oddéleni poté spolu se
zaméstnancem rozhodnou, zda se skute¢né jedna o stiet zajmU

a jak jej pripadné co nejlépe vyfresit. Stret zajmud se automaticky
nezakazuje, neni vsak Zadouci. Ve véci stietu zajmu Ize udélil vyjimku
pouze podle zasad popsanych v ¢asti ,Vyjimky z kodexu” déle.
Zaméstnanci jsou navic povinni ozndmit podezieni na stret zajmu
tykajici se jinych zaméstnancu.

Viz Zdsady pro stret zdjmu.



Zaméstnanci jsou povinni prosazovat zajmy spole¢nosti, kdykoli

k tomu nastane vhodn4 prilezitost. Pokud zaméstnanec objevi nebo
ziskd obchodni pfilezitost prostfednictvim pouzivani majetku ¢i
informaci spole¢nosti nebo v souvislosti se svym postavenim ve
spolecnosti, je povinen ji nejprve nabidnout spole¢nosti a az poté

ji ptipadné vyuzit vlastnimi silami. Zaméstnanci nesméji pouzit
majetek nebo informace spolecnosti ani své postaveni ve spole¢nosti
k osobnimu zisku nebo k tomu, aby spole¢nosti konkurovali.

Zaméstnanec je povinen sdélit podminky kazdé obchodni pfilezitosti,
kterou chce vyuzit, svému nadfizenému. Nadfizeny se spoji s pravnim
oddélenim a pfislusnymi ¢leny vedeni a rozhodnou, zda se spole¢nost
chce danou obchodni pfilezitosti zabyvat. Pokud se spole¢nost

vzda svého préva vyuzit obchodni pfilezitosti, mlze se ji vénovat
zaméstnaneg, a to za stejnych podminek, jaké byly plvodné navrzeny,
a v souladu s dalsimi pravidly etiky uvedenymi v tomto kodexu.
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Zaméstnanci maji béhem svého pracovniho poméru ve spolec¢nosti
pfistup k mnoha typtm davérnych informaci. Davérné informace
zahrnuji veskeré neverejné informace, které mohou byt uzite¢né

pro konkurenci nebo jejichz zvefejnéni mize poskodit spole¢nost

¢i jeji zdkazniky. Zaméstnanci jsou povinni chranit veskeré divérné
informace spolec¢nosti nebo tretich stran, s nimiz ma spole¢nost
obchodni vztahy, s vyjimkou pfipadd, kdy je zvefejnéni autorizovéano
nebo pozadovano zakonem. Povinnost zaméstnance chranit
divérné informace pretrvava po opusténi spole¢nosti. Neopravnéné
zverejnéni davérnych informaci mize spole¢nost nebo jeji zakazniky
poskodit v konkuren¢ni soutézi a miize z néj byt vyvozovana pravni
odpovédnost zaméstnance a spole¢nosti.

S jakymikoli otdzkami nebo pochybnostmi ohledné toho, zda je
zverejnéni informaci spole¢nosti vyzadovéno zdkonem, je tieba
se neprodlené obratit na pravni oddéleni.



24

Jménem spolec¢nosti O-1 se mohou vyjadiovat pouze osoby k tomu
opravnéné. Veskeré zadosti ze strany investor(, analytikd a médii
je tfeba predat oddéleni podnikové komunikace nebo vztah

s investory spolec¢nosti O-l. Specialistu, kterého je nejvhodnéjsi
kontaktovat v konkrétni situaci, pomohou ur¢it ¢lenové oblastniho
¢i mistniho tymu podnikové komunikace ve spolec¢nosti O-I.

Na podpofe obchodni strategie spole¢nosti O-l v socialnich sitich
se podileji ur¢eni zaméstnanci. Tato komunikace zahrnuje socialni
sité provozované spolec¢nosti nebo vystupovani spole¢nosti O-l na
rdznych externich webech.

Kdyz se zaméstnanci zapojuji do komunikace v socidlnich sitich jako
soukromé osoby a jejich komunikace se tyka spole¢nosti O-l nebo
jejich zaméstnani v ni, museji se v téchto prispévcich souvisejicich
se spolec¢nosti O-l nebo jejimi zaméstnanci identifikovat jako
zaméstnanci této spole¢nosti. Zaméstnanci také museji uvést, ze
zverejnéné nazory jsou jejich vlastni a nepredstavuji stanovisko
spolec¢nosti O-l. Zaméstnanci museji v komunikaci v socidlnich sitich
vzdy jednat zdvofile a za své prispévky nesou pravni odpovédnost.
Zéasadou spolec¢nosti O-l nicméné je neomezovat zakonné pravo
zaméstnancl hovotit o podminkach svého pracovniho poméru.

Viz Zdsady pro socidlni média

Spolec¢nost stanovila zasady a postupy, které fidi pfistup ke

zpravam elektronické posty vytvarenym, odesilanym nebo
pfijimanym zaméstnanci spolecnosti prostfednictvim jejiho systému
elektronické posty. Zaméstnanec, ktery zjisti poruseni téchto zasad
a postupd, je povinen tuto skute¢nost oznamit svému nadtizenému,
oddéleni lidskych zdroja, pravnimu oddéleni, jinému ¢lenovi vedeni
nebo oddéleni pro etické otazky a dodrzovani predpist.

Pouzivani komunikac¢niho systému spole¢nosti musi odpovidat
podnikovym zdsadam tykajicim se pfistupu k Internetu. Spole¢nost
ocekava, Ze zaméstnanci budou pocitacové systémy, systémy
elektronické posty, Internet a elektronickd ulozisté pouzivat
vhodnym a korektnim zplsobem. K pfikladdim nevhodného

a nekorektniho pouziti patfi:

pfistup, vytvareni, ukladani nebo prendaseni obrazkl, webu ¢i
dalsich materiald, které obsahuiji:

pornograficky nebo sexualné zaméreny obsah, nebo

urazlivé materidly souvisejici se zakonem chranénymi
charakteristikami, jako je vék, pohlavi, sexudlni orientace,
nabozenské nebo politické presvédcéeni, narodnostni plivod,
postizeni nebo rasa;

pouziti pocitacovych systémui nebo pfistupu k Internetu
k poruseni zakon a nafizeni;

védomé stahovani nebo Sifeni nezakonné zkopirovaného
softwaru nebo dat ¢i pouzivani softwaru zpisobem, ktery

porusuje prislusné licen¢ni nebo jiné smlouvy; nebo

odesilani a pfijimani davérnych informaci spole¢nosti O-1 bez
predchoziho opravnéni.

Viz zdsady tykajici se informacnich technologii platné ve vasi oblasti.
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Nasel jsem u kopirky vytisk posledniho vypisu pfijma
spole¢nosti. Nahote byl dokument ozna¢en DUVERNE: NEN{
URCENO K DISTRIBUCI. Co mé&m délat?

Vypis pfijm0 obsahuje citlivé informace, které nalezi
spolecnosti a je tfeba je chranit. Pokud se domnivate, ze
dokument nékdo ztratil, predejte jej svému vedoucimu.
Informace v ném uvedené nesmite probirat s ostatnimi
v ramci podniku ani mimo spole¢nost.

Vedouci mé pozédal o zaznamenani nepotvrzeného
prodeje do ¢tvrtletni zpravy, abychom splnili stanovené
cile. Transakce ale bude uzaviena az v nasledujicim ctvrtleti.
Mém udélat, co ode mne vedouci chce?

Ne. Naklady a vynosy je vzdy nutné zaznamenat do
odpovidajiciho ¢asového obdobi. Vykazani prodeje, ktery
dosud nebyl uzavren, predstavuje zkresleni skute¢nosti.

Je tfeba, abyste svou pfipominku s vedoucim probrali.
Pokud ve Vés jeho pfistup vzbuzuje pochybnosti, pozadejte
o pomoc finan¢ni a Ucetni oddéleni, pravni oddéleni,
oddéleni pro etické otazky a dodrzovani predpisli nebo
linku dGvéry pro etické otazky a dodrzovani predpisu.

Jsem vedoucim logistiky v nasem vyrobnim zavodé.

Vim, ze firma mého bratra by dokdzala spole¢nosti O-I
poskytnout dopravni sluzby mnohem levnéji nez soucasny
poskytovatel. Nemél bych se pokusit spole¢nosti O-I zajistit
lepsi nabidku, presto, Zze novou firmu vlastni maj bratr?

Vsichni zaméstnanci spole¢nosti O-I museji pfi zapojeni
nového dodavatele dodrZovat nase podnikové postupy
pro nadkup a zdsobovani. Navazani obchodniho vztahu se
spolecnosti Vaseho bratra je mozné, ale pouze v pfipadé
dodrzeni odpovidajicich postupl. Dale musite na Vas
rodinny vztah upozornit a nedcastnit se zadnych jednani.
Je dllezité, aby viechny nase obchodni dohody byly
poctivé. Zaméstnanci se museji vyhnout tomu, aby vzbudili
byt jen zdani nevhodnosti. Uzavirani obchodu se ¢leny
rodiny mdze byt vnimano jako protezovani.

Vicekrat se mi stalo, Ze jsem prochazel kolem pracovisté své
kolegyné, kdyz byla na obédé, a vsiml si dlvérnych vykresa
nového prototypu na monitoru jejiho pocitace.

Co mém délat?

Vase kolegyné se dopousti ¢asté chyby. Tim, Ze nechava
svUj pocitac spustény, riskuje ztratu informaci patficich
spole¢nosti. Promluvte si s ni o tomto jedndani. Pokud se
situace nezméni, ozvéte se a sdélte tuto pfipominku svému
vedoucimu.
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NASEODPOVEDNOST

VUCi obcanské spolecnosti,

Jejiz jsme soucasti

Spole¢nost O- usiluje o vykonavani svych obchodnich aktivit podle principl trvalé

udrzitelnosti a etiky. Podpora dodrzovani zakond a nafizeni, které plati pro nase

podnikani, tvofi zaklad odpovédného postoje vici obcanské spolecnosti, jejiz jsme

’

soucasti.
DODRZOVANi ZAKONU

Prvni povinnosti souvisejici s odpovédnosti vici obcanské
spole¢nosti, jejiz jsme soucasti, je dodrzovat zakony zemi

a spolecenstvi, v nichz spole¢nost O-1 plisobi. Kazdy zaméstnanec
spole¢nosti O-1 je povinen dodrzovat veskeré platné zéakony,
predpisy a nafizeni. Jakékoli nedodrzeni platnych zakont mize
zaméstnance vystavit kdzenskému postihu.

V pfipadé, Ze ma zaméstnanec jakékoli pochybnosti, zda je urcité
jednani zdkonné, musi pozadat o radu svého nadfizeného nebo
zéastupce pravniho oddéleni.

ZIVOTNi PROSTREDI

Spolec¢nost O-1 vnima svou odpovédnost vici zivotnimu prostredi

a je odhodléna udrzovat své provozy po celém svété tak, aby
neohrozovaly Zivotni prostfedi mistnich komunit. Tento zévazek
spolec¢nosti O-1 vychazi ze zakonnych pozadavk, a tento rdmec jesté
rozsifuje. Spole¢nost O-l usiluje o neustalé snizovani negativniho
dopadu svych aktivit na zivotni prostredi.

Spolec¢nost uplatiiuje zasady a provozni postupy, které zajistuji
dodrzeni pfislusné legislativy zaméfené na Zivotni prostiedi

a povoleni vydanych v souladu s témito zédkony. Jakékoli zndamé
poruseni nebo prestoupeni téchto zadsad a postupu je tieba
neprodlené oznamit pravnimu oddéleni nebo pfislusnému
podnikovému vedoucimu. Zaroven je vitano, kdyz zaméstnanci
objevi pfilezitosti ke zmirnéni negativniho dopadu aktivit
spolec¢nosti O-I na zivotni prostiedi, at uz se jednd o Setfeni
zdrojl, omezeni odpadu diky recyklaci nebo snizeni objemu vody
pouzivané ve vyrobnich procesech spolec¢nosti.



Sklo se vyrabi z hojné dostupnych surovin a je 100procentné

a neomezené recyklovatelné. Je tak jednim z nejekologic¢téjsich
materiald na Zemi. Spole¢nost O-1 je pfednim svétovym vyrobcem
sklenénych oballl a snazi se byt na Spicce i v oblasti trvalé
udrzitelnosti. Spole¢nost stanovila jako zéklad rok 2007 a ur¢ila
ambiciozni cile v oblasti udrzZitelného rozvoje, kterych chce
dosahnout do roku 2017:

Odstranit pracovni Urazy
Snizit spotfebu energie o 50 procent
Snizit emise ekvivalentu oxidu uhlic¢itého (CO2e) o 65 procent

Zvysit podil skla recyklovaného spotrebiteli (stfep) pfi vyrobé
nového skla na 60 procent

Spole¢nost O-1 povazuje za dulezité pfispivat komunitam, v nichz
pUsobi. Proto podporuje své zaméstnance, aby se aktivné zapojili
zavazek doklada i finan¢ni podpora poskytovana spole¢nosti O-I

a jeji charitativni nadaci a dobrovolné charitativni aktivity tisicovek
zaméstnancl spolec¢nosti O-l po celém svété.

Zasada spolec¢nosti O-1 dodrzovat zakony zemi, ve kterych pusobi,

zahrnuje také dodrzovani veskerych pfislusnych protikorup¢nich zakond,

jako je americky zakon FCPA (Foreign Corrupt Practices Act, Zakon

o korup¢nim jednani ve vztahu se zahrani¢im) nebo zakon Bribery Act
(Protikorup¢ni zékon) platny ve Spojeném kralovstvi. V ramci svého Usili
vést podnikani etickym zptsobem nebude spolec¢nost O-I tolerovat
zadné uplatky ani korupéni jednani. Tento pfistup zaloZzeny na nulové
toleranci se vztahuje na vechny vedouci pracovniky, zaméstnance,
zastupce a konzultanty spole¢nosti O-I a také na véechny osoby, se

kterymi spole¢nost O-1 udrzuje obchodni vztahy. Tyto zasady se vztahuji

na veskeré jednani mezi spole¢nosti O-l a jakoukoli dal3i stranou, bez
ohledu na to, zda jde o jednani mezi spole¢nosti O-1 a soukromym
subjektem, nebo mezi spole¢nosti O-1 a vefejnym Cinitelem. K vefejnym

Ciniteldm se mohou fadit rovnéz zaméstnanci subjektl vlastnénych nebo

fizenych vladou, ktefi se i€astni béznych obchodnich aktivit.
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Zéakon FCPA, Protikorup¢ni zakon platny ve Spojeném kralovstvi

a zasady spole¢nosti O-1 zakazuji zaméstnanclim poskytovani nebo
nabizeni Uplatkd, plateb ¢i jakékoli hodnotné véci s cilem ziskat

¢i udrzet zakazku nebo jakoukoli jinou neopravnénou obchodni
vyhodu. Pojem ,jakdkoli hodnotnd véc” zahrnuje hotovost, dary,
pohosténi, zdbavny program a sluzby.

Dary, pohosténi a zdbavny program Ize poskytnout pouze

v pfipadech, kdy neexistuje zdmér necestné ziskat nebo udrzet
zakézku ¢i jinou obchodni vyhodu. Poskytovéni darl, pohosténi

a zdbavného programu musi byt v souladu s pfislusnymi zasadami
spolec¢nosti O-1 popsanymi v tomto kodexu.

Spole¢nost mlze byt zodpovédnd za Uplatky poskytnuté zastupcem
nebo konzultantem tfeti strany, ktery jedna jménem spolecnosti.
Zaméstnanci proto museji takové zastupce peclivé vybirat, zejména
pokud se jedna o tfeti stranu, kterd mdze jménem spole¢nosti O-I
jednat s vefejnou spravou. Spole¢nost O-l od zaméstnancl vyzaduje
nalezité provéreni a sledovéani zastupcd, konzultantd a jinych
obchodnich partnertd pred navazanim obchodni spoluprace a v jejim
pribéhu. Postupy nalezitého provéfeni pfi vybéru a spolupraci

s obchodnimi partnery jsou pevné dany a jsou k dispozici na
domovské strance spolec¢nosti O-I.

PLATBY ZA URYCHLEN{ JEDNANI

,Platby za urychleni jednani” jsou drobné ¢astky vyplacené vefejnym
¢initelm s cilem urychlit nebo usnadnit bézné kroky ¢i sluzby, jako
je ziskani bézné licence nebo telefonni sluzby. Podle amerického
zakona FCPA a v urcitych dalsich zemich jsou sice platby za urychleni
jednani legdlni, ve vétsiné zemi po celém svété jsou ale takové platby
nelegalni. Spole¢nost O-I proto zaméstnanclim a vSem osobam,
které jednaji jejim jménem, platby za urychleni jednani zakazuje.

ProtoZe poruseni téchto zékonl a nafizeni mlize vést k zdvaznym
trestnim nebo obc¢anskopravnim postihiim jak pro spole¢nost O-I,
tak pro jednotlivce, ktefi se ho dopusti, je zcela zasadni jednat
tak, aby se zaméstnanci vyhnuli byt jen zddni mozného poruseni.
Jakékoli poruseni zasad spole¢nosti O-I mize vést ke kazenskému
opatfeni, véetné ukonceni pracovniho poméru.

Viz Protikorupcni zdsady.
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Pokyny k poskytovani darl a zabavy

PRIJATELNE
Propagacni predméty, jako je zbozi s logem spolec¢nosti O-I

Drobné upominkové pfedméty od jiné organizace (napriklad
masoveé vyrdbéné sponzorské predméty jako cepice, pera apod.)

Darkové kose nizké hodnoty

Cukrovinky, susenky, ovoce a dalsi potraviny nizké hodnoty
Drobné projevy pohostinnosti nizké hodnoty, jako je kava,
zakusky, nealkoholické napoje a podobné obcerstveni ve
spojitosti s obchodni schlizkou

Pohosténi a zdbava se zdkaznikem ¢i dodavatelem se ziejmym
obchodnim ucelem, které jsou na daném trhu obvyklé a které
nelze pokladat za okazalé nebo premriténé

NEPRIJATELNE

Penize nebo jiné ekvivalenty hotovosti, jako jsou darkové
poukazky obchodt

Dary, které porusuji ptislusné zakony, nafizeni nebo smlouvy se
tfetimi stranami

Obchodni dary, zabavny program nebo jiné hodnotné véci
urcené verejnym cinitelim (pokud je prislusné zdkony a nafizeni
jednoznacné nepovoluji a u darti s hodnotou presahujici 50 USD
nebylo predem ziskdno povoleni od vedeni spolecnosti a prdvniho
oddéleni).

Casté nebo velké mnozstvi obchodnich dar(i ¢i zdbavného
programu

Obchodni dary, zdbavny program nebo jiné hodnotné véci, které Ize
pokladat za okazalé, premrsténé nebo neobvyklé na daném trhu

Dary, které ovliviuji ¢i se jevi tak, Ze by mohly ovliviiovat
obchodni rozhodovani obdarovaného

Nabidka daru v pfipadé, kdy si je zaméstnanec spolec¢nosti O-I
védom, ze jeho prijeti by predstavovalo poruseni zasad piijemce

Zéabavny program, napfiklad v podobé vstupenek na sportovni
utkani, kdy prijemce nebude doprovazen zastupcem spolec¢nosti,
kterd dar nabizi

Dary, které by neobstély pfi vefejném zkoumani bez toho, ze by
poskodily povést spole¢nosti



V mnoha oborech a zemich se k posileni obchodnich vztaht
vyuzivaji dary a zabava. Tyto obchodni zdvofrilosti, at jsou
poskytnuty i pfijaty zaméstnancem spolec¢nosti O-l, vsak nikdy
nesméji nezakonné ovliviiovat obchodni rozhodnuti.

POSKYTOVANI

Dary a zabava mohou byt poskytnuty, jsou-li pfiméfenym doplrikem
k obchodnim vztahlim. Hodnota dar(i, obchodniho pohosténi

nebo zabavného programu pro obchodni partnery nesmi prekrocit
200 USD (v pfipadé verejnych ¢initeld 50 USD), pokud neni dar
predem schvélen v souladu s Protikorup¢nimi zasadami. Tento limit
predstavuje Uhrnnou ¢astku na jeden kalendaini rok pro konkrétniho
partnera. Nikdy nesmi byt poskytnut dar ¢i zabavny program,

je-li v rozporu se zdkonem ¢i zasadami spole¢nosti piijemce.
Zaméstnanci naleznou pokyny v zasadach spole¢nosti O-l, pfipadné
mohou pozadat o radu feditele pro etické otazky a dodrzovani
predpist nebo pravni oddéleni. Nabizeni a poskytovani uplatkd
nebo provizi je zakdzano za vsech okolnosti.

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat poskytovani dard a zabavného
programu ciniteldm nebo zaméstnancim verejné spravy nebo
vladou vlastnénych ¢&i fizenych podnik(. Pfi poskytovéani darG nebo
zdbavného programu vefejnym ¢initeldm nebo zaméstnanciim
vladou vlastnénych ¢&i fizenych podniki jste povinni se fidit mistnimi
zakony a Protikorup¢nimi zasadami spole¢nosti O-I. Pfipadné otazky
tykajici poskytovani dar nebo zabavného programu vefejnym
¢initeldm konzultujte s feditelem pro etické otézky a dodrzovani
predpist nebo se zastupcem pravniho oddéleni.
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PRIJIMANI

Prijeti obcasnych a skromnych dari ¢i zabavy mize byt vhodné

z hlediska rozvijeni obchodnich vztaht. Dary a zabava by mély
napomahat obchodnim z&jmam spolec¢nosti. Nesméji byt okazalé

¢i nad rdmec béznych obchodnich zvyklosti v dané zemi a oboru.
Zaméstnanci nesméji pfijmout dary v hodnoté prevysujici 200 USD,
a to uhrnné za kalendaini rok od jedné spolecnosti. Pfijeti darC

nebo zabavného programu v hodnoté vyssi nez 200 USD vyzaduje
predbézné schvaleni. Pro dary nebo zdbavny program od vefejnych
¢initelQ plati limit 50 USD. Spada sem obchodni pohosténi, sportovni
akce, golf, cestovani a ubytovani, koncerty atd.

Vyzadovani i nabizeni osobnich dard, sluzeb ¢i zabavy je
nepfijatelné. Rovnéz pfijimani penéznich dart nebo jejich obdoby,
napfiklad darkovych poukazek, neni ptijatelné za zadnych okolnosti.
Zaméstnanci dale nesméji zneuzivat své postaveni a zadat od
dodavateld, véetné finan¢nich instituci, zvlastni zvyhodnénou péci
pokud jde o ceny, smluvni podminky ¢i pajcky.

Prijemci zakdzanych dar( ¢i sluzeb museji takovou skute¢nost
oznamit svému nadfizenému a dar vratit spolu s dopisem
vysvétlujicim zdsady spolec¢nosti O-1. Podléha-li dar rychlé zkaze
nebo je jeho vraceni nemozné (véetné situaci, kdy by vraceni
daru mohlo nékterou ze stran pfivést do rozpaku), pak jej vedeni
spolec¢nosti rozda mezi zaméstnance nebo jej vénuje na charitu
a v dopise poskytne dérci ndlezité vysvétleni.

MiSTNi ZASADY

Kazda obchodni jednotka nebo funkéni oblast mlize s ohledem

pozadavky na vykazovani.
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Spole¢nost O-1 respektuje pravo kazdého zaméstnance politicky se
angazovat. K politické ¢innosti viak zaméstnanci nesméji vyuzivat
prostredky, ¢as ani zdroje spole¢nosti, at uz pfimo nebo nepfimo.
Zaméstnanci zapojeni do politické ¢innosti museji jasné uvadét, ze se
jednd o jejich osobni ndzory a akce, nikoli o stanovisko spole¢nosti O-I.

V rozsahu povoleném mistnimi zakony a nafizenimi je tfeba veskeré
prostiedky, zafizeni ¢i sluzby spolec¢nosti, které maji podpofit
demokratické procesy v libovolné zemi, schvélit vedenim spolec¢nosti
v souladu s postupem globalniho schvalovani ve spole¢nosti a fadné
je uvést v ucetnich knihdch a zdznamech spole¢nosti O-I.

Spolec¢nost O-1 usiluje o dodrzovani veskerych platnych zakona

a natizeni tykajicich se mezinarodniho obchodu, véetné zakonu

a natizeni fidicich dovoz a vyvoz zbozi, softwaru, technologii,
technickych dat a sluzeb pres narodni hranice, a zakona a nafizeni
tykajicich se embarg, bojkott a dalsich ekonomickych sankci. Na
veskeré ¢innosti spojené s dovozem a vyvozem, véetné pienosu
elektronickych dat nebo poskytnuti pfistupu k informacim

s vyvoznim omezenim ve Spojenych statech cizimu statnimu
pfislusnikovi, se navic mohou vztahovat kontrolni mechanismy
mezindrodniho obchodu. Rlzné vladni ekonomické sankce mohou
spolec¢nosti O-l zabranit v navazovani obchodnich vztah( s urcitymi
zemémi, subjekty nebo osobami. Od spole¢nosti O-1 jako nadnarodni
korporace se sidlem ve Spojenych statech je vedle dodrzovani
americkych obchodnich zédkon( a nafizeni vyzadovéno dodrzovani
urcitych obchodnich zakonl zahrani¢nich jurisdikci, v nichz
spole¢nost obchodné pusobi.

Zéakony a nafizeni tykajici se mezindrodniho obchodu jsou slozité.
Kazdy zaméstnanec, ktery mé otazky nebo pochybnosti ohledné
téchto zakonl nebo souvisejici problematiky mezinarodniho obchodu,
je povinen se pred tim, nez se zapoji do jakékoli ¢innosti, jez by mohla
vést k poruseni téchto zakon, poradit s pravnim oddélenim.

Spolec¢nost O-1 spolupracuje ve véci viech pfimérenych pozadavki
ze strany vladnich uradd a organd. Spole¢nost O-1 ma narok na
veskerou ochranu poskytovanou zdkonem osobé, kterd podléha
vysetiovani, véetné zastoupeni prdvnim poradcem od samého
pocatku vysetiovani. Vsechny zadosti vladnich ufadd a organt

o0 jiné informace, nez které jsou jim poskytovany na rutinni bazi, je
proto tieba neprodlené oznamit pravnimu oddéleni a pred reakci na
takovou zadost vyckat jeho pokyn(.

Veskeré poskytnuté informace museji byt pravdivé a presné.
Zaméstnanci nikdy nesméji zamérné uvadét vysetrovatele v omyl ani
v reakci na vysetfovani pozménovat ¢i nicit dokumenty a zaznamy.

Spolec¢nost O-1 dodrzuje vSechny pfislusné zakony, které zakazuji
prani $pinavych penéz. ,Prani $pinavych penéz” je proces, v ramci
néhoz se osoby nebo skupiny snazi skryt pfijmy z nelegdlnich aktivit
nebo se snazi dosahnout toho, aby se zdroje jejich nelegélnich
financ¢nich prostiedkd jevily jako legitimni.



Jak byste se zachovali?

Otazka Byl jsem pozvan na golfovou akci sponzorovanou jednim
z nasich dodavateld. Bude tam nékolik zastupct Spic¢ek

z naseho oboru. Mohu se zucastnit?

Odpovéd’ Vzhledem k tomu, ze toto setkani ma rozvijet obchodnimi
vztahy, mUGzete se po schvéleni od svého nadfizeného
zUcastnit. Pokud se viak s danym dodavatelem aktudlné
projednava néjaka smlouva, mél byste s nadfizenym
probrat, zda je Vase ucast vhodna.

Otazka V pribéhu roku obvykle od jednoho z nasich vyznamnych

dodavatell nékolikrat obdrzim vstupenky na sportovni

utkani. Je pfipustné, abych tyto vstupenky pfijal?

Odpovéd Nase zasady umoznuji zaméstnanctim spole¢nosti
O-I prijimat v pribéhu roku skromné dary. Celkovd hodnota
dart pfijatych od jedné osoby nebo subjektu viak nesmi
prekrocit ro¢ni limit ve vysi 200 USD v pfipadé obchodnich
partnerl (50 USD v pfipadé verejnych cinitel(), jak je
popsano v Protikorup¢nich zésadéch. Dary presahujici tento

limit je tfeba predtim, nez je pfijmete, predlozit ke schvaleni.

Otazka

Odpovéd

Otazka

Odpovéd
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Produkty jednoho z nasich dodavatelli v posledni dobé
prestaly byt kvalitni. Vedouci ndkupu to vak nijak nefesi,
protoze tento dodavatel mu ,pod rukou” dava 1 % z objemu
prodeje.

Ozvéte se. Chovéni vedouciho ani jeho vztah s danym
dodavatelem nejsou korektni a jsou v rozporu se zasadami
spolec¢nosti O-I. Prijimani provize nebo jakychkoli osobnich
vyhod od tfeti strany vyménou za zvyhodnéné zachazeni
predstavuje poruseni tohoto kodexu a potencialné také
poruseni zakona.

Nedavno jsme podali nabidku na vyznamnou smlouvu

o dodévkach pro jednoho zakaznika a bylo nam receno,
Ze zakazku ziskdme pouze v pfipadé, Ze tento zékaznik
bude moci navstivit nds zavod ve Spojenych statech a pfi
tom si s rodinou udélat zastavku v Disney Worldu. Ziskanf{
zakézky by spolec¢nosti pfineslo hodné penéz, naklady na
zminény vylet jsou ve srovnani s tim pomérné malé. Mdme
zdkaznikovi vyhovét?

Navstéva vyrobniho zdvodu muze byt pfijatelna, vylet
do Disney Worldu vsak nelze povolit - jedna se o formu
uplatku. Za zadnych okolnosti nemudzeme platit cestovni
vydaje za rodinné piislusniky zékaznika ani za vylet do
Disney Worldu ¢i jakékoli jiné destinace, kterd nesouvisi
s podnikanim spolec¢nosti O-I.



32

Informacni materialy /.
Jak ziskat pomoc - 0

Informacni materidly / Jak ziskat pomoc

ZASADY LIDE

Veskeré zasady, na které tento kodex konkrétné odkazuje, (a dalsi - Vas nadfizeny nebo vedouci
zdsady, které mohou souviset s vasi praci) naleznete na domovské

strance spolec¢nosti O-I. - Dalsi ¢lenové vedeni

oddéleni lidskych zdroja

Reditel pro etické otazky a dodrzovani predpisii

Domovska
stranka
spolecnosti O-

Pravni oddéleni

Interni audit

Finan¢ni a ucetni oddéleni

Koordinatofi pro ochranu zivotniho prostredi, zdravi
a bezpecnosti

Oddéleni podnikového zabezpeceni



ODDELENI PRO ETICKE OTAZKY A DODRZOVANI PREDPISU SPOLECNOSTI O-I

Oddéleni pro etické otazky a dodrzovani predpist zodpovi jakékoli
otazky tykajici se kodexu nebo podnikovych zasad souvisejicich

s dodrzovanim predpist. Mdzete se na néj obratit také s piripadnymi
pochybnostmi ohledné mozného poruseni kodexu. Kdyz se na
oddéleni pro etické otazky a dodrzovani predpisli obratite s néjakym
problémem, mizete zlstat v anonymité (pokud to umoznuji mistni
zakony). Doporucujeme vsak, abyste nemél(a) obavy sdélit svou
totoznost.

Kontakty na oddéleni pro etické otazky a dodrzovani predpisu:
Telefon: +1 567 336 2410
E-mail: compliance@o-i.com

Posta: Chief Ethics and Compliance Officer
Owens-lllinois, Inc.
One Michael Owens Way
Plaza One
Perrysburg, OH 43551
U.S.A.

Obratte se na linku dvéry pro etické otazky a dodrzovani
predpist na webu www.oiethics.com nebo na bezplatna ¢isla
v jednotlivych zemich, kterd jsou k dispozici na webu.

Dale budou jmenovani ¢lenové sité mistnich a narodnich reditell
pro dodrzovani predpist a propagatort téchto principu. Pfislusné
kontakty budou sdéleny zaméstnancdim a publikovany na domovské
strance spole¢nosti O-I.

Telefonni Cis
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MISTNI CISLA PRO LINKU DOVERY

Zaméstnanci se mohou na linku davéry obrétit odkudkoli na svété
prostiednictvim Internetu. Adresa webu je www.oiethics.com.

Linku ddvéry mozné kontaktovat také telefonicky. Ve Spojenych
statech a v Kanadé mohou volajici pouzit bezplatné ¢islo
1800 963 6396.

Chcete-li vznést ptipominku telefonicky, pouzijte bezplatnou linku
vyhrazenou pro vasi zemi. Specialisté na telefonu jsou k dispozici
24 hodin denné, 365 dni v roce.

V mnoha zemich ma spole¢nost O-1 vyhrazené mistni ¢islo, které
vas spoji ptimo s linkou dlvéry. Kdyz toto ¢islo pouzijete, uslysite
zpravu v jazyce zemé, odkud volate. Po zaznéni zpravy budete
kratkou chvili ¢ekat na spojeni. Nezavésujte, systém v této dobé
vyhledava tlumocnika, ktery vdm bude k dispozici. Tlumoc¢nik spolu
se specialistou na lince vyslechnou vasi pfipominku.

Telefonni ¢isla linky dGvéry v jednotlivych zemich najdete na adrese
www.oiethics.com.

a linky davery v jednotlivych

zemich najdete na adrese www.oiethics.com.
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Naposledy upraveno 27. ledna 2016



