<,

e ()

DANONE 2004

Pour en savoir plus :
se reporter au rapport

de responsabilité sociale
et environnementale
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Un outil collectif au service
d’une performance globale
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DANONE s’engage
publiquement

En adoptant une charte Alimentation Nutrition Sante,
le Groupe affirme ses convictions et ses engagements.

Une nutrition saine, synonyme de santé

et de bien-étre. Depuis la découverte

des bienfaits de I'eau minérale naturelle
d’Evian en 1789, la création des premiers
biscuits LU riches en céréales en 1846,

et la fabrication du premier yoghourt
Danone en 1919, par Isaac Carasso, pour
aider a lutter contre les affections intestinales,
cette philosophie guide DANONE. A 'heure
ol I'on demande plus que jamais aux indus-
tries agroalimentaires d’étre responsables

et vigilantes, les convictions et engagements
du Groupe sont rendus publics a travers

sa charte Alimentation Nutrition Santé,
portée a la fois par le centre de recherche
Danone Vitapole et le secrétariat général.
Fidéle a la volonté de DANONE de s’inscrire
dans 'action plutot que dans le discours,
cette charte s’appuie sur des pratiques
concretes, pour la plupart ancrées depuis
de nombreuses années, et sert de référence
aux filiales du Groupe dans le monde.

Une charte qui s’appuie

sur des engagements concrets

Tout en rappelant les grandes convictions
du Groupe en matiere d’alimentation,

de nutrition et de santé — équilibre, variété
et plaisir de I'alimentation, convivialité des
repas et information des consommateurs —,
la charte décrit neuf engagements clés
portant autant sur les produits, la recherche,
le dialogue avec les professionnels de
santé, les pouvoirs publics, que sur la
communication. Par exemple, DANONE
s’engage, en s’appuyant sur son expertise
recherche et développement, a concevoir
des produits répondant a la diversité

des besoins nutritionnels et des go(ts.

Un engagement qui s’appuie, entre autres,
sur des outils concrets d’évaluation

de la qualité nutritionnelle des produits,
mis au point par les chercheurs de
Danone Vitapole avec I'objectif d’améliorer
en permanence leur profil nutritionnel.
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ENGAGEMENT

DANONE s’engage également a partager
ses connaissances et ses travaux aussi
bien avec les professionnels et les pouvoirs
publics qu’avec le grand public. Face aux
besoins de transparence et de pédagogie
des consommateurs, DANONE généralise
progressivement I'étiquetage nutritionnel
de ses produits et développe des services
d’information (centres d’appel animés par
des diététiciens, magazines d’information,
sites Internet, etc.). Le Groupe s’engage
aussi a ne communiquer sur des bénéfices
nutritionnels ou santé que s'ils reposent
sur une argumentation scientifique étayée.
A titre d’exemple, plus de 30 études
scientifiques attestent les effets positifs
d’Actimel, d’Activia/Bio et de leurs ferments.

La charte Alimentation Nutrition Santé,
avec I'ensemble des convictions et

des engagements du Groupe DANONE,
est en ligne sur www.danone.com.

Les Instituts Danone,
depuis treize ans au service
de la santé et de la nutrition

15 Instituts Danone sont aujourd’hui répartis
dans le monde et regroupent, au sein

de leurs conseils scientifiques, plus

de 200 experts de réputation internationale.
Leur mission : encourager la recherche

en nutrition et contribuer a une meilleure
alimentation des populations. Depuis 1991,
les Instituts Danone ont soutenu plus de
600 programmes de recherche, organisé plus
de 130 conférences, touchant 24 000 profes-
sionnels, et publié 72 ouvrages scientifiques.
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