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Sonum

Kallid General Dynamicsi t66tajad!

See on General Dynamicsi ,Sinine raamat” — sellise nimetuse andsime me drieetika ja -kditumise
standardite késiraamatule. ,Sinine raamat” on olnud osa General Dynamicsi kultuurist alates selle
avaldamisest 1985. aastal. Meie ettevote on aastate jooksul muutunud. Me oleme suurendanud oma
osalust Ule kogu maailma nii kaitsetédstuse- kui muudes tédstussektorites. General Dynamicsi td6tajad
on nudd kdikjal maailmas. Kuid méned asjad ei muutu. Naiteks see, kuidas me tegutseme ettevottena
ja kuidas meie ettevotet esindavad isikud kaituvad.

»Sinine raamat” satestab ootused iga General Dynamicsi t06taja arikaitumise standarditele. Me
tegutseme, et teenida oma aktsionaridele diglast tulu. Seda tehes tuleb meil ettevétte varasid targalt
kasutada. Andes tellijatele, partneritele ja t66tajatele lubadusi, peame me neid lubadusi ka téitma.
Need on pdhilised arieetika pdhimdtted, millest me oma tegevuses juhindume.

Palun lugege ,Sinist raamatut” hoolikalt. See meenutab meile kdigile meie Uhiseid kohustusi
aktsionéride, tellijate, aripartnerite ja Uksteise ees. See kutsub meid iles toimima bigesti ja vajaduse
korral abi otsima. General Dynamics on palvinud oma eetilise arikditumisega vaga hea kuulsuse.
Igaliks meist peab seda mainet alal hoidma, jargides selles késiraamatus esitatud erialase
usaldusvaarsuse, aususe ja austuse pohimaotteid.

Lugupidamisega,

BA—

Jay L. Johnson
Juhataja ja peadirektor






Arieetika pohimotted

Me teenime oma aktsiondridele diglast tulu.

- Kasutage vara targasti

— See, kuidas vara kasutame, peegeldab meie vaartusi, ettevotte vaartusi ja mééarab meie
vOime teenida Oiglast tulu.

- Pakkuge oiglast tehingut
— Meilt saab parimaid tooteid moistliku hinnaga.
— Langetame raskeid otsuseid ja lahendame keerukaid probleeme.
— Meie vaartusi kajastab see, kuidas neid otsuseid langetame.

- Taitke oma lubadused
— Me peame sona — tdidame antud lubadused.
— Meil on vastutus oma osanike ees ning me teenime iga paev ara nende usalduse.

- Teenige Oiglast tulu
— Meie hea maine pohineb voimel kasutada oma vaartusi tulu saamiseks.
— Lubadusi taites lasub meil ka kohustus teenida oiglast tulu.

MEIE ARIKAITUMINE PEEGELDAB MEIE ARIEETIKA POHIMOTTEID




General Dynamicsi arieetika mudel

Talent ja vara

* Inimesed + vahendid

Nouetele vastavus

+ “Sinine raamat”

+ Tegevuspohimdtted
+ Koolitus

+ Taitmise tagamine
« Uldjarelevalve

Vairtused Arieetika
. Tbe ragkimine pohimotted
* Lubaduste taitmine

* Austus + Kasutage vara targasti

+ Usaldus + Pakkuge oiglast tehingut
+ Erialane usaldusvaarsus + Téitke oma lubadused

+ Vastutustundlik suunamine + Teenige diglast tulu

Meil on vastutus oma osanike ees

Aktsionarid Kliendid Igaiiks meist Tarnijad Kogukonnad Riigid



See raamatuke

Praktiline teatmik

Te seisate iga péev silmitsi olukordadega, kus tuleb langetada meie edu jaoks olulisi otsuseid. See
raamatuke on praktiline teatmik, kust saab heade otsuste langetamiseks vajalikku teavet. Siit saab ka
teada, millal votta Uhendust ettevotte eetikaametnikuga.

See raamatuke on saanud kaanevéarvi alusel tuntuks nime all ,,Sinine raamat”. Kasutage ,Sinist
raamatut” oma t68s juhendina koos tegevuspdhimdtete, menetluste ja struktuuritiksuse
tdbeeskirjadega. ,Sinine raamat” ei ole t66leping.

»Sinine raamat” kehtib General Dynamicsi kdikidele ametnikele, juhtidele ning taistddajaga, osalise
tébajaga ja ajutistele tbotajatele. Me eeldame, et meie tarnijad, mudjad, t66vétjad ja Uhisettevotte
partnerid t66tavad omale vélja sellised eetika- ja nduetele vastavuse kavad, mis on kooskdlas koigi
meie pohiliste vaartustega. Ainult juhatus voi volitatud juhatuse komitee véib lubada ettevotte
tegevjuhtidel ,Sinise raamatu” pdhimotteid muuta vdi nende jargimisest vabastada. Ilgasugused
muudatused vdi vabastused tehakse avalikult teatavaks, kui seadus voi bérsieeskirjad seda ette
ndevad.

Arieetika ja selle jargimine

Arieetikast raakides viitame endale véetud kohustustele, mis teevadki meie ettevétte silmapaistvaks.
Me kohtleme diglaselt nii oma ettevétte kliente, tarnijaid, konkurente kui ka Uksteist. Igaliks meie seast
peaks puldma olla:

Seaduskuulekas
Aus ja usaldusvaéarne
Vastustustundlik ja tdepérane
Oiglane ja koostddaldis
Raakides nduetele vastavusest, peame silmas nii meie kui ettevotte tegevust reguleerivaid ja

suunavaid seadusi, reegleid, eeskirju ning tegevuspdhimétteid. ,Sinine raamat” sisaldab teavet
arikaitumise eetika ja nduetele vastavuse kohta.



Meie t00 llemaailmne reaalsus

Tegutseme paljudes maailma maades. Meie t66tajad on eri maade
kodanikud ja esindavad erinevaid kultuure. Me allume seadustele ja
eeskirjadele kdikides riikides, osariikides ja omavalitsustes, kus me
tegutseme. Tegutsedes Ule kogu maailma, allume me samal ajal
paljude jurisdikisioonide digusnormidele ja juriidilisele kontrollile.

Meie peame tddema oma tegevuse Ulemaailmset iseloomu. Monel
juhul vBib kahe vbi enama maa seaduste vahel esineda tegelik voi
nailine konflikt. Sel juhul tuleb kohe hankida juriidilist ndu, et osata
konflikt 6igesti lahendada.

Vastuste saamine

»Sinine raamat” ei anna iga olukorra jaoks valmis vastust. Meist
igalhel on olnud aegu, kus oli raske otsustada, missugune
tegevussuund oleks dige. Voib-olla olid faktid keerulised. Vaib-olla
oleks otsus méjutanud paljusid inimesi. Vaib-olla ei olnud ,hea” valik
ilmselge vai olid meie isiklikud huvid vastuolus General Dynamicsi
parimate huvidega. V&ib-olla meil puudus vajalik teave informeeritud
otsuse langetamiseks.

Eetikanduete taitmiseks on palju abivahendeid. Kui eetikaklisimuse
vastus on teada ja otsus ei valmista teile muret, siis voite julgesti
tegutseda. Vastasel korral on mitmeid kohti, kuhu vib ndu ja
juhatuse saamiseks pddérduda:

Vahetu Glemus voi juhataja
Kohaliku eetikateenistuse esindaja

- Teie struktuuritiksuse eetikaametnik
Personaliosakond
Keskkonna-, td6ohutuse ja téotervishoiu spetsialist
Turvaosakond
Rahandus- vdi sisekontrolli osakond

Oigusosakond

General Dynamicsi korporatiiveetika biroo

General Dynamicsi eetika infotelefon
Struktuuriiksuse ja ettevotte eetikaametnike kontaktteave asub
eetika abiliini veebisaidil jaotises , Tadiendavad vahendid” aadressil

www.gd.ethicspoint.com. Veebisaidilt vdite leida ka abiliini tasuta
telefoninumbrid iga riigi puhul, kus General Dynamicsil on t66tajaid.

Raskete otsuste langetamine

»Sinine raamat” aitab toime tulla kdige raskemate &rikisimuste ja -
dilemmadega. Kuid ménede probleemide lahendused ei ole
iimselged. Varuge enne tegutsemist jarelemdtlemiseks lisaaega.

Jargige eetilise otsustamise mudelis toodud samme.

Kas ma kaalusin fakte hoolega?
Kas ma kasutasin mulle kattesaadavaid vahendeid?
Kas ma olen kdikide probleemide peale méelnud?
Kas ma kaalusin hoolikalt kéiki valikuvéimalusi?
Kas ma olen arvestanud oma valikute tagajargedega?
Kas mu otsus peab ajaproovile vastu ?
Eetilise otsustamise mudel on t6oriist, mis aitab t66tajatel haid

otsuseid langetada. Selle vdib leida eetika abiliini veebisaidilt
aadressil www.gd.ethicspoint.com.

Kui te pole ikka kindel, mida teha, p66rduge vajaliku ndu saamiseks
padeva isiku poole. Esitage kisimusi, kuni olete kindel, et toimite
digesti.

Pidage meeles: kahtluse korral

kiisige enne tegutsemist nou.




Aritegevus

Teatud eeskirjad médadravad meie igapdevast drikditumist, olenemata sellest, kes on meie klient.

Monopolidevastane, miiiigi- ja konkurentsiteave

Monopolidevastased ja konkurentsiseadused keelavad konkurentsi valistavad voi torjuvad lepingud.
Nende seaduste rikkumisega kaasnevad karmid rahatrahvid ja vanglakaristus. Me jargime téielikult
monopolidevastaseid ja konkurentsiseadusi igas jurisdiktsioonis, kus me ariga tegeleme.

Me kohustume pidama kinni diglastest ja konkurentsivdimelistest milgipdhimdbtetest. Me ei rakenda
votteid, mis piiraksid ebadiglaselt kaubandustegevust vdi valistaksid turult konkurendid. Me ei edasta
ametlikult ega mitteametlikult konkurentidele teavet, et hindu kindlaks méérata, turgusid jaotada,
tellijaid voi tarnijaid boikottida voi toodete muuki piirata.

Me ei rééagi valet konkurentide kohta ega tee salasepitsusi nende &risaladuste jalile judmiseks voi
ebakohaseks kasutamiseks.

Monopolidevastaste seaduste ja konkurentsi valdkonnas on teil jargmised kohustused:

Véltida meie konkurentide t66tajatega ka mitteametlikke ja juhuslikke vestlusi hindadest, toodetest
voi tellijatest.

Mitte kunagi teha ebatépseid ega pahatahtlikke avaldusi meie konkurentide aadressil.

Huvide konfliktid

Huvide konflikt esineb siis, kui teie erahuvid segavad — voi tunduvad segavat — General Dynamicsi
huve. Ariotsused peavad lahtuma ettevétte vajadustest ja mitte perekonna, sdprade véi teie isiklikest
huvidest ning kasust. Te ei tohi teha &ri ettevdtetega, kus teil voi teie perel on olulised finantshuvid.
Igaliks meist peab tegelema tarnijate, tellijate ja teiste inimestega nii, et see valdiks isegi néilise
konflikti meie isiklike ja General Dynamicsi huvide vahel. Rdakige oma struktuuritiksuse
eetikaametnikuga ja avalikustage iga olukord, mis kujutab vdi v8ib potentsiaalselt kujutada huvide
konflikti.



Huvide konflikt on kerge tekkima jargmistes olukordades.

Isiklikud @risuhted

Te peaksite avaldama oma struktuuritiksuse eetikaametnikule
igasugused olulised huvid, mis teil voi te pereliikmetel véivad meie
tarnijate, klientide voi konkurentide suhtes olla. Aktsiate omamine
konkureerivas bdorsiettevéttes voib tekitada reaalse voi potentsiaalse
huvide konflikti teie ja ettevotte vahel. Olege tahelepanelik, et teie
isiklikud &risuhted ei méjutaks General Dynamicsi nimel tehtavaid
otsuseid.

Suhted organisatsioonis

Kui teie ise voi teie pereliige t66tab direktori, ametniku voi
konsultandina tikskoik millises meiega arisuhetes olevas ettevottes,
tuleb teil see struktuuritiksuse eetikaametnikule avalikustada isegi
siis, kui teie voi teie pereliige oma t66 eest tasu ei saa.

T6o valjaspool oma ettevotet

Enne kui votate vastu t66 véljaspool oma ettevotet, kaaluge, ega see
t66koht ei tekita huvide konflikti teie siinse t66ga vdi mojuta teie
té6tegemise voimet negatiivselt. Teise tédkoha vdtmine voib olla

keeruline, sest te ei pruugi alati selgelt ndha, kuidas lojaalseks jaada.

Arge vétke vastu t66d véljaspool ettevdtet meie konkurentidelt,
tarnijatelt voi klientidelt.

Konkurentsiteabe kogumine

Oigesti kogutud ariteave on vaartuslik. Kuid teavet meie
konkurentide kohta tuleks siiski koguda ainult avalikest allikatest,
kuhu ka teised vabalt juurde paésevad. Arge kunagi luurake kellegi
jarel ega varastage konkurentsiteabe saamiseks. Kusige ndu, kui
arvate, et keegi annab teile konfidentsiaalset teavet, mida teil ei
tohiks olla. Kui teabe avaldamine pole lubatud, siis kaitske t66ga
seotud tundlikku teavet.

Kingitused ja voorustamine: arikliendid

Kingitused

Me konkureerime Uksnes oma toodete ja teenuste omaduste alusel.
Kui kingitusi vahetatakse arikohtumisel, voib ja&dda mulje, just nagu
tahetaks sellega méjutada tehtavaid arilisi otsuseid. Me vdime anda
moistlikus koguses kingitusi, korraldada Iduna- ja 6htusddke ning
pakkuda meelelahutust, tehes ari teisi ettevotteid voi mitteriiklikke
asutusi esindavate klientidega tingimusel, et see kditumine ei ole
vastuolus ei meie ega saaja organisatsiooni standarditega. Kingitusi
ei tohi anda ega pakkuda olukorras, kus see kingitus v8ib tunduda
ebasilindsana.

Kingituste saamine

Reeglina ei tohi te vastu voétta kingitusi, [duna- vdi dhtusédgikutseid
ega meelelahutust neilt, kellega ari teeme. See on lubatud ainult
juhul, kui see on ériliselt pohjendatud ja suhtluse jaoks kohane.
Vastu vdib vbtta ainult tagasihoidliku vaartusega vaikesi kingitusi.

Manes riigis &ri tehes voib olla tavaks votta vastu olulise vaartusega
kingitusi. Need kingitused kuuluvad ettevéttele ja nende
Uleandmiseks tuleb pd6rduda oma struktuuriiksuse eetikaametniku
poole. Néiteks, kingitused voib ettevottelt &ra osta nende diglase
turuvaartuse eest voi need voib annetada General Dynamicsi nimel
monele heategevuslikule organisatsioonile.

Kingituste andmisel vdi saamisel tuleb meeles pidada jargmist:

Arge pakkuge ega andke kingitusi, kui see on saaja reeglite,
normide voi tegutsemispéhimbtetega keelatud.

Hoiduge é&riklientidega suheldes suurema vaértusega kingituste
andmisest ja vastuvotmisest.

Veenduge, et I6una- voi 6htusddgid ning meelelahutus oleksid
ariliselt péhjendatud.

Enne nimivaartusest suurema véartusega kingituse pakkumist voi
endale jatmist kisige nou struktuuritksuse eetikaametnikult



Siseinfo ja vaartpaberitega kauplemine

Te voite General Dynamicsi v0i teiste ettevbtetega seotud olulist
teavet saada enne, kui avalikkus sellest teada saab. Sellist teavet
kutsutakse ,siseinfoks”. Selle siseinfo alusel ei vdi te aktsiaid osta
ega miuUa, samuti ei tohi edastada siseinfot kellegile teisele, kes siis
ostab vdi muub aktsiaid, enne kui see teave on avalikuks tehtud.
Need reeglid kehtivad ka keerukamate tehingute puhul, sealhulgas
optsioonid, mutgi- ja ostuoptsioonid, vaartpaberite borsil katteta
ettemuik jne. Parim viis teada saada, et tegemist on avaliku
teabega, on nédha seda ajalehes voi telesaates.

Teil tuleb jérgida vééartpaberiseadusi kdikides jurisdiktsioonides, kus
me &ri teeme.

- Arge kunagi kaubelge vaartpaberitega siseinfo alusel

- Arge kunagi soovitage teistel kaubelda vééartpaberitega siseinfo
alusel

- Arge edastage siseinfot kellelegi, kellel ei ole seda vaja teada

Rahvusvaheline ari

General Dynamics on lGlemaailmne ettevdte, mille peakorter asub
Ameerika Uhendriikides. Me jargime seadusi ja eeskirju kéikides
riikides ja jurisdiktsioonides, kus me ari teeme.

Vélismaal vdite te kokku puutuda teile vooraste reeglite, eeskirjade,
aritavade, -kommete ja kultuuridega. Tutvuge teiste riikide
aritavadega, et ettevote, aripartnerid ega teie ise ei satuks piinlikku
olukorda. Kui kahe vbi enama riigi seadused on vastuolus, siis
pd6rduge abi saamiseks digusosakonna poole.

Oma toodete, teabe ja tehniliste andmete impordi ja ekspordi puhul
tadidame me seadusi ja piiranguid, sealhulgas USA rahvusvahelise
relvakaubanduse eeskirju (,ITAR”). Peaaegu igal riigil on seadused
ja eeskirjad, mis reguleerivad teatud toodete, tehniliste andmete ja
teenuste rahvusvahelist liikumist (s.t importi, eksporti, reeksporti ja
tehnosiirdeid). Need seadused ja eeskirjad vdivad piirata ka
ekspordikontrolli satete alla kuuluvate tehniliste andmete edastamist
teatud inimestele, kas teie riigis voi valjaspool selle piire. MAnes riigis

on seadused ja eeskirjad, mis keelavad suhelda nende riikide,
valitsuste, ettevotete ja Uksikisikutega, kelle suhtes on kehtestatud
sanktsioonid vdi embargo. Taiendavat abi vdib saada
digusosakonnast.

Mis tahes riigis ari tehes on teil jargmised kohustused.

Hoida end kursis koikide teie t66sse puutuvate seaduste ja
eeskirjadega

* Tunda ja taita meie toodete, tehniliste andmete ning teenuste
eksporti ja importi puudutavaid seadusi, sealhulgas neid, mis
piiravad tehniliste andmete véaljastamist

Olla ettevaatlik, kasutades meie huvide esindamiseks vajalikke
konsultatsiooniteenuseid. Konsultandid, mulgiesindajad,
turustajad ja t66votjad peavad jargima General Dynamicsi
kaitumisstandardeid

Lobitd0 ja poliitilise iseloomuga annetused

Arge annetage ettevétte rahalisi vahendeid ega muud vara otseselt
ega kaudselt Uhelegi poliitilisele parteile ega Uhelegi poliitilisele
ametikohale kandideeriva kandidaadi poolt- vi vastukampaaniale,
kui selline teguviis on seadusega keelatud. Enne mdne poliitikuga
seostatavale heategevusorganisatsioonile annetuse tegemist
konsulteerige juristiga. Te vdiksite osaleda poliitilises tegevuses
eraisikuna ja panustada sinna oma isiklikku aega ning vahendeid.

Seaduskuulekus

General Dynamics tegutseb seadusandlikult vaga reguleeritud
keskkonnas. Meie aritegevust suunavad paljud valitsusasutused. Me
peame tépselt kinni kdigi meiega arisuhetes olevate valitsuste ja
ametkondade nduetest.

Me vbimaldame valitsusel kontrolli teha ja oleme inspektorite vastu
viisakad. Kui saate teada mone vélisorganisatsiooni inspektsiooni-,
uurimis- voi teabepéringu juhtumist, teavitage sellest kohe
digusosakonda.
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Arge kunagi havitage ega muutke dokumente, valetage ega eksitage

inspektorit inspekteerimise ajal ega takistage teabe kogumist.

Oigusosakond aitab teil inspektori ndutavat teavet enne véljastamist

anallsida.

Arvestussisteem

Me peame tépset arvestust kdigi rahaliste ja &ritehingute kohta. Meie

arvestuskord on oluline kdigi kulutuste 6ige debiteerimise
tagamiseks.

Teie kohustus on kdik kulutused tapselt kirja panna ja pidada kinni
raamatupidamiskorrast. Meie raamatupidamisregistritesse ja

arvestusdokumentidesse ei tohi teha valesid ega eksitavaid kandeid.

Teil tuleb hoolikalt jargida meie dokumentide, sealhulgas
elektrooniliste dokumentide ja elektronkirjade sailitamise
pohimétteid. Arge kunagi hévitage dokumente, mis vdivad teie
arvates olla olulised tdendid tsiviil-, kriminaal- voi
regulatiivmenetlustes. See voib tuua teile ja teie ettevottele tdsise
karistuse.

Kvaliteet ja kontrollkatsed

Meie toodete kvaliteet on edu jaoks Ulioluline. Kdik meie tooted ja
teenused peavad vastama asjaomastele inspekteerimis-,
kontrollkatsete ja kvaliteedikriteeriumidele kooskdlas lepingu ja
valitsuse nduetega. Kdik kontrollkatsete dokumendid tuleb taita
tapselt ja kiiresti. Kvaliteedi ja kontrollkatsete valdkonnas on teil
jargmised kohustused:

Vastutage isiklikult toote kvaliteedi eest
- Teadke, missugused kontrollkatsed tuleb teha
- Teadke, kuidas need kontrollkatsed teha
Protokollige kontrollkatse tulemused tapselt

Tarnijad, konsultandid, osalise td0ajaga ja ajutised
tootajad

Me valime oma tarnijad selliste objektiivsete kriteeriumide alusel,
nagu hind, kvaliteet ja varasem tulemuslikkus.

Tddlevotmise tingimusena ndutakse koikidelt konsultantidelt ja
osalise t60ajaga voi ajutistelt tdotajatelt ,Sinise raamatu” ning
ettevotte ja struktuuriliksuste tegevuspdhimotete ning tavade
jargimist. Tarnijate ja konsultantidega suheldes on teil jargmised
kohustused.

Vajadusel votke konkureerivaid pakkumisi
Hinnake kdiki pakkumisi Giglaselt

Suheldes tarnijate v6i konsultantidega Ameerika Uhendriikides
(kui asjakohane, siis ka teistes jurisdikisioonides), uurige
voimalusi, kuidas ergutada vaikesi voi vdhemusrahvuse
esindajate omanduses olevaid ettevotteid meiega koost66d
tegema

Konsulteerige juristiga, kui astute arisuhetesse endiste tdotajate
vOi juhatuse liikmetega

- Arge votke vastu vaartuslikke kingitusi

- Tagage, et Iduna- vdi htusddgid, mida tarnija voi konsultant
annab, oleksid ariotstarbelised ja suhete jaoks kohased



T00 valitsusklientide ja riigiametnikega

Me oleme (iks juhtivaid ettevotteid kaitsetébstuses. Me pakume teenuseid ja tooteid paljude riikide
valitustele lle kogu maailma. Valitsusklientide ja riigiametnikega &ri tegemise seadused ja eeskirjad on
keerulised. Jargige neid seadusi hoolikalt, et kaitsta ettevotte head mainet. Valitsusklientide ja
riigiametnikega té6tades tuleb olla tdhelepanelik ja jargida kbiki seadusi ning eeskirju

Altkaemaks ja pistis

Me ei anna altkdemaksu ega pistist. Altkdemaks voi pistis tdhendab, et antakse voi voetakse vastu
raha, tasu, vahendustasu, krediiti, kingitusi, teeneid voi muud vé&artuslikku, mis antakse kas otseselt voi
kaudselt vastutasuna soodsama kohtlemise eest. Te ei tohi kunagi pakkuda, anda, kiisida ega vétta
vastu mitte mingisugust altkdemaksu ega pistist. Sageli vdib sooduskohtlemine tunduda siltuna,
néiteks arve tasumine enne tahtaega. Kuid sooduskohtlemine on ebaseaduslik, kui seda tehakse
vastutasuna kingituse eest.

Arve koostamine ja hinnakujundus

Me oleme selged ja tapsed kdiges, mis puutub arve koostamisse ja hinnakujundusse. Meie hinnad
kajastavad meie toodete konstrueerimise ja tootmise kulusid, meie jdupingutusi, turutingimusi ja muid
olulisi tegureid. Arved peavad olema selged ja arusaadavad. Ulemakstud summad tagastatakse
avastamisel viivitamatult.

Tellijatele esitatavad arved peavad olema Oigeaegsed, tédpsed ja ausad. Ebaseaduslik on esitada
valitsuskliendile valenduet voi teda petta. Me ei tohi kunagi liigutada kulusid ebadigelt lepingute ega
projektide vahel.

Arveid koostades ja hinda kujundades on teil jargmised kohustused.

Olge hinnakujunduses tapne

Koostage arve asjakohaste projektide jaoks

Arge jagage arveid kulude peitmiseks ega maksetoimingute véltimiseks
* Tagage, et arved on tapsed, digeaegsed ja taielikud

Lepingutingimuste taitmine

Me ei asenda kunagi materjali, ei muuda kontrollkatseid ega kvaliteedikontrolli nbudeid, véalja arvatud siis,
kui see on kooskdlas kohaldatavate valitsuse kehtestatud menetlustega. Me ei tdenda kunagi kontrollkatse
toimumist, kui kontrollkatset pole tehtud.
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Lepingutingimuste taitmisel on teil jArgmised kohustused.

Dokumenteerige, kuidas General Dynamics on lepingulised
kohustused taitnud

- Arge asendage midagi valitsuse kehtestatud menetlusi jargimata
- Tehke kdik kontrollkatsed kooskdlas lepingutingimustega

Kingitused ja vodrustamine: valitsuskliendid

Me konkureerime Uksnes oma toodete ja teenuste omaduste alusel.
Me ei proovi mdjutada kliendi otsust osta General Dynamicsi kéest,
pakkudes kingitusi, Iduna- ja dhtuséoke voi meelelahutust. Enamiku
rikide valitsused on kehtestanud eeskirjad, mis keelavad nende
tootajatel vastu votta vaartuslikke esemeid tdévotjatelt voi tarnijatelt.
Suheldes valitsusametnike ja nende esindajatega, jargime me
hoolikalt neid eeskirju ning tegevuspdhimotteid. Need eeskirjad
voivad olla keerulised, seega tehke kindlaks, et te neist aru saate.
Kusige ndu struktuuriiksuse eetikaametnikult, kes konsulteerib
vajaduse korral igusosakonnaga.

Kingituste, I6una- ja 6htusdokide voi muu vaartusliku andmine valitsus-
ning riigiametnikele on peaaegu alati keelatud. Arge kunagi andke raha
ega midagi muud vaartuslikku valitsusliikmele ega riigiametnikule
selleks, et ebadigelt mojutada otsuse langetamist vai &ritegevuse
jatkumist. Konsulteerige struktuuritiksuse eetikaametnikuga, enne kui
pakute valitsus- voi riigiametnikule midagi vaartuslikku. Enne kui
maksate tavapérase valitsustoimingu hdlbustamiseks, tuleb selleks
saada bigusosakonnast eelnev luba. Lisaks sellele tuleb iga
valitsusliikmele vai riigiametnikule antud kingitus meie
raamatupidamises ja dokumentides digesti kirjendada.

Endiste valitsust6otajate to6levotmine

Mones riigis, kus ari teeme, piirab seadus nende valitsustéétajate
t66levotmist, kes osalesid riigihankelepingu sdlmimisel véi haldasid
valitsuse lepinguid General Dynamicsiga. P66rduge abi saamiseks
digusosakonda, enne kui endisi valitsustotajaid varbate,
intervjueerite, t66le votate voi neile tddUlesandeid annate.

Kohustuslik avalikustamine

Me tdidame koiki kohaldatavaid eeskirju, mille kohaselt tuleb
valitsuskliendile teatavaks teha kahtlustatavad vaara kaitumise
juhtumid, sealhulgas pettus, huvide konflikt, altkdemaks voi
ebaseaduslikud rahalised hilvitised, vead arvete koostamisel ja hinna
kujundamisel vdi klientide enam makstud summad. Kui selliseid
seaduserikkumisi ei avalikustata, vbivad sellel olla karmid tagajarjed.
Kui kahtlustate mdénda sellist seaduserikkumist, kiisige kohustusliku
avalikustamise nbuete asjus kohe ndu oma eetikaametnikult voi
digusosakonnast.

Hangete aus korraldamine

Me jargime oma klientide menetlusi, kui sélmime riigihankelepinguid.
Me ei palu avalikustada oma konkurentide arisaladuse alla kuuluvat
teavet ega valikupéhimdtteid, mida kasutatakse konkureerivate
pakkumiste hindamiseks. Oleme ettevaatlikud ega jaga oma
arisaladuse alla kuuluvat teavet valitsusametnikele, kes ei ole
valitsuse kinnitatud isikute nimekirjas. Me ei aruta vdimalikku
t66levotmist ega paku midagi vaartuslikku neile, kes osalevad meie
kaupade ja teenuste hankeprotsessis.

Valitsusteabe turvalisus

Meil on pidev kohustus kaitsta salastatud teavet. Me ei taotle
juurdepédasu teabele, milleks meil ei ole kohast luba ja mida meil ei
ole vaja teada.

Te olete kohustatud jargima kdiki ettevotte ja valitsuse menetlusi, et
salastatud teavet kasitleda.

Ajatasud ja kuluaruanded

Me esitame klientidele 166 eest arveid ausalt. Oma aja ja tehtud
kulutuste eest votame tasu kooskdlas ettevotte
raamatupidamiskorraga. Te olete kohustatud oma ajakulu ja
kulutused hoolikalt, kohe ning tépselt kirja panama. Iga t66taja,
konsultandi vai lepingulise td6taja suhtes, kes kulusid valesti
dokumenteerib, rakendatakse distsiplinaarkaristust kuni té6suhte
I6petamiseni (kaasa arvatud). Kui te teadlikult deklareerite ajakulu
valesti, voidakse teid suldistada kuriteos.



Teistega koos tootamine

Oleme uhked oma té6tajate voetud kohustuste ja plihendumise lle. Me tunneme uhkust panuse lile,
mida me anname kogukonda, kus me elame ja t66tame. Me saame aru, et teised séltuvad meie t65st
samamoodi, nagu meie séltume nende t64st.

Kogukondlikud suhted

General Dynamics toetab aktiivselt kogukondi, kus toimub meie aritegevus. Meie Uhiskondlik aktiivsus
néitab, et oleme vastutustundlik ettevote. Me julgustame teid tegutsema vabatahtlikuna ja osalema
kogukonna tegemistes oma vabast ajast voi td6ajast, kui juhtkond on selleks loa andnud.

Vordse toohodive vdoimalus

Meie edu soltub suurel maaral tddkeskkonnast. Me toetame positiivset mittediskrimineerivat
keskkonda, kus koik isikud vbivad areneda, anda oma panuse ja osaleda. Meil on seadusenduetele
vastav personalipoliitika ja -tavad kdigis personalit6é valdkondades, sealhulgas: varbamine,
to66levotmine, hindamine, koolitus, distsipliin, 166- ja teenistustlesanded, karjdarivdimalused,
kompensatsioon, edutamine ja tddsuhte I6petamine. Me ei salli mingisugust ebaseaduslikku
diskrimineerimist.

Koigi tootajate lugupidava ja diglase kohtlemise tagamiseks:

kohelge oma kaastt6tajaid vordselt, olenemata nende rassist, nahavérvist, usust, soost,
rasedusest, rahvuslikust paritolust, puudest, vanusest, veteraniseisusest, seksuaalsest sattumusest,
soolisest identiteedist voi muust kaitstud seisundist;

saage aru ja pidage kinni koigist ettevotte ja struktuuriksuse tegevuspdhimdtetest, menetlustest ja
té6eeskirjadest, mis késitlevad tédsuhet ja diglust tédkohas.

Narkovaba tookeskkond

Meie eesmark on séilitada narkovaba t66keskkonda. Me ei luba oma té6tajatel kasutada
mingisuguseid ebaseaduslikke narkootikume ega kuritarvitada seadusega reguleeritud narkootilisi
aineid, kui nad téidavad General Dynamicsi t66ulesandeid voi on té6kohal. Ebaseaduslike
narkootikumide kasutamine vdi seadusega reguleeritud narkootiliste ainete kuritarvitamine ohustab
meie suutlikkust teenindada tellijaid. See ohustab meie inimeste, toodete ja teenuste turvalisust.

Koikidest teadaolevatest rikkumistest voi vastavatest kahtlustest tuleb kohe teavitada oma vahetut
Ulemust voi juhatajat.
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Ahistamine

Ahistamine on kaditumine, mis héirib teist t66tajat tema t66s ta rassi,
nahavéarvuse, usu, soo, raseduse, rahvusliku paritolu, puude,
vanuse, veteraniseisuse, seksuaalse sattumuse, soolise identiteedi
vOi muu kaitstud seisundi alusel. Igaiihel meist on digus t66tada
keskkonnas, kus ei ole kohta ebasobival voi kdlvatul kaitumisel.
Soovimatud, solvavad voi kdlvatud méarkused ja teod on meie
ettevodttes kohatud.

Voimalikust ahistamisest hoidumiseks:

Tuleb saada aru ja jargida kdiki ettevotte ja struktuuritiksuse
tegevuspbhimatteid, menetlusi ja td6eeskirju, mis késitlevad
kéaitumist t66kohal.

Olla diglane oma ameti- ja isiklikes suhetes kaastt6tajatega.

Seksuaalne ahistamine voib esineda mitmetes eri olukordades.
Tavaliselt on tegemist seksuaalse ahistamisega kui:

t66levotmise aluseks on kohting, seksuaalsed teened voi muu
seksuaalse alatooniga verbaalne vai flisiline tegevus;

soovimatud seksuaalsed l&henemiskatsed, kdlvatud naljad voi
muu solvav verbaalne vdi fldsiline kaitumine toob kaasa
hirmutava, solvava voi vaenuliku tookeskkonna.

T6oohutus ja tootervishoid

Me jargime jurisdiktsioonides, kus t66tame, tddohutuse ja
té6tervishoiu seadusi ja eeskirju. Keelame igasuguse relvaloaga voi
relvaloata tulirelva vai relva omamise ettevétte territooriumil ilma
turvaosakonna vastava loata.

Té6ohutuse tagamiseks tuleb:

teatada koikidest ohtudest ja 6nnetustest;

jargida struktuuritiksuse eeskirju suitsetamise kohta t66 ajal
ettevdtte territooriumil;

teatada kdigist kahtlastest ohutusnduete rikkumistest oma
vahetule tlemusele voi tédohutuse ja -tervishoiuosakonda.

Vagivald to6kohal

Me ei luba oma t66tajate voi nende vastu suunatud végivaldset
kaitumist tdokohal. Keelatud on teha &hvardavaid markusi, tekitada
kellelegi fuusilisi vigastusi, tahtlikult rikkuda kellegi teise vara voi
kaituda agressiivselt, nii et tekib hirm saada viga.

Hinnake olukorda ja teavitage kohe oma vahetut tlemust, juhatajat,
personali- vdi turvaosakonda, kui tdheldate kaitumist, mis voib olla
ohtlik vai véagivaldne.



Meie vahendite kaitsmine

Meile on tédlilesannete tditmiseks usaldatud ettevétte vahendid ja vara. Me vastutame ettevotte
rahaliste vahendite, teabe, dokumentatsiooni, tédriistade ja vara kaitsmise eest.

Ettevotte vahendid ja intellektuaalne omand

General Dynamicsi vara, omandit ja vahendeid tuleb kasutada peamiselt arieesmarkidel. Piirdumata
loetletutega, kuuluvad ettevotte vahendite hulka telefonid, elektronpost, Interneti-tihendus, kdnepost,
faksid, arvutid, seadmed, masinad ja sbidukid. Kohaldades kohalikke ndudeid, lubame maistlikku
telefoni- ja elektronpostikasutust asjakohaseks isiklikuks suhtluseks.

Juhatajad véivad lubada kasutada ettevotte vahendeid td6vaélisel ajal isiklikul otstarbel. Selline
kasutamine ei vOi kesta pikalt ega esineda sageli, samuti ei tohi see hdlmata olulist osa ettevotte
vahenditest.

Ariveimalused on samuti ettevétte vara. Arge kasutage enda huvides mitte mingisuguseid drivéimalusi,
mis tekivad ettevotte vahendeid kasutades. Igaiihe llesanne on edendada General Dynamicsi
seaduslikke &rihuvisid, kui neil on selleks vdimalus.

Meie intellektuaalne omand on vaartuslik vara. See hdlmab autoridigusi, patente, arisaladusi,
kaubamérke, ideid, leiutisi ja protsesse. Me austame ja kaitseme nii meile kui teistele kuuluvat
intellektuaalset omandit. Kéik General Dynamicsi to6tajate poolt té6kohal loodud voi ettevotte
vahendite abil toodetud leiutised, avastused, ideed ja &risaladused on General Dynamicsi omandis.

Konfidentsiaalsus

Too6tajate kohta kaiv teave ja andmed on konfidentsiaalsed ning neid kasutatakse pdhjendatult vaid
ariotstarbeks. Siia kuulub isikutoimikus olev teave, tervisekontrolli kaart ja kodused aadressid.

Teil vaib olla juurdepéés kliendi ja ettevotte konfidentsiaalsele voi érisaladuse alla kuuluvale teabele,
mida tuleb avalikustamise eest kaitsta. Teabe konfidentsiaalsena hoidmise kohustus jatkub ka siis, kui
ettevottest lahkute. Teiste inimeste isikuandmete késitlemisel tuleb alati téita seadusi. V6tke ndu ja abi
saamiseks Uhendust digusosakonnaga.
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Kliendi privaatsus

Meie &ri rajaneb teabel. Teil vbib olla juurdepéas tundlikule,
konfidentsiaalsele vdi arisaladuse alla kuuluvale teabele meie
klientide ja teiste kohta, kellega ari teeme. Me palvime nende
usalduse, kaitstes nende teabe privaatsust.

Keskkonnakaitse

Me kaitseme keskkonda kogukondades, kus t66tame. Kdigis
jurisdiktsioonides, kus me éari teeme, tdidame me keskkonnahoiu
seadusi ja eeskirju, sealhulgas jadtmete ringlussevétu ja
kérvaldamise ndudeid.

Keskkonna kaitsmiseks tuleb teil:

- jargida t66kohas koiki jaatmete ja ohtlike materjalide
keskkonnahoidliku kaitlemise ning kdrvaldamise suuniseid ja
menetlusi;
véltida mahasattumist ja lekkeid ning teatage neist;

teavitada oma vahetut Ulemust vdi juhatajat igasugustest
tegevustest, mis vdivad keskkonda ebasoovitavalt mgjutada.

Infotehnoloogia

Nii nagu kogu meie muu vara, on ka infotehnoloogia ettevotte
vahend, mida tuleb kasutada ainult ettevotte ari edendamiseks. Te ei
tohi kunagi kasutada meie tehnoloogiat ega sisteeme oma &ri voi
poliitiliste ettevotmiste toetamiseks. Me kaitseme oma
arvutistiisteeme korvaliste isikute volitamata juurdepéésu eest.

Suurem osa meie kasutatavast tarkvarast on litsentseeritud vaid
ariotstarbeliseks kasutuseks. Tarkvaraprogramme ei tohi kopeerida
ei ari- ega kodukasutuseks ega teistega jagada, vélja arvatud juhul,
kui selleks on saadud spetsiaalne luba.

Infotehnoloogia kasutamisel on teil jargmised kohustused.

Kaitske arvuteid ja andmeid
Arge kasutage litsenseerimata tarkvara

Arge jagage arvuti salasénu
Arge kopeerige ega jagage tarkvara &riotstarbeliseks ega
koduseks kasutamiseks, kui see pole tarkvaralitsentsiga lubatud

Internetikasutus

Vahetud Ulemused ja juhatajad voivad lubada t66vaheaegadel
Internetti kasutada. Kuid Interneti-Uhendust ei tohi kasutada isikliku
ari ega poliitilise ettevotmise toetamiseks, ei tohi rikkuda , Sinise
raamatu” standardeid ega habistada General Dynamicsi nime. Te ei
tohi kunagi kasutada ettevétte Interneti-ihendust ega sideteenuseid
selleks, et alla laadida, vaadata, saata vbi edastada teavet, mis on
selgelt seksuaalne, diskrimineeriv, halvustav, ebaseaduslik,
puhadustteotav vdi monitav.

Meie nimi ja maine

General Dynamics on uhke oma nime ja maine Ule. See, kuidas
avalikkus meid tajub, on oluline meie jatkuva edu jaoks. Me anname
tapset ja digeaegset teavet oma ettevotte kohta investoritele,

meediale ja avalikkusele. Me mdtleme vaga hésti 1&abi, mida me
Utleme, jagades teavet avalikkusega.

Kui te saate meediakanalitest paringu, teavitage vastavat
struktuuritiksust voi ettevotte kommunikatsiooniosakonda ja laske
neil vastata.

Oigus inspekteerida

Ettevote voib kasutada oma digust inspekteerida ettevotte omandit,
elektroonilise side toimimist ja kdiki muid vahendeid ning vara, kui
see on kohalike seaduste ja eeskirjadega lubatud.



Meetmete rakendamine

Meil kbigil tuleb tegutseda eetiliselt. Meil tuleb liksteise ees vitta kohustusi ja neid ka téita.

Meie eetikaprogramm

Usume General Dynamicsis, et juhtkond ja t66tajad jagavad éarieetikaalast vastutust. Ettevote tagab
todriistad ja vahendid aitamaks meil koigil eetilist arikaitumist moista ja selle standardeid séilitada.
Need kolm alustala — juhtkond, t6étajad ja vahendid — moodustavad meie eetikaprogrammi aluse.

Ulemaailmne tegelikkus

Mones jurisdiktsioonis on erinevad nduded ja eeskirjad selle kohta, kuidas eetilisi probleeme tdstatada
ning nendega tegeleda. Péérduge struktuuriiiksuse eetikaametniku voi digusosakonna poole, et teada
saada oma asukohas kohaldatavad reeglid.

Juhatajad ja vahetud Gilemused

Juhatajad ja vahetud tlemused peavad t66tajaid Gigel ajal ndustama ning eetika- ja nbuetele
vastavuse kusimustes suunama. Mida rohkem me avalikult &rikaitumisest ja standarditest rddgime,
seda selgem arusaam meil tekib sellest, mida meilt oodatakse. Juhatajad ja vahetud tGlemused
peaksid:

* juhtima eeskuju naidates;

kinnitama vajadust jargida koiki seadusi, eeskirju ja tegevuspdhimatteid, mis meie ettevottes
valitsevad;

- julgustama t66tajaid esitama kisimusi ja ndu saama enne tegutsemist;
konsulteerima oma struktuuriiiksuse eetikaametnikuga;
rakendama kontrollmeetmeid, et avastada nduetele vastavuse riske;
kuulama tahelepanelikult, kui té6tajad tostatavad eetikaklisimusi ja -probleeme;
- vastama kohe kisimustele ja lahendama probleemid;

soodustama usaldusliku keskkonna tekkimist, milles t6é6tajad voivad kattemaksu kartmata sdna
votta.
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Tootajad
Tbo6tajana oodatakse teilt jargmist.

Te loete, moistate ja kasutate ,Sinist raamatut”

Teate konkreetselt teie tddllesandeid mdjutavate
tegevuspdhimabtete Uksikasju

Kasutate teile kattesaadavaid vahendeid juhatuse ja abi
saamiseks

Lébite oma t66 jaoks vajaliku koolituse
Todobtate vastavalt meie arieetika standarditele
Panete kaastdoétajad eetiliste tédstandardite eest vastutama

Raagite voimaliku eetiliselt vaara kaitumise korral probleemist
vahetule Glemusele, eetikaametnikule, monele teisele
juhtkonnaliikmele vo6i votate Uhendust eetika abiliiniga

Teete koostdod eetikat voi nbuetele vastavust kasitlevate
juhtumite sisejuurdluses

Kui te ei ole kindel, missugune on dige kéitumisviis, kusite ja saate
vastuse enne tegutsemist.

Tooriistad ja vahendid

General Dynamics kaasajastab ,Sinist raamatut” ja jagab selle
koikidele to6tajatele. Koolituse ja kommunikatsioonitegevuse kaudu
edastame tdotajatele oma drieetika ja -kditumise standardid.
Nouame neist standarditest kinnipidamist.
Tagame jargmised t6oriistad ja vahendid.

Tegevuspdhimdtted ja -protseduurid

Véljadpe ja koolitus

Konfidentsiaalsed vahendid, mis vdimaldavad kiisida kisimusi,
saada ndu ja edastada teateid

General Dynamicsi arieetika abiliin, mis on kattesaadav telefoni
teel voi veebis aadressil www.gd.ethicspoint.com

Eetika ja nbuetele vastavusega tegelevad talitused ettevotte
struktuuriliksustes ja firma peakorteris

Koiki heas usus esitatud kiisimusi, peetud vestlusi ning tehtud
telefonikdnesid ja teadaandeid voetakse tosiselt. Me uurime kaiki
teatatud juhtumeid — kohe ja konfidentsiaalselt — ning leiame
asjakohase lahenduse. Kui selgub, et meie standardeid on rikutud,
votame kasutusele vajalikud meetmed, sealhulgas
distsiplinaarkaristus, sisteemsed muudatused voi vastava
valitsusasutuse vdi ametkonna asjakohane teavitamine. Me ei tegele
vaid konkreetse olukorraga, vaid teeme ka muudatusi, et sarnased
probleemid ei korduks.

Konfidentsiaalsed vestlused

Vestlused struktuuriiksuse eetikaametnikuga on konfidentsiaalsed ja
kooskdlas meie biguslike kohustuste ja tegevuspohimotetega. Teile
Oeldakse, kui teie kiisimuse voi probleemi rahuldavaks
lahendamiseks laheb vaja teie isikuandmeid.

Koik abiliinile tehtud kdned vdi kontaktid on konfidentsiaalsed ning
neid ei jalgita. Me pttuame kaitsta iga heauskse teate voi
jarelepéarimise teinud isiku identiteeti kooskdlas meie diguslike
kohustustega.

Kuidas abiliin tootab

Kuigi enamikku kusimusi ja probleeme saab lahendada neid
juhatajaga arutades, pakub eetika abiliin tdiendavat abisaamise viisi,
kui probleemist juhtkonnale réékimine valmistab teile ebamugavust.
Abiliin ei ole mdéeldud tdétajate ja juhatajate vaheliste vestluste
asendamiseks, vaid tootajatele tdiendava vahendi pakkumiseks.



Vaite arieetika abiliinile igal ajal helistada, et véljendada oma muret
vOi teatada voimalikust seaduserikkumisest finantsalal,
raamatupidamises voi panganduses, altkdemaksust voi
korruptsioonijuhtumist. Kui teil on kisimusi muude &rikaitumise
aspektide kohta, votke Uhendust juhataja, personaliosakonna
esindaja vai struktuuriliksuse eetikaametnikuga.

Abiliinile voib jatta teateid konfidentsiaalselt voi anonidmselt, kuigi
me ei julgusta anontimsust. Voimaluse korral identifitseerige ennast
abiliinile helistades. Teie isikut ei avalikustata, juhul kui teie enda
elulised huvid ei ole kaalul.

Kui teatate probleemist, vbidakse teilt kisida kellaaega,
toimumiskohta, asjasse segatud isikute nimesid ja muid Uksiksaju, et
oleks vBimalik teie vihjet uurida. Iga kdnega tegeldakse viivitamatult,
diskreetselt ja professionaalselt. Abiliinile helistamise tulemusena
edastatakse teade General Dynamicsi eetikaametnikule, kellel on
volitus selle saamiseks. Andmeedastus toimub kooskdlas
asjakohaste andmekaitseseadustega. Me uurime abiliinilt saadud
teateid ja kohaldame vajalikke meetmed, et iga juhtum lahendada.
Kohaldades kohalikke seadusi, on teil juurdepdasudigus abiliinil teie
kohta hoitavatele isikuandmetele.

Kui teie olete abiliinile jaetud teates mainitud isik, votab General
Dynamicsi vastav t66taja teiega hendust niipea, kui asjasse
puutuvad téendid on saadud. Teile teatatakse:

* teie vastu suunatud vaite sisu;

isikud, kes vbivad saada teavet vdi esildise tehtud vihje kohta;

- teave selle kohta, kuidas te saate kasutada oma
juurdepéésudigust teie kohta olevatele andmetele ja teabele.

M®dnes jurisdiktsioonis on abiliini kasutamine vabatahtlik. Kui
otsustate abiliini mitte kasutada, siis mingeid negatiivseid tagajéargi
see endaga kaasa ei too.

Eetika abiliini veebisait on samuti vahend aitamaks t06tajatel ja
juhatajatel eetikaklsimusi lahendada. Jaotisest ,, Taiendavad vahendid”
leiate jargmised lingid.

- ,Sinine raamat”
General Dynamicsi eetikaametnike nimistu
- Juhataja tdoriistakomplekt

Eetilise otsustamise mudel

Helistage tasuta 24 tundi paevas, 7 paeva nadalas
Riik Telefoninumber
Austria 0800-291870
Prantsusmaa 0800-902500
Saksamaa 0800-1016582
India 000-800-100-1071
Itaalia 800-786907
Mehhiko 001-8008407907
Korea Vabariik 0030-811-0480
Hispaania 900-991498
Sveits 0800-562907
Suurbritannia 0800-032-8483

Ameerika Uhendriigidja
Kanada 1-800-433-8442

Tasuta telefoninumbrid on saadaval iga riigi puhul, kus GD-I on té6tajaid.
Taieliku telefoninumbrite loendi ndgemiseks minge aadressile
www.gd.ethicspoint.com.

Vastuvétja kulul saab kénesid teha ka numbril 503 619 1815.
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Meie standardite rikkumise kahtluste uurimine

Kui usute, et General Dynamicsiga seotud isik on rikkunud meie
standardeid, eeldatakse, et teavitate sellest heauskselt oma vahetut
Ulemust voi juhatajat, struktuuriiiksuse eetikaametnikku,
digusosakonda voi ettevotte eetikaametnikku, et viivitamatult oleks
vdimalik korraldada pdhjalik juurdlus. Te voite teateid edastada
telefonitsi, elektronposti teel, kokkulepitud kohtumise kaigus voi
abiliini kaudu Ghendust vdttes. Veebi teel saab teateid edastada
aadressil www.gd.ethicspoint.com. Samuti vdite raamatupidamist voi
revisjoni puudutavatest probleemidest teatamiseks vétta Uhendust
General Dynamicsi direktorite ndukogu revisjonikomisjoniga, saates

kirja jArgmisele aadressile: Audit Committee, General Dynamics, P.O.

Box 2161, Merrifield, Virginia, 22116-2161, U.S.A.

On olukordi, kus olete kohustatud teatama tegevusest, mis néib
rikkuvat seadusi, eeskirju, tegevuspohimdtteid voi kdesolevat ,Sinist
raamatut’.

Kattemaksu keeld

General Dynamics ei maksa kellelegi kétte selle eest, et ta teavitas
meid heausklikult eetika voi nduetele vastavusega seotud klisimusest.
Isikuid, kes tostatavad probleeme vdi aitavad neid lahendada,
kaitstakse kattemaksu eest. Igalihte, kes kasutab eetika ja nduetele
vastavuse kava selleks, et levitada valet, ahvardada voi teise inimese
mainet kahjustada, karistatakse distsiplinaarkorras.

Keelatud on ja distsiplinaarkaristuse vdib kaasa tuua ka teiste
to6tajate soovi mahalaitmine teha ettekanne voi pé6rduda vajaliku
abi saamiseks.

Distsiplinaarkaristus

Kui seadusi, eeskirju, ,Sinise raamatu” péhimbtteid voi meie
tegevuspoliitikat on rikutud, voivad sel olla tdsised tagajarjed nii teile
kui ka General Dynamicsile. Moni rikkumine véib olla kriminaalne ja
seda karistatakse rahatrahvi voi vangistusega. Rikkumised véivad
ohustada meie suhteid klientide ja tarnijatega ning tuua kaasa meie
aritegevuse Idpetamise riikides, kus me tegutseme. T606tajad, kes
rikuvad seadusi, eeskirju, ,Sinise raamatu” péhimétteid vbi meie
tegevuspoliitikaid, voetakse kohaldatavate digusaktide kohaselt
distsiplinaarvastutusele, millega véivad kaasneda mitmesugused
meetmed kuni tddsuhte I16petamiseni. Koiki distsiplinaarmeetmeid
kohaldatakse juhtumipdhiselt.
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