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O compromisso global da Brady com os principios éticos e legais
¢ parte essencial da filosofia Brady ontem, hoje e amanha.




Prezado colega Brady,

No mundo dos negocios de hoje, agitado e complexo, ¢ importante lembrar que nossos
valores éticos ndo devem, em hipotese alguma, ser comprometidos. Como membros da
equipe da Brady Corporation, temos a responsabilidade de agir, em todas as ocasides, de
maneira profissional, ética e legalmente aceitavel. Este manual estabelece politicas
especificas para ajudé-lo a manter os mais elevados padrdes de integridade pelos quais a
companhia se orienta. Seu objetivo ndo ¢ tratar de todas as situagdes especificas, mas
fornecer diretrizes gerais para ajuda-lo a conduzir-se de maneira adequada nas atividades
comerciais do dia-a-dia.

Subjacentes a politica apresentada neste manual estdo os cinco principios Brady, ou seja
os valores que fundamentam nossas decisdes didrias:

* Trabalho em equipe: trabalhamos juntos para alcancar as metas estabelecidas
na visdo da Companbhia;

* Foco no cliente: colocamos nossos clientes no centro de tudo o que fazemos;

e Crescimento: esforgamo-nos para fazer com que a Companhia e as pessoas
que nela trabalham cresgam;

* Valor: ao agregarmos valor ao que fazemos para nossos clientes, estamos
também criando valor, sustentavel a longo prazo, para nossos acionistas;

* Honestidade: nossa integridade ndo deve nunca ser comprometida.

Nosso compromisso com a integridade e a ética em todas as atividades comerciais € vital
para a manutencdo da reputagdo da Brady. Por favor, examine atenciosamente as politicas
aqui apresentadas.

Se tiver qualquer pergunta, fale com o lider de sua equipe ou com o representante de
Recursos Humanos. Os lideres de equipe t€ém a responsabilidade de garantir que todos os
que trabalham com eles entendam e sigam essas politicas.

Gracas ao esforgo de cada um de vocés, temos uma companhia forte, com valores so6lidos
que nos orientam neste inicio do século 21. Mantendo esses valores, garantimos que a
Brady seja sempre uma empresa na qual os colaboradores gostam de trabalhar, os
investidores gostam de investir e da qual os clientes gostam de comprar.

Atenciosamente.

ok T4

Frank M. Jachnert
Presidente e Diretor-Geral




Introducao

Nosso Céodigo de Etica proporciona orientacéo para a
realizaciio de nossas atividades diarias dentro de padrées
éticos e legais apropriados. O codigo foi desenvolvido para
garantir que nossos padrdes éticos e a legislacao pertinente
sejam respeitados em todos os paises em que operamos.
Como empresa de direito americano, a Brady tem, em todas
as partes do mundo, de obedecer a legislacao sobre valores
mobiliarios e atividades comerciais dos Estados Unidos.
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Quando representamos a
Brady com integridade e
reconhecimento pela
contribuicdo dos demais,
criamos um ambiente onde
o trabalho em equipe e o
comportamento ético se
tornam a norma geral.




A integridade ndo é algo
que se revela em nossas
palavras e intengoes. A

integridade é um reflexo

de nossas acoes.

Seu papel

Informe imediatamente
o Departamento de
Servicos de Auditoria de
qualquer infracao,
suspeita ou real, do
Cédigo de Etica.

Discrigdo... Sigilo...
Sem retaliacdo.

Orientacao

As paginas que seguem apresentam o Cédigo de Etica da Brady e o papel
dos colaboradores no cumprimento das diretrizes nele estabelecidas.
Trata-se de uma politica que se aplica a todos os colaboradores da Brady,
independentemente do cargo que ocupam. Assim, fica claro que a
referéncia a “colaboradores” inclui também os membros do Conselho de
Administragao.

Leia com aten¢do as diversas se¢des, especialmente os topicos que dizem
respeito a sua area de trabalho e responsabilidades diarias. O item Seu
papel, nas margens das paginas, destaca os pontos principais abordados.
Portanto, ndo deixe de ler o texto completo para conhecer os detalhes de
nossa politica relativa a conduta ética.

Se tiver duvidas ou perguntas, discuta-as primeiro com seu supervisor ou
com o representante de Recursos Humanos e, caso necessite mais
informag¢des complementares, entre em contato com o Vice-presidente de
Recursos Humanos no numero (414) 438-6986 para solicitar maior
assisténcia ou denunciar qualquer infragdo, potencial ou real, desta
politica.

Procedimentos de denuncia de infracoes
ao Codigo

A Brady estd comprometida com a ética e a legalidade das condutas
ocorridas dentro da organizagdo. Todo colaborador deve denunciar a
dire¢do qualquer atividade suspeita de infringir a legislacdo, as regras e
regulamentos ou este Codigo de Etica.

A Brady envidara todos os esforgos para manter em sigilo o nome do
denunciante de qualquer suspeita de infracdo. Naturalmente, ndo havera
retribuicio ou disciplina para a pessoa que, de boa fé, denunciar
qualquer infra¢ao. O autor de denuncias deliberadamente falsas estara
sujeito a medidas disciplinares.

Para maior orientagdo sobre questdes éticas ou para denunciar qualquer
infracdo, os colaboradores podem escolher entre as seguintes op¢des: Em
primeiro lugar, € recomendavel que as questdes sejam resolvidas em nivel
local, sempre que possivel. Assim, dependendo das circunstancias, e se
vocé considerar apropriado, fale primeiro com seu supervisor. Se nao se
sentir a vontade para fazé-lo ou ndo considerar esta op¢do como
apropriada, vocé pode discutir a situagdo com outro membro da geréncia.
Naturalmente, isto depende da seriedade e do grau de sensibilidade das
infracdes e da pessoa sobre a qual recaem as suspeitas.

Trabalhar de maneira ética é o dever de todos.
Ligue para 800-368-3613 se suspeitar de algo errado.




Se achar que é mais conveniente ndo resolver a questdo dentro da sua ." m
area, vocé pode entrar em contato com o Departamento de Servicos de b= ®
Auditoria. As chamadas sdo gratuitas e sua identidade ¢ mantida em

sigilo. Como a Brady acredita que alguns colaboradores possam ter o

desejo de sentir-se ainda mais seguros ao apresentar qualquer denuncia,

celebrou um contrato com a Pinkerton, uma empresa que recebe este tipo

de informacdes e as repassa a Brady. A Pinkerton dispde de uma linha

telefonica exclusiva, 24 horas por dia, com preservagao absoluta da

identidade do denunciante. Os nimeros para contato sdo os seguintes:

Departamento de

Servicos de Auditoria Canal de voz: 800-368-3631
Fax: 800-357-3241
E-mail: bradyethics.com
Pinkerton Fone 24 horas: 877-781-9309

Peca orientacao...
Fale sobre suas preocupacgaes...
Busque esclarecimento.

Instrucdes para discagem internacional
Use uma linha externa (se usar um telefone publico, certifique-se de que
esta habilitado para ligagdes internacionais).

PASSO 1: Disque o codigo AT&T de acesso do pais onde vocé
estad (Observacdo: para obter o numero de acesso de seu pais,
veja no Codigo de Etica ou visite o site Internet
www.att.com/traveler.

Alemanha 0-800-225-5288

Australia 1-800-8810011 ou 1-800-551-155
Bélgica 0-800-100-10

Brasil 0-800-890-0228

Canada 1-800-CALL-ATT

China 108-11

Cingapura 800-011-1111 ou 800-001-0001
Espanha 900-99-0011

Filipinas 105-11

Franga 0-800-99-0011

Hong Kong 800-93-2266

Hungria 06-800-011-11

Italia 800-172-444

Japao 00-539-111 ou 00-665-5111

Malasia

1-800-80-0011




&3 BRADY | =

\ Paises Baixos
\ Polonia
#l Reino Unido
# Suécia

‘ ll Taiwan

01-800-288-2872
0-800-022-9111
00-800-111-1111
020-799-111
020-799-111
00-801-102-880

PASSO 2: Ao ouvir a mensagem em inglés ou uma série de tons,

|| disque o nimero de chamada global gratuita (nimero do

| Departamento de Servigos de Auditoria ou o nimero da Pinkerton).

I PASSO 3: Se usar a linha interna, vocé ouvird uma mensagem
_ pedindo que deixe um recado. O Departamento de Auditoria
respondera o mais breve possivel. Se estiver usando a linha da
‘ ( Pinkerton, vocé sera atendido por um atendente. Se vocé nao fala
. inglés, ou se preferir um intérprete, informe ao atendente o idioma
‘) desejado. O atendente se conectara com um intérprete. Enquanto
ele faz isso, voc€ ouve uma musica. Por favor, permaneca na linha.
\ Em seguida, vocé ouvird uma mensagem em sua lingua,

ajuda-lo a conversar com o atendente da Pinkerton.

l 2 confirmando que um intérprete sera conectado a sua ligagdo para

O receio de denunciar pode i Procedimentos de investigacao de suspeita

criar problemas para todos. || de infracao

A Brady se compromete a investigar, da forma mais sigilosa possivel,
L todas as dentincias apresentadas. O Departamento de Servigos de
| Auditoria coordenard a investigacdo e recomendard a acdo corretiva a ser

tomada ou a mudanca a ser implementada.

1. Comprovada a denuncia, a Brady agird de maneira imediata e

adequada em relacdo aos envolvidos, tomando as medidas para

evitar a repeticdo dos fatos.

\ 2. A Brady poderd, inclusive, modificar esta politica visando
melhorar as formas de deteccdo do tipo de infragdo ocorrida.

.\ Nao ignore a infracio, pois isso também

infringe esta politica.




3. Na medida apropriada e adequada a protecéo da privacidade dos
individuos envolvidos, a Brady ndo divulgara voluntariamente a
identidade das pessoas que denunciarem infragdes ao codigo de ética ou
que participarem da investigagdo de qualquer suspeita. Contudo, é
preciso que todos saibam que os advogados contratados pela Brady sdo
obrigados a agir como defensores dos interesses da empresa e ndo como
representantes de cada colaborador.

4. A retaliagdo, sob qualquer forma, contra o denunciante ou participante
da investigagdo sera considerada como infracdo a esta politica. Os atos
de retaliacdo devem ser denunciados imediatamente para que as medidas
apropriadas sejam tomadas.

A Companhia espera que todos observem cuidadosamente esta politica.
Qualquer infragdo acarretara a tomada de a¢des disciplinares que podem incluir
a rescisdo do contrato de trabalho. A Brady se reserva o direito de promover
agdes civis e criminais se, a seu critério, as considerar apropriadas.

A observagdo desta politica ndo constitui negdcio juridico,
nem tampouco significa garantia de emprego.

Excecoes a politica aqui descrita

Podem ocorrer circunstancias extraordinarias que tornem possivel a existéncia
de algumas excegdes as diretrizes aqui estabelecidas. Contudo, qualquer
excec¢do deve ser previamente formulada e aprovada por escrito pelo Vice-
presidente de Recursos Humanos. As excec¢des formuladas em relagdo aos
representantes legais e diretores deverao ser aprovadas pelo Conselho de
Administracdo ou comissdo expressamente autorizada para esse fim, devendo
os acionistas serem imediatamente informados, se assim a legislacdo o exigir.
O Vice-presidente de Recursos Humanos deve ser imediatamente informado de
qualquer desvio preexistente a esta politica, cabendo-lhe resolver o caso de
forma apropriada.

Registros Contabeis

Como sociedade anonima de capital aberto, ¢ absolutamente importante que as
informagdes fornecidas pela Brady a Comissdo de Valores Mobilidrios sejam
oportunas e precisas. Dependendo dos cargos que ocupam, os colaboradores da
Brady podem ser intimados a fornecer informagdes que garantam a precisdo
dos demonstrativos contabeis da Brady. A Brady espera que seu pessoal
fornega prontamente respostas adequadas, de conformidade com as condigdes
por ela estabelecidas para a divulgag@o de informagdes ao publico.

O Departamento de Finangas tem especial responsabilidade na promoc¢éo da
integridade em toda a organizagdo e frente aos acionistas dentro e fora da
Brady. O diretor financeiro e os membros do Departamento de Finangas tém
um papel importante na manutengdo desses principios em seu proprio
departamento e na empresa como um todo, de maneira a garantir que a
Companhia possa emitir seus demonstrativos contabeis de forma oportuna e
precisa.

Seu papel

Qualquer exceciio a esta politica
deve ser formulada com
antecedéncia e aprovada por
escrito pelo Vice-presidente de
Recursos Humanos.

Seu papel
Certifique-se de que nenhuma
informacao falsa ou imprecisa
seja lancada nos livros e
registros da Companbhia.
Informe seu supervisor da
existéncia de qualquer
lancamento impreciso ou

equivocado.




." BRAW 8 Em razdo do seu papel especial, o diretor financeiro ¢ os membros do
hd ® | Departamento de Finangas devem seguir estritamente o Codigo de Etica
\ Financeira, observar o Codigo de Etica e concordar em:
\

e Agir com honestidade, evitando conflitos de interesse reais ou

] aparentes nos relacionamentos profissionais e pessoais.

e Proporcionar informagdes precisas, completas, objetivas, relevantes e

/] compreensiveis para garantir que os demonstrativos contabeis ¢

‘ [ documentos da Brady sejam apresentados com precisdo e de maneira
oportuna as autoridades reguladoras e ao publico.

e Obedecer a legislacdao e regulamentos municipais, estaduais e
federais e quaisquer outros dispositivos reguladores.

_ s e Agir de boa fé, com responsabilidade, competéncia e diligéncia
devidas, proporcionando uma visdo real dos fatos.

o Respeitar a confidencialidade das informacdes obtidas no decorrer
das atividades, exceto nos casos em que exista autorizagao ou
obrigagdo legal de divulga-las. As informacdes confidenciais obtidas

durante a execucdo dos trabalhos ndo poderdo ser usadas para fins de

( vantagem pessoal e s6 poderdo ser divulgadas com o consentimento

\ do diretor financeiro ou representantes autorizados da Companbhia.

|+ Compartilhar conhecimentos e manter as habilidades importantes

para satisfazer as necessidades dos acionistas, clientes, fornecedores,
colaboradores, etc.

e Promover de maneira pro-ativa comportamentos éticos e servir como
exemplo para seus pares no ambiente de trabalho e na comunidade.

e Implantar o uso responsavel dos recursos da Companhia sob sua
guarda e criar meios eficazes para controla-los.

e Informar prontamente o Diretor Financeiro, ou qualquer outro
representante autorizado da Companhia, sobre qualquer conduta que

| acredite ser uma infracdo a legislacdo ou a ética comercial ou, ainda,

[ de qualquer infragdo ao Cédigo de Etica, inclusive transa¢des ou

relacionamentos que possam vir a dar lugar a essas infragdes.

As infragdes ao Codigo de Etica Financeira, inclusive a omissdo em
t denunciar fatos que violem suas disposigdes, serdo consideradas como
matéria disciplinar grave que pode incluir até mesmo a rescisdo do
contrato de trabalho. Se, a qualquer momento, vocé achar que houve
(-.\ algum tipo de infragdo ao Codigo de Etica Financeira, por favor entre
| imediatamente em contato com o Departamento de Servicos de Auditoria
da Brady.




Presentes, subornos e pagamentos

E estritamente proibida qualquer tentativa de influenciar decisdes de
compra ou venda com presentes, subornos e pagamentos a colaboradores
da Brady.

A diretoria e a geréncia devem fazer com que a compra ¢ venda de certos
produtos e servigos se realizem por meio de concorréncia.

A oferta ou aceitacdo de presentes de valor superior a 100 dolares por
transacdes realizadas ou planejadas sdo estritamente proibidas. Nos casos
em que a troca de presentes fizer parte do relacionamento comercial
costumeiro, os colaboradores da Brady devem retribuir com presentes de
igual valor.

Além disso, os familiares dos colaboradores estdo proibidos de aceitar
presentes de valor superior a 100 dolares de qualquer empresa que deseje
fazer negdcios com a Brady.

Os colaboradores da Brady poderao participar de eventos publicos como
convidados de clientes e fornecedores atuais e potenciais da Companhia.
Tais eventos podem ser, a titulo meramente enunciativo, concertos,
eventos esportivos, eventos patrocinados pelo cliente/fornecedor e
atividades de lazer. A Companhia espera que seus colaboradores ajam
com bom senso ao participar em tais eventos, especialmente quando
forem realizados durante o expediente normal de trabalho.

Os colaboradores ndo devem aceitar arranjos de viagem de qualquer
empresa sem o prévio consentimento da Companhia.

Os colaboradores que receberem presentes proibidos poderdo devolvé-
los. Se isto ndo for possivel, esses presentes devem ser encaminhados a
uma organizacdo beneficente. Neste caso, o colaborador devera informar
o dito encaminhamento a Companhia e a pessoa que lhe mandou o
presente.

Esta politica também se aplica ao colaborador da Companhia que oferecer
o presente, suborno ou pagamento a qualquer cliente ou colaborador de
cliente.

Negociacoes Justas

Os colaboradores da Brady devem tratar de maneira justa e de boa fé com
os clientes, acionistas, fornecedores, parceiros e concorrentes da
Companhia. Nenhum colaborador deve tirar vantagem injusta de
qualquer pessoa por meio de manipulago, dissimulagdo, abuso de
informacao privilegiada ou confidencial, declaracao falsa,
comportamento fraudulento ou pratica injusta.

“Sua reputacao vale mais do que qualquer presente...
Proteja-a.

Seu papel

Presentes de valor superior a
100 doélares ou viagens gratuitas
oferecidas por fornecedores e
terceiros podem facilmente ser
entendidos como atitude
inadequada ou suborno.
Portanto, ndo aceite nenhum
presente desse tipo nem permita
que seus familiares o facam.

Sempre que tiver duvida a
respeito de qualquer presente,
devolva-o.

11

nsistimos na necessidade
de agir com honestidade ao
tratar com clientes,
fornecedores, terceiros e
colegas de trabalho.”

Seu papel

A Companhia espera que vocé
negocie de forma justa com os
demais em nome da Brady e nio
faca uso indevido das informacoes

que possa deter em razao de seu
trabalho.




Seu papel

As informacgoes confidenciais da
Brady devem ser protegidas e
descartadas de forma que nio
cheguem ao conhecimento dos
concorrentes.

Os colaboradores e consultores
devem firmar um contrato de
confidencialidade antes de
receberem informacgdes sigilosas.

Rescindido seu contrato de
trabalho com a Brady, antes de
deixar a Companhia, vocé deve

devolver aos supervisores e ao
pessoal de RH todas as
informacoes e documentos
confidenciais.

A melhor forma de ensinar
¢ servindo como exemplo.

Informacoes Confidenciais

Ao desempenhar suas tarefas diarias na Brady, voc€ pode ter acesso a
informagdes confidenciais da Companhia. Como regra geral, algumas
informagdes devem ser mantidas em sigilo uma vez que, se fossem de
dominio publico ou usadas de forma inapropriada por algum investidor ou
pela concorréncia, poderiam prejudicar a Companbhia.

Tais informagdes confidenciais compreendem formulas de produtos,
pesquisas, desenvolvimentos, planos de engenharia, formas de venda,
estratégias de marketing e vendas e listas de clientes, entre outras.

Os documentos que contém informacgdes sigilosas devem ser marcados
com a palavra “Confidencial” e incluir uma lista de distribui¢cdo. Todos os
documentos que contiverem informagdes confidenciais distribuidos a
pessoas de fora da Brady, devem ser liberadas pela diretoria, exceto no
caso de os destinatarios terem assinado contrato de confidencialidade.

O descarte de documentos confidenciais deve ser feito por meio de
maquinas cortadoras ou outro meio seguro.

Os contratos a serem firmados pelos colaboradores variam segundo o
cargo e compreendem, sem limitacdo, contratos de divulgacao e cessdo,
contratos de venda, contratos de confidencialidade e contratos de
confidencialidade sobre informag¢des da concorréncia.

Antes de a oferta de emprego ser feita a certos candidatos, estes devem
apresentar uma copia firmada de seu atual contrato de trabalho para que a
Brady determine a conveniéncia de contrata-los. A Companhia adotara as
medidas necessarias para garantir que os novos colaboradores
provenientes da concorréncia ndo divulguem ou facam uso das
informagdes obtidas junto aos antigos empregadores. Os candidatos a
cargos que incluam o conhecimento de informacdes confidenciais devem
firmar, durante o processo de contratacdo, as clausulas apropriadas que os
impecam de revelar ou usar essas informacdes.

Os colaboradores que se retirarem do quadro de funcionarios da Brady
deverdo devolver todos os documentos confidenciais. Deverdo também
receber uma copia de todos os contratos firmados com a Companhia.

Os colaboradores da Brady devem, ademais, manter em sigilo as
informacgdes confidenciais de nossos clientes e fornecedores.

A Companhia - assim nossos empregos - pode ser
severamente prejudicada se os concorrentes tiverem
acesso a documentos confidenciais da Brady.




Bens da Brady

Os colaboradores da Brady sdo responsaveis pelos bens de propriedade
da Brady e também pelos bens por ela arrendados. Tais bens sdo:
dinheiro, méveis e imdveis e bens incorpoéreos tais como tecnologias
diversas, programas de computador, planos de negocios, segredos
comerciais e informagdes sigilosas. Cada colaborador deve tomar
precaucdes razoaveis para proteger tais ativos contra furto, dano ou uso
inadequado.

Os bens da Companhia s6 podem ser usados para fins profissionais. Os
colaboradores nao poderao tomar ou dar emprestado, doar, vender, ou, a
qualquer titulo, dispor dos bens da Companhia, independentemente da
condi¢do em que se encontrem, sem 0 consentimento especifico desta.
Isto incluiu o uso ndo autorizado ou copia de programas de computador,
quer sejam desenvolvidos pela Brady ou nao (exceto no caso de copia de
reserva ou de arquivo). O uso ndo autorizado de propriedades da Brady
pode ser considerado como apropriagao indébita, estando sujeito a
san¢des disciplinares, inclusive rescisdo do contrato de trabalho.

Conflitos de Interesses

Surge conflito de interesse quando o interesse pessoal do colaborador
influencia ou parece influenciar sua capacidade de agir no interesse da
Brady. Os colaboradores estdo proibidos de realizar qualquer ato que
possa vir a criar conflito de interesse ou aparéncia de conflito de
interesse.

Como colaborador da Brady, vocé ndo pode ter participacdo significativa,
cargo ou responsabilidade em qualquer empresa que concorra, direta ou
indiretamente, com a Brady ou no desenvolvimento ou implementagdo de
oportunidades comerciais nas quais a Brady tem ou pode vir a ter
interesse.

Vocé ndo pode participar direta ou indiretamente de outra entidade
(como, por exemplo, as entidades fornecedoras, clientes ou concorrentes)
que fazem ou desejam fazer neg6cios com a Brady ou com ela concorrer,
sempre que esta participacdo influir, de forma real ou aparente, na
realizacdo de suas tarefas dentro da Brady. Vocé deve informar o diretor
financeiro ou vice-presidente de Recursos Humanos, ou qualquer
representante autorizado, da existéncia de qualquer participacao
semelhante a descrita acima. A propriedade de agdes de sociedades
andnimas de capital aberto ndo ¢, em geral, considerada como conflito de
interesse se o colaborador detiver menos de 1% das agdes em circulagao,
compradas a pre¢o de mercado, de conformidade com a legislagdo
pertinente aos valores mobilidrios e em base nado-preferencial
relativamente aos demais colaboradores da Brady.

Contamos com sua cooperacio no uso preciso e adequado
dos bens da companhia.

Seu papel

Todos os dias vocé é responsavel
por bens pertencentes a Brady:
ferramentas, maquinas,
computadores, agendas e
programas de computador. Esses
bens devem ser manejados com
cuidado e, salvo aprovacio
prévia, usados unicamente para
fins profissionais.

Seu papel

Niao faca nada que possa criar
conflito de interesse ou
aparéncia de conflito de
interesse.

Se tiver duvida quanto a
qualquer acio que possa ser
entendida como conflito de
interesse, entre em contato com
o pessoal de Recursos Humanos.




Seu papel

Vocé tem o dever de
promover os interesses
da Companhia sempre
que surgir a
oportunidade de fazé-lo.

Seu papel

Suas atividades externas nio
devem interferir com suas
responsabilidades na Brady.
Nao use os bens pertencentes a
Brady para realizar trabalhos
externos.

Seu papel

Guarde seus assuntos pessoais
para vocé. Contudo, se
precisar de ajuda, entre em
contato com 0s responsaveis
pelo Programa de Assisténcia

ao Colaborador.

Se tiver duvida quanto a possibilidade de suas a¢des configurarem
conflito de interesses, notifique imediatamente a Companbhia.

Oportunidades Corporativas

Nenhum colaborador podera: (a) tirar proveito pessoal de oportunidades
descobertas através do uso de propriedades, informagdes ou cargos da
Companhia; (b) usar propriedades, informagdes ou cargos da Companhia
em proveito proprio; ou (c) concorrer com a Companhia. Todos os
colaboradores tém o dever de promover os interesses da Companhia
sempre que surgir a oportunidade de fazé-lo.

Outras Atividades

Atividades externas a Brady, como um segundo emprego ou trabalho
auténomo, devem ser mantidas separadas e ndo podem interferir com suas
responsabilidades na Brady.

Os colaboradores da Brady ndo devem realizar tarefas comerciais nao
relacionadas com seu trabalho durante o expediente da Brady, nem atuar
como colaboradores, consultores, representantes ou diretores de qualquer
concorrente, cliente ou fornecedor da Brady sem o consentimento da
Companbhia.

Financas Pessoais

E parte da politica da Companhia ndo envolver-se em assuntos
financeiros pessoais dos colaboradores. Eventualmente, a Companhia
podera fazé-lo quando se tratar de processos judiciais, citagdes ou
sentencas que afetem o colaborador. Se vocé se encontra sob forte
pressdo financeira, entre em contato com os responsaveis pelo Programa
de Assisténcia aos Colaboradores

A Brady se esforca por vocé; seja justo com ela.




Declaracoes em nome da Brady

Somente os representantes legais e alguns colaboradores especificamente
autorizados podem firmar declaragdes escritas ou fazer declaragdes verbais que
obriguem a Brady e suas subsidiarias.

Os compromissos e garantias somente podem ser formalizados com os clientes,
distribuidores, colaboradores, autoridades e terceiros depois que todas as
questdes envolvidas sejam cuidadosamente examinadas pelos representantes
legais competentes.

A Companbhia espera que todos os colaboradores usem de discri¢do ao tratar
com 0rgdos externos, representantes dos meios de comunicagao, advogados e
assemelhados.

Sempre que tiver davida sobre a necessidade de um contrato ou compromisso
formal, informe seu superior.

Trafico de informacoes privilegiadas

A legislagdo dos EUA sobre valores mobiliarios considera ilicito o ato de um
colaborador fazer uso de informagdes confidenciais sobre titulos de qualquer
empresa. Isso se aplica a todos os colaboradores independentemente de seus
cargos e das pessoas com cles relacionadas. As informagdes sao consideradas
privilegiadas quando sdo suficientemente importantes para levar um investidor
a comprar, vender ou manter em seu poder valores mobiliarios.

Sao exemplos deste tipo de informagéo (que podem influenciar o prego das
agoes):

e Projecdes de faturamento, rendimento ou prejuizo futuro;

+ Informacgdes sobre fusodes, aquisi¢des ou ofertas de compra propostas ou
pendentes;

o Informacgdes sobre venda de parte importante dos ativos ou de subsididria;

e Alteragdes na politica de dividendos ou oferta de garantias
complementares;

e Alteragdes nos cargos de alta geréncia;

¢ Resultados financeiros da companhia, de suas divisdes ou de seus
principais produtos;

e Ganhos ou perdas substanciais de clientes ou contratos (5% das vendas ou
lucro da companhia);

e Desenvolvimento ou descoberta importante de novos produtos.

Os colaboradores ndo devem comprar ou vender a¢des da Brady ou outra
empresa com base em informagdes privilegiadas que ndo tenham sido liberadas

para o publico. Se tais informagdes provierem de documentos ndo liberados ao

publico, os colaboradores devem esperar até pelo menos quarenta e oito horas
depois da divulgagdo para comprar ou vender agdes da Brady.

A legislacao relativa aos valores mobiliarios existe
para a sua protecao. Nao a infrinja.
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Seu papel

Use seu discernimento ao tratar

com agéncias externas,
representantes dos meios de
comunicac¢io, advogados e
assemelhados. Antes de
formalizar qualquer
compromisso ou garantia com
clientes ou entidades externas,
certifique-se de ter autorizacio
para isso.

Seu papel

Nao compre ou venda acdes da
Brady ou de outra empresa com
base em informacoes niao
liberadas ao publico.

As informacdes nao liberadas
para o publico sio consideradas
como privilegiadas e seu uso
com o fim de obter vantagens
financeiras é considerado ilicito.

Depois de ouvir ou ler um
comunicado da Brady a
imprensa sobre investimentos,
espere pelo menos 48 horas
antes de comprar ou vender

acdes da Companhia.




Seu papel |
Antes de comprar ou vender | J
acoes da Companbhia, os |
colaboradores da Brady devem | Ilr'
receber a aprovacio do ‘ |
Tesoureiro da Corporacio.

Diretores e |
gerentes da Brady [}

Como diretor ou gerente da . {
Brady, vocé ndo pode comprar [ -
ou vender titulos da Companhia "
antes de decorrido o prazo de ]
seis meses da ultima transacio
com ditos titulos.

Nenhuma transacio com titulos ' '
da Companhia deve ser feita -
durante o ultimo més do

trimestre fiscal. |

Os colaboradores devem notificar a companhia se souberem ou
suspeitarem de que haja pessoas negociando titulos e valores mobiliarios
com base em informagdo privilegiada. As transagdes com titulos e valores
mobilidrios sdo verificadas depois de terem acontecido e os reguladores,
juizes e juris apreciardo os fatos com o beneficio da retrospec¢do. Em
ultima instancia, cabe a cada colaborador a responsabilidade de aderir a
politica e evitar transagdes ilicitas com titulos e valores mobiliarios.

Os diretores e administradores classificados como detentores de
informagdo privilegiada tém ainda as seguintes restricdes com respeito a
titulos e valores mobiliarios:

e A regra sobre lucros rapidos da Comissdao de Valores Mobiliarios
proibe aos diretores e administradores classificados como detentores
de informacao privilegiada vender (ou comprar) acdes da Brady
compradas (ou vendidas) hd menos de seis meses. Tais transagdes
incluem as a¢des compreendidas nos planos de compra de agdes por
colaboradores, no Brady Gold Plan, no Money Purchase Plan e outras
agoes Brady.

A Brady proibe que qualquer conselheiro, diretor ou representante legal
da Brady compre ou venda titulos Brady no periodo que vai do primeiro
dia do tltimo més do trimestre fiscal até pelo menos 48 horas depois de
um comunicado a imprensa feito pela Brady apresentando os resultados
financeiros daquele trimestre. (Se o comunicado sair em uma segunda-
feira pela manha, a compra ou venda s6 podera dar-se na quarta-feira
seguinte pela manha. Se o comunicado sair em uma sexta-feira de
manha, a transacdo s6 podera ser feita na segunda-feira seguinte). Um
pré-comunicado ao publico, feito pelo Departamento de Comunicagdes
Corporativas pode alterar ligeiramente esses prazos, mas, o publico deve
sempre ter tempo suficiente para receber e entender as informagdes e agir,
antes que os detentores de informacao privilegiada da Brady possam
realizar qualquer transacdo imobiliéria.

Os individuos classificados como detentores de informagdo privilegiada
devem obter a aprovagdo prévia do tesoureiro da corporaciao ou do diretor
juridico da Brady, antes de realizar qualquer transacdo mobiliaria.

Os colaboradores da Brady podem dirigir suas duvidas sobre compra e
venda de agdes da Companhia ao tesoureiro da corporacao.



Relacoes com os meios de comunicacgoes
e investidores

Somente os representantes legais e colaboradores especificamente
autorizados podem manifestar-se sobre a Brady perante os meios de
comunicagado, investidores, foruns na Internet ou qualquer outro tipo de
audiéncia.

Todos os contatos feitos por investidores, analistas do mercado
mobilidrio, reporteres e outros pessoas publicas devem ser encaminhados
ao Vice-presidente de Comunicagdes Corporativas ou outro diretor
designado da Companhia. O processo permite que a comunicacio da
Brady seja representativa da situagdo geral da Companhia e esteja de
acordo com a legislagdo e regulamentos do mercado mobiliario.

Os colaboradores da Brady estdo proibidos de comentar rumores sobre
aquisi¢des, desinvestimentos, fusdes ou assuntos afins ou detalhes de
assuntos legais pendentes.

Concorréncia/Antitruste

Todos os colaboradores devem obedecer a leis antitruste e de
concorréncia justa em todo o mundo. Esta legislacdo protege a livre
iniciativa e estimula a concorréncia vigorosa, mas leal. Todos os produtos
e servigos e todos os esfor¢cos de manufatura ¢ vendas devem estar
conformes com os mais elevados padrdes éticos. E rigorosamente
proibido participar (mesmo oral ou informalmente) das seguintes
atividades:

» Pactos de fixacdo de precos com os concorrentes, manipulagdo de
licitagdes, reparticdo de clientes e mercados, boicote a fornecedores
ou clientes;

¢ Controle do preco de revenda dos distribuidores e representantes;

e Calania contra concorrentes, declaragdes falsas sobre nossos
proprios produtos e servicos;

* Furto de segredos comerciais;

*  Suborno.

Antes de tomar qualquer decis@o que envolva a possibilidade de riscos de
exposicao da Brady a legislacdo antitruste, consulte imediatamente o

Tesoureiro da Corporagao.

Cuidado com o que vocé diz. Vocé pode ser mal interpretado.

Cuidado com o que vocé diz.
Vocé pode ser mal interpretado.

Seu papel

Dizer algo errado pode
prejudicar vocé e a companhia.
Nio faca declaragdes publicas a
terceiros ou a imprensa. O
pessoal de Comunicacio
Corporativa tem as informacgoes
corretas e autoridade para falar
ao publico.

Seu papel

Antes de tomar qualquer decisao
que envolva a possibilidade de
riscos de exposicio da Brady a
legislaciio antitruste, consulte
imediatamente o Tesoureiro da
Corporagao.

Figue longe de negocios que
ndo podem ser feitos legal e
eticamente.




Seu papel
Obedecer aos mais
elevados padroes éticos
dos Estados Unidos em
praticas comereciais.

Seu papel

A cooperacgiao com boicotes
econdmicos ilegais € proibida.
Denuncie imediatamente a seu
supervisor qualquer pedido para
participar de boicotes.

Examine todos os documentos
com cuidado, inclusive as “letras
miudas”.

Uma reputagdo
construida durante
deécadas pode ser
destruida em um dia.

Praticas comerciais no exterior

A Lei sobre Praticas Corruptas no Exterior proibe o pagamento, ou oferta
de pagamento, e a oferta de presentes de alto valor a autoridades, partidos
politicos ou candidatos em paises estrangeiros para a obtengao,
manutengdo ou encaminhamento de negocios. Pagamentos indiretos,
feitos por meio de intermediarios tais como o distribuidor ou vendedor,
também sao praticas ilicitas. Todos os colaboradores e representantes da
Brady devem obedecer a estas diretrizes.

A Brady deve manter um sistema de registro e controle contabil interno
de todos os ativos e transagdes da Companhia. E proibido:

Manter dinheiro ou ativos sem registro contabil;

Fazer langamentos falsos;

Fornecer informagdes financeiras incompletas ou enganosas aos
auditores.

Boicotes econémicos estrangeiros

A legislacao dos Estados Unidos proibe as empresas daquele pais
cooperar com boicotes econdmicos ilegais, como, por exemplo, o boicote
arabe a Israel. A Brady e suas subsididrias devem obedecer a essa
legislacao.

Exemplos de atividades proibidas:

» Recusar-se a fazer negdcios com os paises boicotados ou empresas
colocadas em “listas negras”;

* Fornecer informagdes sobre a Brady ou o histérico de relacionamento
de qualquer pessoa com os paises boicotados ou empresas colocadas
em “lista negra”;

« Discriminar contra pessoas ou empresas por motivos de raca,
religido, sexo ou nacionalidade.

Informe imediatamente seu supervisor de qualquer solicitagdo para
colaborar com esses boicotes. Fique atento porque tais solicitagdes
podem aparecer em linguagem estereotipada em contratos, letras de
cambio e conhecimentos de embarque. (A legislacdo dos Estados Unidos
requer que estas solicitagdes sejam denunciadas ao governo).

Atualmente, os seguintes paises apresentam, nos documentos, textos que
ndo sdo aceitaveis segundo a legislagdo dos Estados Unidos contra
boicotes: Bahrain, Iraque, Kuwait, Libano, Libia, Oma, Catar, Arabia
Saudita, Siria, Emirados Arabes Unidos, Iémen, Paquistdo e Bangladesh.
(esta lista esta sujeita a alteracdes).

A Brady esta comprometida com os mais elevados
padroes éticos e de integridade em cada pais do mundo.




Controles de exportacao

As operagoes da Brady no mundo todo exigem que conhecamos as leis
que regem o comércio internacional. As exportagdes de produtos e
tecnologia da companhia podem ser reguladas por uma legislagcdo bastante
complicada. Ha varios fatores que determinam se um produto ou
tecnologia pode ser exportado. Entre esses fatores estdo a natureza do
produto, o pais importador e o usuario ou o uso final.

As restricdes as exportagdes se aplicam ndo somente aos bens e servicos,
mas também ao licenciamento de programas de computador e ao
fornecimento de tecnologia sob varias formas, tais como planos, desenhos,
treinamento, consultoria ¢ assisténcia técnica.

Estas restrigoes podem aplicar-se também a produtos estrangeiros
baseados em tecnologia, pecas ou componentes criados ou elaborados nos
EUA. Muitas atividades que ndo sdo normalmente consideradas como
“exportacdo” podem ser regidas pelas leis de controle de exportagdo,
inclusive o embarque de produtos estadunidenses de um pais estrangeiro a
outro, mesmo quando o exportador e o importador sdo estrangeiros. O
envio de dados de computador, hardware e software para uma subsidiaria
Brady situada em outro pais ou a execugdo de servigos técnicos em
afiliadas estrangeiras também sdo regidos pelas leis de controle de
exportacao.

Lembre-se de que a legislagdo dos EUA normalmente proibe qualquer
exportagdo para os seguintes paises: Cuba,lraque, Libia e Coréia do Norte.

Controles de importacoes
A Brady deve obedecer a legislacdo de controle de importagdo dos paises

em que atua. A obediéncia a legislacdo ajuda a garantir que as importagdes

nao fiquem sujeitas a demora ou penalidades.

Lavagem de dinheiro

A participagdo em transa¢des com dinheiro proveniente de atividades
ilegais pode sujeitar a Brady e seus colaboradores as penalidades da
legislacdo sobre a lavagem de dinheiro.

Os colaboradores da Brady:

» devem agir de conformidade com toda a legislacdo que prescreve a
lavagem de dinheiro em todos os paises do mundo.

Nossa autoridade para comercializar produtos no
mundo todo nos obriga também a fazé-lo com o melhor
de nossos conhecimentos.
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Seu papel

Procure conhecer as restricoes

legais a importacio e
exportacio para garantir que a
Brady realize seus negécios de
maneira apropriada.

Lembre-se de que algumas
atividades que néao sido
normalmente consideradas
como exportacio podem ser
regidas pelas leis que controlam

a exportacio.



Seu papel

Use apenas os programas
autorizados da Brady e o
software adquirido oficialmente.

Nao ha garantia de privacidade
se vocé usar a Intranet, Internet
ou correio eletronico em
maquinas da Companhia.

Use seu computador somente
para fins profissionais.

Lembre-se de que, ao
comunicar-se pela Internet, vocé
€ visto como embaixador da
Brady. Represente bem sua
companhia.

O uso inapropriado da Intranet,
Internet e correio eletronico
pode dar lugar a medidas
disciplinares inclusive rescisio

do contrato de trabalho.

e devem fazer neg6cios somente com pessoas engajadas em atividades
comerciais licitas;

» devem realizar transacdes financeiras com fundos provenientes de
atividades licitas;

* ndo devem envolver-se em atividades que facilitem a lavagem de
dinheiro, financie o terrorismo ou atividades criminosas.

Quando confrontado com situagdes em que exista a suspeita de lavagem
de dinheiro ou atividade ilicita, consulte o Tesoureiro da Corporagdo.

Informacoes eletronicas

O uso do computador € um privilégio proporcionado pela Companhia
somente para fins profissionais. Seu computador deve rodar com
programas e maquinas que tenham a configurag¢do autorizada pela Brady.
Antes de carregar qualquer programa nos computadores, ¢ preciso obter a
aprovagdo do Grupo de Tecnologia.

As senhas e contas dos computadores sdo confidenciais.

Todos os programas devem ser adquiridos através do Departamento de
Tecnologia da Informagdo da Corporagdo e todos os titulos e versdes
devem estar conformes com os padrdes mais recentes, descritos no
manual de Normas de Programas para microcomputadores.

Todos os programas devem ter licenga.

Nenhum colaborador deve esperar privacidade com relagdo ao uso da
Intranet e da Internet. A administragdo da Companhia se reserva o direito
de analisar as atividades e os padrdes de uso da Internet, assim como a
outorga de acesso ou ndo, a seu exclusivo critério, sem necessidade de
qualquer comunicagao.

O uso de documentos e imagens de contetdo sexual explicito em
qualquer sistema da Companhia constitui infracdo da politica da Brady
com relacdo ao assédio sexual. Além disso, ¢ proibido carregar, arquivar,
armazenar , distribuir, editar ou registrar material de conteudo sexual
explicito na rede ou nos recursos informatizados da Brady.

Quando vocé se comunica por correio eletronico na Internet, seu
endereco contém um nome de dominio relacionado com a Companhia
(nome_sobrenome(@bradycorp.com). Consequentemente, vocé se torna
um embaixador da Companhia sempre que vocé usa o correio eletronico.
So6 devem ser enviadas comunicagdes que, em documento, possam conter
o logotipo da Companbhia.

Sua comunicacio eletronica deve ser profissional,
honesta e claramente identificada.




Os grupos de discussio e salas de bate-papo sdo foruns piblicos. E
proibido revelar informag¢des confidenciais da Companhia, informagdes
sobre clientes, segredos comerciais € em outros assuntos incluidos na
politica de comunicacdo nestes foruns.

Os colaboradores que usarem o sistema Internet da companhia néo
devem fazer declaracdes falsas quando participarem de grupos de
discussdo, salas de bate-papo e ou grupos de noticia.

E proibido enviar correspondéncia ndo solicitada, correntes ¢ anedotas
pelo sistema de correio eletronico da companbhia.

Todas as politicas da companhia se aplicam a conduta dos colaboradores
na Internet inclusive, sem limitagdo, as politicas sobre assédio sexual e
comunicacdo discriminatoria por motivos de raca, cor, nacionalidade,
sexo, estado civil, orientagcdo sexual, idade, incapacidade fisica, religido
ou opinido politica.

A Brady se reserva o direito de acessar e divulgar o contetido da
correspondéncia e das informagdes eletronicas nas quais tenha legitimo
interesse comercial e nos casos de emergéncia em que a necessidade se
sobreponha ao desejo da Companhia de preservar a privacidade das
pessoas. Contudo, a Brady monitorara, de forma rotineira, as mensagens
eletronicas. As solicitagdes para acessar essas informagdes serdo
examinadas adequadamente. Nao se esqueca de que as informacdes
deletadas permanecem armazenadas.

Os documentos criados no computador ou na rede pertencem a
Companhia e podem ser por ela acessados a qualquer momento. Em
geral, o acesso a esses documentos se fara segundo a necessidade de cada
cargo.

O canal de voz serd acessado pela companhia em casos de emergéncia,
ainda que aparente, quando o destinatario da mensagem nao estiver
disponivel dentro de um prazo de tempo razoavel ou quando houver
legitimo interesse por parte da companbhia.

A visualizagdo ou leitura de informagdes em sistemas automatizados,
sem nenhuma razdo formal aparente para este acesso, ¢ proibida.

A Companhia pode acessar
seu e-mail e canal de voz em
qualquer emergéncia ou
quando for necessario do
ponto de vista comercial.



Seu papel

E sua responsabilidade
informar aqueles que fazem
negécios com a Brady que
devem conduzir-se segundo os
mais elevados padroées éticos da
Companhia, tal como fazem

seus colaboradores.

Vendedores, consultores e outros
profissionais

Em seus negocios e transa¢des com a Brady, os vendedores, consultores,
representantes, autdbnomos e outros prestadores de servigos profissionais
devem observar os mesmos padrdes de conduta ética que os
colaboradores da Brady. Nenhum colaborador pode, indiretamente, por
meio de vendedores, consultores, autbnomos ou outros prestadores de
servigo, realizar qualquer ato proibido pela politica da Brady.

Honestidade e integridade sdo os dois fatores primordiais para a selegdo e
retengdo dos individuos que representam a Brady.

Monitoracao e conformidade

A responsabilidade pela supervisdo da aplicacdo da politica contida neste
Codigo de Etica cabe ao Vice-presidente de Recursos Humanos e ao
Diretor de Servigos de Auditoria.

Divulgacao da politica

A Brady estabeleceu os seguintes procedimentos para auxiliar os lideres
de equipe a aprender e entender as diretrizes contidas nesta politica:

A politica e suas subseqiientes altera¢des serdo distribuidas a todos os
colaboradores da Brady no momento da implantagdo ou revisdo, assim
como a todos os colaboradores novos ou promovidos a cargos de
supervisdo ou geréncia.

Os colaboradores que receberem o documento contendo o Codigo de
Etica devem 1&-lo, firmar o canhoto anexo e devolvé-lo ao Vice-presidente
de Recursos Humanos. Esta forma de confirmagdo de recebimento
também exige que o colaborador declare ndo estar envolvido em atividade
que constitua infra¢do ao disposto no Codigo de Conduta ou, se estiver,
que declare a natureza dessa atividade.

O documento contendo esta politica sera distribuido anualmente a todos
os executivos da Brady e, aos demais colaboradores, apds cada revisao.

A Brady se compromete a informar por escrito qualquer alteracdo desta
politica.

Duvidas e perguntas relacionadas com esta politica devem ser dirigidas, a
qualquer momento, ao Vice-presidente de Recursos Humanos.

A Brady também colocaré a versdo atualizada do Codigo de Etica em site
na Internet e informara aos acionistas da Companhia sobre a
disponibilidade do Cédigo de Etica, de conformidade com a legislacio e
regulamentos pertinentes.

Esperamos que nossos fornecedores ajam com o mesmo
grau de honestidade e integridade que nos.




Declaracao

Declaro ter recebido, lido e entendido o Codigo de
Etica da Brady Corporation e comprometo-me a
observar todos os principios, normas e¢ procedimentos
nele estabelecidos. Declaro também que estou
consciente de que esta politica ndo constitui contrato
de trabalho.

Por fim, declaro também que, enquanto colaborador
da Brady Corporation ou suas afiliadas, tenho
observado e cumprido os principios e normas
estabelecidos no Cédigo de Etica ou que tenho
informado o Vice-presidente de Recursos Humanos
da Companhia de qualquer inobservancia destes
principios e normas.

Assinatura

Nome

Divisdo ou unidade de trabalho
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