Obchodna spolocnost’ Brady

Politika
etického
kodexu

BRADY

Vseobecna oddanost’ spolo¢nosti Brady etickym a pravnym zdsadam
je pre Brady zdkladnou filozofiou véerajska, dneska a zajtrajska



Vazeny kolega spolo¢nosti Brady,

v sti¢asnom vel'mi rychlom a komplexnom obchodnom prostredi je vel'mi dolezité, aby sa
pamaétalo na to, ze nasa etika nesmie byt nikdy skompromitovana. Ako ¢lenovia timu
obchodnej spolo¢nosti Brady, vSetci sme zodpovedni za to, aby sme sa spravali v stilade s
profesionalnymi, etickymi a pravnymi principmi. Tato prirucka politiky etického kodexu
obchodnej spolo¢nosti Brady stanovuje niekol'ko Specifickych politik s tym, aby Vam
pomohli dodrziavat’ najvyssie Standardy bezihonnosti, ktoré su, pre nasu spolo¢nost,
obchodnym krédom. Ciel'om prirucky nie je obsiahnut’ kazdl situaciu, ktord sa moze
vyskytnut’, ale poskytnut’ v§eobecnu liniu pre vhodné spravanie v kazdodennych obchodnych
aktivitach.

Politiky v tomto sprievodcovi pozostavaji z piatich principov alebo veducich hodndt
spolo¢nosti Brady, ktoré pohanaju nase rozhodnutia kazdy den :

e Timova praca - Pracujeme spolu, aby sme dosiahli svoju viziu.

e Orientacia na zakaznika - Nasho zakaznika staviame do centra vSetkého, ¢o robime.

e Rast - Snazime sa o zvicSenie nasho obchodu a naSich schopnosti ako spolo¢nost’ a ako
jednotlivci.

e Hodnota - Vytvorenim hodnoty pre nasich zédkaznikov, vytvarame udrzatelnti, dlhodobu
hodnotu pre nasich akcionarov.

o Cestnost’ - Beziihonnost' nikdy nie je skompromitovana.

Nasa stdla oddanost’ bezuhonnosti a etickému spravaniu sa vo vSetkych obchodnych
aktivitach je vitdlnou pre udrzanie znamenitej reputacie spolo¢nosti Brady. Pozorne si
prestudujte politiky obsiahnuté v tomto sprievodcovi. Ak mate akukol'vek otazku alebo
starosti, obrat'te sa, prosim, na vasho vediceho timu alebo reprezentanta I'udskych zdrojov.
Ti, ktori ste timovymi vedicimi, ste zodpovedni za to, aby ste sa ubezpecili, ze zamestnanci
vo Vasej oblasti rozumejl timto politikdm a Ze ich reSpektuju.

Vdaka kazdému z Vas mame silnu spolo¢nost’ so silnymi hodnotami, ktoré nas posunu vpred
do 21. storocia. Postavenim etickych hodndt na prvé miesto, kazdy z nas moze zarucit, ze
spolo¢nost’ Brady bude nad’alej spolo¢nost’ou, pre ktort budu chceiet’ I'udia pracovat’, od ktorej
budu chciet’ kupovat’ a v ktorej budi chceiet’ investovat’ na celom svete.

S uctou,

Frank M. Jaehnert
Predseda & CEO



Uvod

Nasa politika etického kdédexu poskytuje smernice vsSetkym
zamestnancom a ¢lenom riaditel'stva Brady a poméaha nam pri
vykonadvani naSich kazdodennych aktivit reSpektujiic nalezité
etické a pravne Standardy. Tuto politiku sme vyvinuli s tym,
aby sme zaruCili, Ze sa spravame podla naSich etickych
Standardov a dodrziavame platné zakony a nariadenia v kazdej
krajine, v kazdom State a na kazdom mieste, kde vedieme nas
obchod. Z titulu verejnej obchodnej spoloc¢nosti U.S.A., ktora
obchoduje po celom svete, spolo¢nost’ Brady musi dodrziavat
aj zakony U.S.A. tykajuce sa cennych papierov a obchodné
zékony U.S.A. na celom svete.
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BRADY

Ked’ reprezentujeme
spolocénost’ Brady bezithonne a
oceiiujeme prinos ostatnych,
vytvdarame prostredie, v ktorom
sa timové a etické sprdvanie
stdava normou.



Zamer

Nasledujuce strany vysvetluji politiku etického kodexu spolocnosti
Brady a vasu ulohu pri riadeni sa jej Standardmi. Tato politika sa tyka
vSetkych zamestnancov a c¢lenov riaditel'stva spoloc¢nosti Brady. V
dosledku, odvolanie sa v tomto kddexe na ,,zamestnancov* by sa malo
chapat’ tak, Ze ¢lenovia riaditel'stva rovnako podliehajt tejto politike
do prislusnej miery.

Precitajte si vSetky Casti a venujte pozornost’ obzvlast’ tym oblastiam,
ktoré sa tykaju vas a vaSich kazdodennych zodpovednosti. Cielom
textu ,,Vasa tloha®, napisanom na margo, je ,,zdoraznit* klacové
body. Preto by ste sa mali odvolat’ na hlavny text, v ktorom je politika
etiky podrobne opisana.

Ak mate nejaké otazky vSeobecného charakteru, porozpravajte sa o
nich najprv s vasSim vedicim alebo s reprezentantom pre ludské
zdroje, a ak potrebujete d’alSie vysvetlenie, zavolajte zastupcovi
predsedu na T'udské zdroje, Cislo (414) 438-6986, aby vam poskytol
pomoc, alebo aby ste formalne ohlésili potencionalne alebo skutocné
porusenie politiky etického kodexu.

Postupy pri hlaseni

Zaviazali sme sa k dodrziavaniu etickych a pravnych noriem, ktoré
zodpovedaju vSetkym relevantnym zdkonom a nariadeniam a k
naprave vSetkych pokleskov, ktoré sa moézu kedykol'vek vyskytnut’ v
organizacii. Kazdy zamestnanec je individualne zodpovedny za
hlasenie akejkol'vek aktivity zamestnanca alebo tretej strany, z ktorej
vyplyva, Ze sa porsaju platné zakony, pravidla, nariadenia, alebo
tento kodex.

Spolo¢nost’” Brady sa vynasnazi, aby v medziach zakona zachovala
tajomstvo identity kazdého jednotlivca, ktory ohlasi mozny poklesok.
Samozrejme, Ze nikto, kto z dobrej vole ohlasi mozZny poklesok,
nebude vypomsteny ani potrestany. Kazdy zamestnanec, ktory
umyselne niekoho falo$ne obvini, s cielom poskodit’ alebo odplatit’ sa
inému zamestnancovi, bude potrestany.

Zamestnanci mozu obdrzat poucenie o etike a o otazke jej
dodrziavania alebo ohlasit podozrievané porusSenie kddexu
nasledujicimi spoésobmi. V prvom rade, podporujeme rieSenie otazok
na miestnej Grovni vzdy, ked’ je to mozné. Dobrym a ocakdvanym
pocinanim je zverit’ sa s obavami najprv vasmu vediicemu, pokial
vam v tom ni¢ nebrani a myslite si, Ze vzhladom na okolnosti je to
vhodné. Ak vam to nevyhovuje alebo je tento postup nevhodny,
d’alsim rieSenim je prediskutovat’ danu situaciu s inym ¢lenom
manazmentu vo vaSom zariadeni alebo vo vasSej organizacii. To vSak
zavisi od vaznosti a citlivosti prislusnej zalezitosti a od osoby, ktord je
podozrievana zo zlého konania.

Pracovat v sulade s etikou je kazdého tlohou - volajte Cislo
800-368-3613, ak si myslite, ze nieco nie je v poriadku.

BRADY

Bezithonnost’ sa neprejavi tym,
¢o hovorime, alebo ¢o mame
na umysli ...bezuhonnost je
odzrkadlenim sa toho, ¢o
robime.

Vasa uloha

Rychlo ohlasit’ akukol'vek
informaciu, ktoru mate
ohl'adne skuto¢ného alebo
potencionalneho porusenia
etickej politiky spolo¢nosti
Brady oddeleniu
auditorskych sluzieb.

Diskrétnost’ ...Dévernost’ ...
Ziadna odveta.



Pokial’ hlasenie vasich obav v ramci vasej organizacie nie je dobrou
volbou, druhou cestou hlasenia je skontaktovat oddelenie
auditorskych sluzieb spolo¢nosti Brady. Auditorské sluzby poskytujua
anonymné a doverné telefonne Cisla, ktoré st bezplatné. Spolo¢nost’
Brady a jej riaditel'stvo si uvedomuji, Ze zamestnanci potrebuju byt’
ubezpeceni o maximalnej anonymite ; preto sme sa zmluvne zaviazali
so spolocnostou Pinkerton Compliance Services (Sluzby spolocnosti
Pinkerton kontrolujuce dodrziavanie zisad riadneho jednania pri
obchodovani), aby sme poskytli Gplne bezplatné, 24-hodinové horuce
linky pre otazky etiky, ktoré vedie tretia strana. Kontaktné cisla st
nasledujtce :

Tel. linka - 800-368-3613
Fax - 800-357-3241
E-mail - bradyethics.com

Oddelenie pre auditorské sluzby :

Hortca linka Pinkerton pre otazky etiky :Tel. - 877-781-9309

InStrukcie pre medzinarodné hovory

Ubezpecte sa, ze mate externtl linku (ak pouzivate verejny telefon,
ubezpecte sa, ze sa mdze pouzivat na medzinarodné hovory).

KROK 1: Zadajte AT&T ¢islo priameho vstupu pre krajinu, z
ktorej volate. Tieto Cisla sa niekedy menia. Aby ste sa ubezpecili, ze
mate tie najaktudlnejSiec medzinarodné vstupné Cisla, pripojte sa na
www.att.com/traveler, kde obdrzite bezné ¢isla.

Australia - 1-800-881-0011 alebo 1-800-551-155
Belgicko - 0-800-100-10

Brazilia - 0-800-890-0228

Kanada - 1-800-VOLAJTE-ATT

Cina - 108-11

Francuzsko - 0-800-99-0011

Nemecko - 0-800-225-5288

Hong Kong - 800-93-2266

Mad’arsko - 06-800-011-11

Taliansko - 800-172-444

Japonsko - 00-539-111 alebo 00-665-5111
Malajzia - 1-800-80-0011

Mexiko - 01-800-288-2872

Holandsko - 0-800-022-9111

Filipiny - 105-11

BRADY

PoZiadajte o pomoc ...
nahlaste obavy ... hladajte
objasnenie.


http://www.att.com/traveler

Pol’sko - 00-800-111-1111

Singapur - 800-011-1111 alebo 800-001-0001
Spanielsko - 900-99-0011

Svédsko - 020-799-111

Thajsko - 00-801-102-880

VB - 0800-89-0011

KROK 2 : Ked pocujete vyzvu v anglickom jazyku alebo
sériu vyzyvajucich téonov, zadajte celé bezplatné ¢islo horucej linky,
bud’ vnutorné Cislo horucej linky alebo ¢islo hortcej linky spolo¢nosti
Pinkerton.

KROK 3 : Ak pouzijete vnutorni horticu linku, budete
vyzvany, aby ste nechali odkaz. Auditorské sluzby rychlo odpovedia
na vaSe obavy. Ak pouzijete hortcu linku Pinkerton, telefonat bude
prepojeny na Specialistu horucej linky Pinkerton. Pokial’ nehovorite po
anglicky alebo potrebujete pomoc tlmocnika pri diskusii so
Specialistom horticej linky Pinkerton, okamzite informujte Specialistu
o tom, akym jazykom hovorite. Specialista potom zaéne jednat' s
tlmocnikom. Vy budete zatial’ pocut’ hudbu. Ostaiite, prosim, na linke.
Potom budete pocut’ nahraty odkaz vo vasom jazyku, ktory potvrdi, ze
o chvilu bude na linke tlmocnik. Tlmoénik sa potom prida ku
konverzacii, aby vam a Specialistovi pomohol pri telefonnej diskusii.

Postupy pri vySetrovani podozrievanych
poruseni

Sme zaviazani, pokial’ je to mozné, rychlo a déverne vySetrit’ vietky
ohlasené zalezitosti. Oddelenie auditorskych sluzieb spoloénosti
Brady bude koordinovat’ vysledky vySetrovania a okamzite odporuci
napravné opatrenie alebo zmeny, ktoré musia byt urobené. Od
vsetkych zamestnancov ocakavame spolupracu pri akychkol'vek
vysetrovacich snahach.

l. Ked sa poruSenie potvrdi, spolocnost’ Brady bude rychlo a
adekvatne reagovat’, aby vyriesila zalezitost’ s prislusnou(-ymi)
implikovanou(-ymi) osobou(-ami), a aby zabranila opdtovnému
vzniku podobnych priestupkov.

2. V pripade potreby, spolo¢nost’ Brady méze reagovat’ zmenou
tejto politiky, aby mohla lepSie zabranit' a lahSie vySetrit’
prislusny typ vzniknutého priestupku.

Neignorujte zI¢ konanie -
to je tiez nespravne.

BRADY

Ak nas neupovedomite,
dosledky z toho mozu
vyplynut pre vietkych



3. Pokial’ je mozné a vhodné chranit’ sukromie implikovanych
jednotlivcov za danych okolnosti, spolo¢nost’ Brady
dobrovolne neodhali identitu kohokol'vek, kto nahlasi
podozrievané porusenie, alebo kto sa zucastiiuje na jeho
vySetrovani. Zamestnanci by v§ak mali vediet’, Ze kazda pravna
firma angazovana spolo¢nostou Brady je povinna konat' v
najvyssich zaujmoch spolocnosti Brady a nekona z titulu
zéstupcu pre individudlnych zamestnancov.

4. Pomsta v akejkol'vek forme proti jednotlivcovi, ktory ohlasi
porusenie tejto politiky, alebo ktory pomaha pri vySetrovani
ohlaseného porusenia, je sama osebe vel'mi vdznym porusenim
tejto politiky. Prejavy pomsty musia byt okamzite ohlasené a
budu patri¢ne potrestané.

Vsetci zamestnanci musia dodrziavat’ tato politiku. Spolo¢nost’ Brady
potrestd akékol'vek poruSenie tejto politiky, a to aj ukonéenim
zamestnaneckého vztahu. Spolo¢nost Brady si ponechava pravo
iniciovat’ obCianske alebo trestné konanie, ak sama uvazi, Ze podobné
konanie je vhodné.

Upustenie od prisluSnej politiky
Téato politika nie je zmluvou ani zarukou zamestnania.

Moézu vzniknit' niektoré zvlastne okolnosti, pri ktorych je mozné
upustit’ od Specifickej smernice stanovenej v politike etického kodexu.
Avsak kazda vynimka alebo odchylka od tejto politiky musi byt
riadne vopred opisand a pisomne schvalena zastupcom riaditel’a pre
Pudské zdroje ; toto je ale mozné pod podmienkou, Ze kazdua vynimku
alebo odchylku od tejto politiky v suvislosti s vediucim pracovnikom
alebo riaditelom musi schvalit’ riaditel'stvo alebo vybor riaditel’stva,
ktory je opravneny riesit’ podobné zalezitosti, ktoré mézu vzniknut, a
tieto vynimky a odchylky musia byt rychlo oznamené akcionarom,
pokial’ to vyzaduju platné zakony tykajiuce sa cennych papierov alebo
pravidla burzy cennych papierov. Akékol'vek predoslé alebo sucasné
upustenie od tejto politiky, a obzvlast od smernic tykajucich sa
konfliktov zaujmov, musia byt’ rychlo oznamené zastupcovi predsedu
pre l'udské zdroje a zalezitost’ bude patri¢ne vyriesena.

Finan¢né zaznamy

Z titulu verejnej obchodnej spolocnosti je pre spolocnost’ Brady
zivotne dolezité, aby boli jej zapisy s Komisiou pre cenné papiere a
burzu cennych papierov presné a vcasné. V zavislosti od svojej
pozicie v ramci Brady, zamestnanci mézu byt vyzvani, aby poskytli
informacie za i¢elom zarucenia, ze verejné spravy spolo¢nosti Brady
su kompletné, ¢estné a zrozumiteI'né. Brady ocakava od celého svojho
personalu, aby bral tito zodpovednost’ vel'mi vazne a aby poskytol
rychle a presné odpovede pri vySetrovaniach spojenych s
podmienkami spolocnosti Brady pre verejné odhalenie.

Finan¢né oddelenie nesie Specialnu zodpovednost’ za presadzovanie
bezthonnosti v celej organizacii so zavdzkami voc¢i akcionarom
vovnutri aj mimo spolo¢nosti Brady. Hlavny veduci pracovnik a
personal finanéného oddelenia maju $pecialnu ulohu, na jednej strane
sa musia sami zaviazat' k reSpektovaniu tychto principov, a na druhe;j
strane musia zarucit, ze v celej spolocnosti existuje kultura, ktora
zaru¢i Cestné a vCasné informovanie o finanénych vysledkoch a
podmienkach spolo¢nosti Brady.

BRADY

Vasa uloha

Kazda vynimka alebo odchylka
od tejto politiky musi byt
riadne vopred opisana a
pisomne schvalena zastupcom
predsedu pre 'udské zdroje.

VasSa uloha

Ubezpecte sa, ze neurobite
ziaden nepresny, falosny alebo
zavadzajuci zapis do knih alebo
zaznamov spolo¢nosti.
Okamzite ohlaste akékol'vek
nepresné, falosné alebo
zavadzajuce zaznamy vasmu
vedicemu.



Vzhl'adom k tejto $pecidlnej ulohe, hlavny veduci pracovnik a vsetci
Clenovia finan¢ného oddelenia spoloc¢nosti Brady st viazani
reSpektovat’ eticky kodex pre finanénych uradnikov, a prijatim
politiky etického kodexu, kazdy pracovnik sthlasi, ze on alebo ona
bude :

e Konat ¢estne, vyhybajuc sa skutocnym alebo zjavnym konfliktom
zaujmov v osobnych a profesionalnych vzt'ahoch.

e Poskytovat’ presné, kompletné, objektivne, relevantné, vcasné a
zrozumitel'né informécie, aby sa zarucilo plné, Cestné, presné,
vCasné a zrozumitené odhalenie v spravach a dokumentoch,
ktoré spolocnost’ Brady archivuje alebo predkladda vladnym
agenturam a publikuje v inych verejnych oznameniach.

e Dodrziavat pravidla a nariadenia federalnych, statnych, krajskych
a miestnych vlad a inych nalezitych sikromnych a verejnych
regulacnych agentur.

e Konat v dobrom umysle, zodpovedne, s patri¢nou
starostlivostou, kompetentne a pohotovo bez skreslovania
materidlnych faktov a bez podriadenia nezavislého usudku.

e Respektovat’ dovernost’ informacie ziskanej v ramci praci, s
vynimkou, ked’ je k tomu pracovnik opravneny alebo inak pravne
viazany odhajit’ informaciu. Ddverné informacie, ktoré ziska
pracovnik pocas svojej prace sa nesmi pouzivat pre osobny
prospech a moézu byt odhalené len so schvalenim hlavného
finanéného tradnika alebo inych ur¢enych uradnikov spolo¢nosti.

e Delit sa o vedomosti a udrziavat schopnosti, ktoré st dolezité a
relevantné pre potreby depozitara penazi (klienti, predavajici,
akciondri, zamestnanci, atd’.).

e Aktivne presadzovat’ a byt prikladom etického spravania sa ako
zodpovedny partner medzi svojimi kolegami, v pracovnom
prostredi rovnako ako v komunite.

e Zodpovedne pristupovat’ pri pouzivani a dohl'ade nad vSetkymi
aktivami a zdrojmi, ktoré pouziva alebo ktoré su mu zverené.

e Bezodkladne hlasit’ hlavnému finanénému uradnikovi, alebo inym
uréenym uradnikom spolocnosti, akékol'vek spravanie, ktoré je
podla neho poruSenim zakona alebo obchodnej etiky alebo
akéhokol'vek ustanovenia politiky Etického kodexu, vratane
kazdej transakcie alebo vztahu, z ktorych by mohol logicky
vyplynit’ podobny konflikt.

Porusenia tohto etického kodexu finanéného tradnika, vratane
nenahldsenia mozného poruSenia inymi pracovnikmi, sa budua
povazovat’ ako prisna disciplinarna zalezitost,, ktord méze vyustit' do
osobného procesu, vratane ukoncenia pracovného vztahu. Ak si
myslite, ze prislo k poruseniu etického kddexu finanéného tiradnika,
okamzite skontaktujte oddelenie auditorskych sluzieb spolo¢nosti
Brady.

BRADY



Dary, prispevky a odmeny

Akakol'vek snaha ovplyvnit' rozhodnutia kipy alebo predaja darmi,
prispevkami alebo odmenami, ur€enymi zamestnancom spolo¢nosti
Brady je prisne zakazana.

Uradnici a manazéri musia zaruCit, ze kipy a predaje niektorého
tovaru a sluzieb sa robia na zaklade konkurenénych ponuk.

Venovanie alebo prijatie darov, ktorych hodnota prevySuje 100 $ za
dokonéeny alebo planovany obchod je zakazané. Ked zamestnanci
spolocnosti Brady dostavaju dary, ktoré su normalnou sucast'ou
obchodnych vztahov, ocakava sa od nich, aby opitovali dary v
podobnej hodnote.

Naviac, pribuzni zamestnancov nesmu prijimat’ dary, ktorych hodnota
prevysuje 100 $, ani prispevky alebo odmeny od Ziadnej organizacie,
ktora chce obchodovat’ so spolo¢nost'ou Brady.

Zamestnanci sa mozu zacastnovat’ réznych verejnych podujati ako
pozvani obchodni hostia sGCasnych alebo potencionalnych
dodéavatelov / klientov. Tieto podujatia mézu zahfiat' koncerty,
Sportové podujatia, r6zne podujatia sponzorované dodavatel'mi alebo
klientmi a iné. Od zamestnancov sa ocakava, aby si vytvorili dobry
usudok pri zicCasthovani sa na podobnych podujatiach, najméd na
takych, ktoré sa uskutocituju pocas normalnych pracovnych hodin.

Zamestnanci nesmu prijat’ ubytovania na sluzobnych cestach od
ziadnej externej organizacie bez vopred udeleného sthlasu
spolo¢nosti.

Zamestnanec, ktory dostane zakazany dar, ho musi vratit. Pokial’ to
nie je mozné, dar bude musiet byt odovzdany charitativnej
organizacii. Zamestnanec musi upovedomit’ spolo¢nost’ o tomto ¢ine a
vyrozumiet’ odosielatel’a daru.

Tato politika sa rovnako uplatiiuje, ked zamestnanec spolo¢nosti
Brady venuje dar, finan¢ny prispevok alebo odmenu klientovi alebo
zamestnancovi klienta.

Cestné jednanie

Zamestnanci sa musia snazit' jednat' Cestne a s dobrym Umyslom s
klientmi, akcionarmi, zamestnancami, dodéavatelmi, regulatormi,
obchodnymi  partnermi, konkurentmi a inymi  osobami
spolupracujiicimi so spolo¢nostou Brady. Ziaden zamestnanec nesmie
nikoho necestne vyuzit manipulaciou, zatajovanim, zneuzitim
privilegovanych alebo dovernych informacii, skreslovanim pravdy,
podvodom alebo inym necestnym jednanim.

Vasa reputdcia ma vyssiu hodnotu ako akykol'vek dar,
ktory je vam venovany,
... chrénte si ju.

BRADY

Vasa tloha

Dary presahujuce 100 $ a / alebo
bezplatné vylety, ktoré venuju
predajcovia alebo iné "cudzie
osoby", sa mozu I'ahko povazovat
ako nevhodny vplyv alebo aj
podplacanie. Preto by ich Ziaden
zamestnanec nemal prijat’ a
nedovolit’ ¢lenom svojej rodiny,
aby prijali podobné dary.

Kedykol'vek mate nejaké
pochybnosti ohl'adne nejakého
daru, vrat'te ho.

,»Naliehame na Cestnost pri
jednani s klientmi, dodavatelmi,
vSetkymi tretimi stranami ako aj
pri vzajomnom jednani.”

Vasa uloha

Ocakava sa od Vas Cestné
jednanie s ostatnymi v mene
spolocnosti Brady. Nesmiete
zneuzit’ alebo vyuzit’ akékol'vek
privilegované informacie,
ktorymi disponujete.



Doverné informacie

Pocas vasho zamestnaneckého vztahu v ramci spolo¢nosti Brady sa
mozete dozvediet' doverné, neverejné informacie o spolocnosti. Ako
vSeobecné pravidlo plati, Zze pokial’ by nejaka informacia mohla byt
necestne vyuzitd nejakym investorom vo svoj prospech alebo by
mohla spdsobit’ Skodu spolo¢nosti Brady, ak by sa dostala do rak
konkurenta alebo by bola zverejnend, tak tato informacia musi byt
uchovavana v tajnosti.

Formuly produktov, vyskumné, vyvojové, inzinierske plany, predajné
metody, predajné a marketingové stratégie, strategické plany a
zoznamy klientov st prikladmi informacii, ktoré sa povazuju ako
doverné.

Rozdané materialy, ktoré obsahuju doverné informacie musia byt
oznacené ako "Déverné" a zahfmat zoznam osob, ktoré tieto materialy
obdrzali. Uradnik spoloénosti Brady musi schvalit’ vietky materialy s
doévernymi informaciami rozdané osobam, ktoré Brady nezamestnava,
pred ich zverejnenim predstavitelom, ktori nie si zamestnancami
Brady, pokial’ osoby, ktoré ziskavaju informacie, vopred nepodpisali
dohodu o uchovavani tajomstva.

Doverného materidlu sa zbavte roztrhanim alebo nejakym inym
bezpecnym spdsobom.

Rozdielne postavenia vyzaduji podpisanie rozdielnych pravnych
dohod, ktoré su sucastou zamestnaneckého vztahu. Tieto zahfiaj,
ale neobmedzuju sa na, Dohodu o prevode vlastnictva a o odtajovani,
Dohodu o predaji, Dohodu o dévernych informéciach a Dohodu o
dovernych informaciach zakaznika.

Pred rozSirenim zamestnaneckej ponuky, spolocnost Brady moéze
poziadat’ niektorych uchadzacov o podpisanu kopiu zamestnaneckej
zmluvy, podla ktorej pracuju alebo ned4dvno pracovali, aby mohla
urcit,, ¢i ich méze zamestnat’. Spolo¢nost’ Brady urobi potrebné kroky
k tomu, aby zabezpecila, Ze Cerstvo prijati zamestnanci, ktori pred tym
pracovali pre konkurenta, neprezradia ani nepouziji doverné alebo
vlastnicke informacie predos$lého zamestnavatela a neporusia
podmienky ziadnej dohody o nestitazeni. Uchadzadi, ktorym musi byt
prezradena dovernd informacia pocas procesu naboru, podpiSu
nalezit¢ dohody, aby sa im zabranilo v odtajeni alebo pouziti
informacie.

Zamestnanci, ktori opustia Brady, musia vratit vSetky doverné
materidly spolo¢nosti. Byvaly zamestnanec obdrzi képiu vsetkych
zamestnaneckych dohdd, ktoré podpisal.

Zamestnanci spolo¢nosti Brady musia uchovavat’ v tajnosti aj doverné
a vlastnicke informacie klientov a dodavatelov.

Doverné informécie v rukdch naSho konkurenta by mohli
spdsobit’ skodu nasej spolo¢nosti a nasej praci.

BRADY

Vasa uloha

Informacie spoloc¢nosti Brady,
ktoré st doverného charakteru,
musite uchovavat’ v tajnosti a
disponovat’ nimi takym
spdsobom, aby boli tieto
informacie mimo dosahu
konkurenta.

Pred tym, ako odhalite doverné
informacie potencionalnym
zamestnancom alebo
konzultantom, mali by ste sa
ubezpecit, ze boli podpisané
dohody o neodtajovani.

Ak opustite zamestnanie v
spolo¢nosti Brady, veduci
pracovnici a l'udské zdroje vam
odoberu vsetky doverné
materialy pred diom vasho
odchodu.

Vediem prikladom.



Vlastnictvo spolo¢nosti Brady

Zamestnanci spolo¢nosti Brady st zodpovedni za ochranu majetku
alebo zariadenia, ktoré je vlastnictvom Brady, alebo ktoré Brady
prenajima. Chranenymi st hmotné aktiva ako peniaze, fyzické
materialy a nehnutelnosti, ako aj nehmotné aktiva ako technologie,
pocitatové programy, obchodné plany, obchodné tajomnstva a iné
doverné a vlastnicke informacie. Kazdy zamestnanec spolocnosti
Brady musi urobit’ potrebné opatrenia proti kradezi, poskodeniu alebo
zneuzitiu majetku spoloc¢nosti Brady.

Majetok spolocnosti Brady sa nesmie pouzit’ bez vopred udeleného
schvalenia na ziaden iny ucel ako na obchodné ucely spolocnosti
Brady. Zamestnanci nesmu pozicat, odstranit, prenajat’, predat’ alebo
inak disponovat’ majetkom spolo¢nosti Brady, bez ohl'adu na jeho
stav, bez Specifického povolenia. Toto sa vztahuje na nepovolené
pouzitie alebo kopirovanie pocitacového softwaru, ¢i uz ide o software
vyvinuty spolo¢nostou Brady alebo kupeny od externého predajcu (s
vynimkou ich pouzitia na uCely vytvorenia zaloznej kopie a na
archivne ucely). Kazdé nepovolené pouzitie fondov alebo majetku
spolo¢nosti Brady by sa mohlo povaZovat’ za spreneveru alebo
nevhodné pouzitie majetku spolocnosti a mohlo by vyustit do
disciplinarneho konania, vratane ukoncenia pracovnej zmluvy.

Konflikty zaujmov

Konflikty zaujmov vznikaji, ked’ osobny zaujem zamestnanca
spolo¢nosti Brady ovplyviiuje alebo naznacuje, Ze ovplyviuje tisudok
prislusného zamestnanca alebo jeho schopnost’ konat v najlepSom
zaujme spoloc¢nosti Brady. Zamestnancom je zakazané také konanie,
ktoré by vytvorilo konflikt zaujmov, alebo dojem konfliktu zaujmov.

Z titulu zamestnanca spolocnosti Brady nesmiete zastavat’ spolo¢né
stanovisko so Zziadnym konkurentom spolocnosti Brady, ani ho
nesmiete konzultovat, ani mat podstatny zaujem v jeho obchode,
priamo alebo nepriamo, pri vyvoji alebo zavadzani obchodnej
prilezitosti, ktora sa vyskytla spolo¢nosti Brady, alebo v ktorej, ako by
ste mohli usudit, spolo¢nost’ Brady chce alebo by cheela pokracovat'.

Nesmiete mat’ priamy ani nepriamy vlastnicky zaujem u Ziadnej inej
entity (napr. predajca, klient alebo konkurent), ktora obchoduje alebo
chce obchodovat), alebo konkuruje so spolo¢nost’ou Brady, ak by mal
tento zaujem ovplyvnit' alebo ak by sa ukazalo, Ze vas ovplyviiuje pri
plneni vasich povinnosti. Kazdy podobny vlastnicky zaujem, priamy
alebo nepriamy, musite odtajit’ vedicemu finanénému uradnikovi
alebo zastupcovi predsedu pre I'udské zdroje, alebo ich menovanym
zéstupcom. Pokial’ ide o verejne obchodovatel'né entity, vo vécSine
pripadov sa nebude povazovat' za konflikt zdujmov, ak zamestnanec
vlastni menej ako 1% splatnych cennych papierov, ktoré boli kapené
za primeranu trhovi hodnotu v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi
o cennych papieroch a na zaklade neuprednostiiovania voci ostatnym
zamestnancom spolo¢nosti Brady.

Spoliehame sa na vas, Ze budete presni a Ze majetok
spolo¢nosti budete mudro pouzivat'.

BRADY

Vasa tloha

Kazdy den mate na starosti
urcité mnozstvo majetku
spolo¢nosti Brady. Sem patria
pristroje, stroje, pocitace,
organizatory a softwary. S
tymto majetkom treba
zaobchadzat’ opatrne a moze sa
pouzivat’ len na profesionalne
ucely, pokial ste vopred
nedostali povolenie pouzivat
ho na iné ucely.

Vasa tloha
Nepodnikajte také kroky, z
ktorych by mohol vyplynut
konflikt zaujmov alebo by sa
javili ako konflikt zaujmov.

Ak vas znepokojuje, ze nejaké
konanie z vasej strany by
mohlo byt povazované ako
konflikt zaujmov, mali by ste
skontaktovat’ vasho zastupcu
pre l'udské zdroje, aby vam
poskytol pomoc.



Ak si myslite, Ze vase konanie alebo vas zaujem, alebo konanie alebo
zdujem vasho pribuzného, predstavuju konflikt zaujmov alebo sa
modzu javit ako konflikt zaujmov, okamzite o tom upovedomte
spolo¢nost’.

Korporativne prilezitosti

Ziaden zamestnanec nesmie : (a) osobne tazit z vyhod, ktoré odhali
pri pouzivani majetku spolo¢nosti, jej informacii alebo pozicie ; (b)
pouzit’ majetok spolocnosti, jej informacie a poziciu na osobny zisk;
alebo (c) sutazit so spolo¢nostou. Zamestnanec je spoloCnosti
zaviazany tym, Ze propaguje jej legitimne zaujmy, ked’ sa pre to
vyskytne prilezitost’.

Dodato¢né zamestnanecké aktivity

Vonkajsie aktivity, ako druhé zamestnanie alebo samostatne
zarobkova ¢innost’, musia byt’ oddelené od zamestnania v spolo¢nosti
Brady a nesmi mat vplyv na zamestnanecké povinnosti voci
spolo¢nosti Brady.

Zamestnanci spolocnosti Brady nesmu viest' osobny business pocas
svojho pracovného cCasu v Brady, ani nesmu pouzivat zdroje
spolocnosti Brady na ucely, ktoré nie si spojené so spolo¢nost'ou
Brady. Zamestnanci spolo¢nosti Brady nesmt1 vykonavat’ sluzby pre
ziadneho konkurenta, klienta alebo dodévatel’a spolocnosti Brady, ani
nesmu pre nich pracovat’ ako zamestnanci, konzultanti, funkcionari
alebo riaditelia, bez vopred udeleného povolenia spolo¢nostou Brady.

Osobné finan¢né zalezZitosti

Politikou spolocnosti je vyhnat sa zasahovaniu do osobnych
finanénych zaleZitosti svojich zamestnancov. Prilezitostne spolo¢nost’
musi zasiahnut’, pretoze ide o sudne stihanie, predvolanie na std,
prenesenie sudnej pravomoci, rozsudky alebo sidne obstavenie platu
vykonané voci zamestnancovi. Ak sa ocitnete pod finanénym tlakom,
porad’te sa s predstavitel'om podporného programu pre zamestnancov.

Brady bude s vami kracat’ o mil'u navyse
- bud’te, prosim, tiez ¢estni voci spolo¢nosti Brady.

BRADY

Vasa uloha

Spolocnosti ste zaviazani tym, ze
propagujete jej legitimne zaujmy,
ked’ sa k tomu vyskytne
prilezitost’.

Vasa tloha

Ziadne vonkajsie zamestnanie
ani praca nesmi mat’ vplyv na
vase zamestnanecké povinnosti
voci spolocnosti Brady a
nesmiete pouzivat’ majetok
spolo¢nosti Brady pri
vykonavani tejto prace.

Vasa tloha

Vas osobny business je vaSou
zalezitost'ou, ak vSak
potrebujete pomoc, moZete sa
obrétit’ na predstavitel'a
podporného programu pre
zamestnancov.



Legalne vystavovanie spolo¢nosti

Len niektori funkcionari spolocnosti alebo Specificky splnomocneni
zamestnanci su opravneni pisomnou alebo Ustnou formou vykonat
zavazky, ktoré zavédzuju spolo¢nost Brady alebo jej dcérske
spolo¢nosti.

Zaviazky alebo zaruky voci klientom, distribiitorom, zamestnancom,
vladnym alebo pravnym turadnikom alebo inym osobam, ktoré maju
obchodné vzt'ahy so spolo¢nostou, sa nesmu vykonat’, pokial’ naleziti
uradnici spolo€nosti detailne nepresktimali prislusné zélezitosti.

Vsetci zamestnanci su viazani diskrétnostou pri jednani s vonkajSimi
agentirami, predstavite'mi médii, pravnymi zastupcami a podobnymi
kontaktnymi osobami.

Ak vznikne akakol'vek pochybnost ohladne potreby zavizku alebo
zmluvy, treba o tom informovat’ prislusného funkcionara.

Zneuzitie dovernych informacii pri
obchodovani

V sulade so zékonmi U.S.A. o cennych papieroch je pre zamestnanca
spolo¢nosti nezakonné obchodovat’ alebo ,poradit” inym, aby
obchodovali na burze cennych papierov spolocnosti Brady, alebo na
burze inych spoloCnosti, ak o nich maju materidlne neverejné
(,,vnutorné”) informacie. Toto sa vztahuje na riaditel'ov, tradnikov a
vSetkych ostatnych zamestnancov spoloc¢nosti Brady, ako aj tych, ktori
st vo vzt'ahu so spolo¢nostou. Informacia sa povazuje za materialnu,
ked jej dolezitost mdze ovplyvnit' rozumného investora, aby kupil,
predal alebo aby si ponechal cenné papiere.

Prikladmi informacii, ktoré sa povazuji za materialne (ktoré by mohli
ovplyvnit’ ceny burzy cennych papierov) su :

e Progndzy spolocnosti o buducich prijmoch, zarobkoch alebo
stratach

e Nové spravy o nerozhodnutej alebo navrhnutej fuzii, akvizicii
alebo ponuknutom tendre

e Informacie tykajuce sa znacného predaja aktiv alebo predaja
dcérskej spolocnosti

e Zmeny v politikdch tykajacich sa dividend alebo v ponuke
dodato¢nych cennych papierov

e Zmeny vo vyS§om manazmente

e Finanéné vysledky spolo¢nosti a / alebo jej hlavné produkty alebo
nezhody

o Ziskanie alebo strata dolezitého klienta alebo zmluvy (5%
predajov alebo ziskov spolo¢nosti)

e Ddlezity vyvoj alebo objavy ohl'adne nového produktu

Zamestnanci nesmu kupovat’ ani predavat’ kapital spolocnosti Brady
alebo kapital inej spolo¢nosti na zaklade vnatornych informacii, ktoré
neboli zverejnené. Ak je zamestnanec zasviteny do materialnej
neverejnej informacie, musi pockat’ najmenej 48 hodin po zverejneni
spolo¢nost'ou Brady prislusnej informacie pred tym, ako kupi alebo
preda kapital spolo¢nosti Brady.

Ciel'om zakonov o obchodovani s kapitalom je chranit’ vas
- neriskujte.

BRADY

Vasa tloha

Pri jednani s vonkaj$imi
agenturami, predstavitel'mi
médii, prdvnymi zastupcami a
podobnymi kontaktnymi
osobami, pouzite zdravy
usudok. Pred prijatim zavizkov
voci externym klientom alebo
organizaciam by ste sa vzdy
mali ubezpecit, ze pre to bolo
udelené nalezité schvalenie.

Vasa uloha

Nekupujte ani nepredavajte
kapital spolocnosti Brady alebo
kapital inej spolo¢nosti na
zaklede informacii, ktoré neboli
zverejnené.

Tieto informacie sa povazuju za
,vnutorné” informacie a ich
pouzitie na financny zisk je
nezakonné.

Po vypocuti si alebo po
precitani tlacovej spravy
spoloc¢nosti Brady o
investi¢nych informaciach,
musite ¢akat’ 48 hodin pred
tym, ako kupite alebo predate
kapital spolo¢nosti Brady.



Zamestnanci musia upovedomit’ spolo¢nost’, ak vedia, alebo ak maja
podozrenie, Ze ostatni obchodujii s cennymi papiermi na zaklade
vnutornych informacii.

Tranzakcie s cennymi papiermi su nasledne dosledne preskimané,
takze regulatori, sudcovia, poroty a ini ich preveria s odstupom casu.
Konec¢na zodpovednost’ za pristupenie k tejto politike a za vyhybanie
sa nekalym tranzakcidm s cennymi papiermi je zalezitostou kazdého
zamestnanca.

Riaditelia a aradnici, ktori st oznaceni ako ,,zasvétenci”, su postihnuti
nasledujicim dodatoénym obmedzenim vzhladom k cennym
papierom :

e Pravidlo komisie SEC (Komisia pre burzy cennych papierov)
tykajiice sa malo pohyblivého zisku zakazuje zamestnancom a
riaditefom oznaenym ako ,zasvétenci” predavat kapital
spolo¢nosti Brady pocas 6 mesiacov po kupe kapitalu spolocnosti
Brady alebo kupovat’ kapital spolo¢nosti Brady pocas 6 mesiacov
po predaji kapitalu. Nakupy a predaje moézu zahfiiat’ tranzakcie v
ponuke akcii spolo¢nosti svojim zamestnancom, v planoch Brady
Gold Plan a Money Purchase Plan (Plan nakupu penazi) a v inych
tranzakciach cennych papierov spolo¢nosti Brady.

Spolo¢nost’ Brady zakazuje vSetkym riaditel'om, zamestnancom alebo
inym ¢lenom obchodného predstavenstva spolo¢nosti Brady kupovat
alebo predavat’ akékol'vek cenné papiere spolo¢nosti Brady v obdobi
od prvého dina posledného mesiaca finan¢ného Stvrtroku do najneskor
48 hodin po tom, ako spolo¢nost’ vyda tlacovu spravu o finanénych
vysledkoch pre dany Stvrtrok. (Ked tlacova sprava vyjde v pondelok
rano, obchodovanie moze zvycajne zacat’ v stredu rano. Ked’ tlacova
sprava vyjde v piatok rano, obchodovanie mbze zvycajne zacat' v
pondelok rano.) Ak korpora¢né komunika¢né oddelenie vopred
vypusti finanénti informaciu verejnosti, ¢asovy plan obchodovania sa
moze jemne pozmenit' ; avSak po vydani tlaCovej spravy je vzdy
potrebné ponechat’ dostatok ¢asu verejnosti k ziskaniu a pochoponiu
informacii a aby mohla podl'a nich konat’ pred tym, ako ,,zasvétenci”
spolo¢nosti Brady moézu zacat' obchodovat na burze cennych
papierov.

Uradnici klasifikovani ako zasvitenci musia vopred zuctovat’ obchody
cennych papierov s korporacnym veducim finanéného oddelenia a
pravnym poradcom menovanym spolo¢nostou Brady.

Uradnici moézu kontaktovat’ korporaéného veduceho finanéného
oddelenia s otazkami tykajicimi sa obchodovania cennych papierov
spolo¢nosti Brady.

BRADY

Vasa uloha

Vsetky obchody cennych
papierov spoloc¢nosti Brady
vykonané zamestnancami, ktori
maju vnutorné informacie, by
mali byt’ zii¢tované s
korpora¢nym vedacim
finan¢ného oddelenia.

Uradnici a riaditelia
spolo¢nosti Brady

Z titulu Clena riaditel’stva
spolo¢nosti Brady, alebo
uradnika spolo¢nosti, je vam
zakéazané kupovat alebo
predavat’ cenné papiere
spolo¢nosti Brady Sest’
mesiacov po opacnej predajnej
alebo ktipnej tranzakcii.

Ziadna tranzakcia cennych
papierov sa nesmie vykonat’
pocas posledného mesiaca
finan¢ného Stvrtroku.



Vztahy s médiami a s investormi

Vyluéne funkcionari alebo Specificky splnomocnené osoby mozu
informovat’ o spolo¢nosti Brady média, investorov, internetové
publikum a iné verejné fora.

Vsetky otazky, ktoré adresuju spolo¢nosti investori, analytici cennych
papierov, predstavitelia tlace a iné verejné kontakty, by mali byt
nasmerované zastupcovi predsedu pre korporacné komunikacie alebo
inym menovanym Uradnikom spolo¢nosti. Tento komunikacny proces
napomaha tomu, aby sa zaru€ilo, Ze komunikécie spolo¢nosti Brady
su reprezentativne pre celkovy obraz spoloénosti a splia platné
zékony o cennych papieroch ako aj pravidld a nariadenia pre burzu
cennych papierov.

Zamestnancom spolo¢nosti Brady je zakadzané komentovat’ chyry o
akviziciach, odnati, fuziach alebo o suvisiacich zaleZitostiach, alebo o
detailoch o akomkol'vek norozhodnutom pravnom konani.

Protimonopol / Hospodarska sut’az

Vsetci zamestnanci musia reSpektovat’ protimonopolné zakony a
zékony o hospodarskej sut'azi vSade na svete. Tieto zdkony chrania
systém slobodného podnikania a podporuju tvrdu, ale cestnu
hospodarsku sutaz. Kazdy rozvoj produktov a sluzieb, vyrobné a
predajné snahy musia zodpovedat’ najvy$sim etickym Standardom. Je
prisne zakazané pustit’ sa do nasledovného alebo sprisahat’ sa (hoci len
ustne alebo neformalne) konat’ nasledovné :

e Stanovenie cien alebo miezd, manipulovanie ponuky, spriahnutie
sa o prideleni klientov alebo trhov, bojkotovanie dodavatelov
alebo klientov

e Kontrolovanie maloobchodnych cien distribitorov a dilerov

e Podcenovanie konkurenta, skreslovanie naSich vlastnych
produktov alebo sluzieb

e Kradnutie obchodnych tajomstiev

e  Ponukanie alebo zaplatenie uplatkov alebo pomstenie sa

Ked’ ste konfrontovany s obchodnymi rozhodnutiami, ktoré zahfiaja
riziko vystavenia spolo¢nosti Brady ako monopol, mali by ste sa
obratit’ o radu na veduceho finanéného oddelenia.

Dévajte pozor na to, ¢o hovorite
- moze to byt’ zopakované.

BRADY

Vasa tloha

Povedanie nespravnej veci vas
mozZe priviest’ do rozpakov
rovnako ako spolo¢nost’.
Nerobne verejné prehlasenia
inym ani tlaci. Nasi 'udia pre
korpora¢né komunikacie maji
fakty a st opravneni
zachovavat’ verejné zaznamy.

Vasa uloha

Nikdy sa nesmiete dohodnut’ s
konkurentmi na stanoveni cien
ani na rozdeleni trhu.

Ked’ ¢elite obchodnému
rozhodnutiu, ktoré zahfa riziko
vystavenia spolo¢nosti Brady
ako monopol, mali by ste sa
okamzite obratit’ o radu na
veduaceho finanéného

oddelenia.

Upustime od obchodu, ktory
nemozeme ziskat v sulade s
etickymi zasadami a na zaklade
pravnych predpisov.



Metody zahrani¢ného obchodu

Akt o zahrani¢nej korupcii zakazuje finanéni odmenu, alebo ponuky
finanénej odmeny alebo c¢ohokol'vek hodnotného, zahraniénym
uradnikom, politickym stranam alebo kandidatom pre zahrani¢ny
politicky urad, za ic¢elom ziskania, udrzania alebo riadenia businessu.
Nepriame platby podobného charakteru vykonané prostrednictvom
tretej osoby, ako je distributor alebo obchodny zéstupca, su tiez
nezakonné. Zamestnanci a zastupcovia spolocnosti Brady musia
reSpektovat’ tieto smernice.

Spolo¢nost Brady musi tiez drzat systém vnuatornych Uctovnych
kontr6l a mat presné zaznamy tranzakcii a aktiv spolocnosti.
Nasledujtice ¢innosti st zakazané :

e Uchovavanie v tajnosti alebo nezaregistrovanie fondov alebo
aktiv

e FalSovanie zaznamov

e Poskytovanie zvadzajucich alebo netiplnych informécii auditorovi

Bojkotovanie zahrani¢nej ekonomiky

Zakony U.S.A. zakazuju spolo¢nostiam spolupracovat’ s nezakonnymi
ekonomickymi bojkotmi, akym je napriklad arabsky bojkot Izraela.
Spolocnost’ Brady a jej dcérske spolocnosti budu prisne respektovat
tieto zakony.

Prikladmi zakazanych ¢innosti st :

e  Odmietnutie (alebo sthlasenie odmietnut) obchodovat’ s
bojkotovanymi krajinami alebo ich obyvatemi, alebo so
spolo¢nostami na ¢iernom zozname.

e Poskytnutie (alebo sthlasenie poskytniit’) informacie o minulych,
sucasnych alebo buducich vztahoch spolo¢nosti Brady alebo
akejkol'vek osoby s bojkotovanymi krajinami, alebo s krajinami
na ¢iernom zozname.

e Diskriminovanie jednotlivcov alebo spolo¢nosti na zaklade rasy,
nabozenstva, pohlavia alebo narodnostného povodu.

Ak dostanete ziadost, aby ste bojkotovali osobu, organizaciu alebo
krajinu, ohlaste to vasmu vediicemu. Bud'te si vedomy moznosti, ze
podobné Ziadosti sa mézu objavit’ v ,,stereotypnom jazyku” v takych
dokumentoch, akymi st zmluvy, tiverové listy a sprievodné doklady.
(Zékon tiez vyzaduje, ze ziadosti o dodrziavanie bojkotu maju byt
ozndmené vlade U.S.A.)

V sacasnosti, krajinami, ktoré najCastejSie vyzaduju jazyk v
dokumentoch alebo informacie, ktoré st neprijatelné v sulade s
protibojkotovymi zakonmi U.S.A. st : Bahrajn, Irak, Kuvajt, Libanon,
Libya, Oman, Katar, Saudska Arabia, Syria, Spojené arabské emiraty,
Jemen, Pakistan a Bangladés. (Tento zoznam podl'ahuje zmenam.)

V kazdej krajine na celom svete dodrziavame rovnaké
vysoké standardy Cestnosti a bezihonnosti.

BRADY

Vasa uloha

Dodrziavajte najvyssie etické
Standardy obchodnej praxe v
Spojenych statoch.

Vasa uloha

Spolupraca s nezakonnymi
ekonomickymi bojkotmi je
zakazana. Akékol'vek podobné
ziadosti okamzite ohlaste
svojmu vediicemu.

Preskimajte vSetky obchodné
dokumenty a precitajte si
zaverecny vytlacok pred jeho
podpisanim.

Reputacia budovana desatrocia
moze byt znicend za jednu noc.



Kontroly exportu

Celosvetové operacie spoloc¢nosti Brady vyzadujii informovanost o
medzinarodnych obchodnych zakonoch. Export tovaru a technologie
spolo¢nosti  Brady modze byt regulovany mnohymi velmi
komplikovanymi zakonmi a nariadeniami. Je mnoho faktorov, ktoré
urcuju, ¢i sa produkt alebo technoldgia mozu exportovat, vratane
povahy polozky, cielovej krajiny a konecného uZzivatela alebo
konecného pouZzitia.

Obmedzenia exportu sa netykaju len exportu tovaru a sluzieb, ale aj
udelovania licencii pre software a doddvania technologie v roznych
formach, akymi s plany, projekty, Skolenia, konzultacie a technicka
pomoc.

Tieto obmedzenia sa tykaji aj produktov vyrobenych v zahrani¢i na
zéklade U.S. technolégii alebo produktov, ktoré obsahuji U.S. Casti
alebo komponenty. Zakony o kontrole exportu mézu regulovat aj
mnohé aktivity, ktoré sa normalne nepovazuji ako ,.exportujice”.
Patri sem preprava tovaru U.S. povodu z jednej cudzej krajiny do
druhej, aj ked’ st zmluvné strany zahranicnymi entitami ; preprava
pocitatovych tudajov, pocitaového hardwaru alebo pocitacového
softwaru do pobocky spolocnosti Brady v inej krajine ; alebo
vykonanie technickej sluzby v cudzej krajine, aj pre filidlku.

Ak by spolo¢nost’ Brady exportovala tovar alebo technologiu bez
patricnych vladnych schvaleni, mohla by stratit’ svoje privilégia pre
export a podlahnut’ ob¢ianskej a trestnej pokute.

Budte si vedomy, Ze Spojené S§taty vicSinou zakazuju export do
nasledujucich krajin : Kuba, Irak, Libya a Severna Korea.

Kontroly importu

Spolo¢nost’ Brady musi dodrziavat zakony o kontrole importu
vSetkych krajin, v ktorych obchoduje. ReSpektovanim tychto zdkonov
dopoméha tomu, aby zarudila, ze importy nepodliehaji oneskoreniu
ani pokutam.

Pranie penazi

Prijatie fondov alebo vstipenie do tranzakcii s fondmi, ktoré
pochadzaju z nelegalnych aktivit, moze vystavit' spolo¢nost’ Brady a
jej zamestnancov zakonom proti praniu penazi. Zamestnanci
spolo¢nosti Brady :

e Musia na celom svete dodrziavat' vSetky platné a relevantné
zéakony proti praniu peiiazi

Nase opravnenie obchodovat’ na celom svete prinasa so
sebou zodpovednost’ obchodovat’ v stilade so vSetkymi
platnymi zakonmi.

BRADY

Vasa tloha

Poucte sa o obmedzeniach
stanovenych pre import a
export a ubezpecte sa, ze
spolo¢nost’ Brady vedie svoj
business Cestne.

Bud’te si vedomy, ze aktivity,
ktoré sa normalne nepovazuju
ako ,,exportujuce”, mézu byt
tiez regulované zakonmi o
kontrole exportu.



e Musia viest obchod len s osobami, ktoré s zaangazované v
legitimnych a zdkonnych obchodnych aktivitach

e Musia sa zaangazovat' do finan¢nych tranzakcii pouzivajiuc fondy
a prijat fondy, ktoré pochadzaji vylucne zo zakonnych aktivit
alebo legitimnych zdrojov

e Nesmu byt zapleteni do ziadnej aktivity, ktord umoziuje pranie
penazi, financovanie terorizmu alebo inych kriminalnych aktivit

Pri konfrontacii s akoukol'vek tranzakciou, ktord vyvolava podozrenie
alebo ,,Cervené svetlo” v suvislosti s pranim penazi alebo inou
nelegalnou aktivitou, mali by ste sa poradit’ s korpora¢nym vedicim
finan¢ného oddelenia.

Automatizované a elektronické informacie
Pouzivanie pocitacov je privilégium poskytnuté spolo¢nostou. Vsetky
pocitace poskytuje spolo¢nost’ a st uréené len na obchodné ucely. Vas
pocita¢ smie pouzivat’ len tie konfiguracie softwaru a hardwaru, ktoré
su povolené spolo¢nost'ou Brady. Pred zavedenim iné¢ho softwaru do
pocitata je potrebny vopred udeleny sthlas od oddelenia pre
informacénu technolégiu (IT).

Pocitacové hesla a konta su doverné.

Vsetky softwary pre osobné pocitate musia byt kapené cez
korporac¢nu IT. Vsetky tituly a verzie softwarov musia zodpovedat
najposlednej§im Standardom ako je to opisané v prirucke o
softwarovych $tandardoch pre osobné pocitace.

Vsetky osobné pocitace musia mat’ legalnu licenciu.

Ziaden zamestnanec si nesmie robit nadeje na sikromie ohladne
svojho pouzivania intranetu alebo internetu. Manazment si ponechéva
pravo analyzovat’ internetové aktivity a spdsoby uzivania internetu,
ako aj pravo udelit’ alebo odmietnut’ pristup na internet podl'a svojho
usudku a bez predbezného upovedomenia.

Zobrazenie akychkol'vek obrazkov alebo dokumentov so zrejmou
sexualnou tématikou na akomkolvek systéme spoloc¢nosti je
porusenim politiky spolocnosti o sexualnom obtazovani. Naviac,
material so zrejmou sexuadlnou tématikou nesmie byt nacitany,
archivovany, uloZzeny do pamdite, distribuovany, editovany alebo
nahraty prostrednictvom siete alebo vypoctovych zdrojov spolo¢nosti
Brady.

Pri komunikécii na internete e-mailom, adresa e-mailu obsahuje meno
domény stvisiace so spolo¢nostou (meno_priezvisko@bradycorp.com).
V dosledku sa stavate vel'vyslancom spolo¢nosti kedykol'vek odoslete
elektronickii postu z e-mailového systému spolocnosti Brady.
Akékol'vek komunikacie a zavazky, ktoré by ste nesmeli urobit’ na
hlavicku listu spolo¢nosti, sa nesmu robit’ ani e-mailom.

Vase elektronické komunikécie by mali byt’ profesiondlne,
¢estné a jasne rozpoznané.

BRADY

Vasa tloha

Do vasho pocitaca vlozte len
taky software IT, ktory povolila
spolo¢nost’ Brady a ktory
spolocnost’ kupila.

Nenazdavajte sa, Ze vase
pouZzivanie intranetu alebo
internetu je pri pouzivani
majetku spolo¢nosti
sukromnym.

V4as osobny pocitac a
pouzivanie internetu by mali
sluzit’ na ucely businessu len
pocas pracovnych hodin.

Majte na pamiiti, Ze pri
komunikécii cez internet
reprezentujete spolo¢nost’
Brady. Nereprezentujte nas
nespravne.

Bud'te si vedomy toho, ze
nespravne pouzitie e-mailového
systému spoloc¢nosti moze
vyustit’ do disciplinarneho
konania, az po a vratane
ukoncenia vasej pracovne;j
zmluvy v spolo¢nosti Brady.


mailto:meno_priezvisko@bradycorp.com)

Diskusné skupiny, priestory pre rozhovory a spravodajské skupiny st
verejnymi forami. Je zakazané odhalit doverné informacie
spolo¢nosti, udaje klientov, obchodné tajomstvd a iné materidly
pokryté existujucimi komunikacnymi politikami spolocnosti v tychto
forach.

Ziaden zamestnanec, ktory pouziva internetovy systém spoloénosti,
nesmie podat’ o sebe skresleny obraz pri Gcasti v diskusnych
skupinach, priestoroch pre rozhovory, alebo v spravodajskych
skupinach.

Odosielanie neziadanych skomolenych mailov, retazovych listov a
vtipov cez e-mailovy systém spolocnosti je zakazané.

Vsetky existujuce politiky spolocnosti sa tykaju spravania sa
zamestnancov na internete, vratane, ale neobmedzene, aktivit, ktoré by
sa povazovali ako sexudlne obtazovanie alebo diskrimina¢né a
poburujuce oznamenia vo¢i inym na zaklade rasy, farby,
narodnostného pdvodu, pohlavia, rodinného stavu, sexualnej
orientacie, veku, Statutu veterana, nesposobilosti, ndbozenského alebo
politického presvedcenia, alebo na inom chranenom zaklade.

Spolo¢nost’ Brady si ponechéava pravo pristupu a odhalenia obsahu e-
mailu a vSetkych ostatnych automatizovanych / elektronickych
informacii, v ktorych ma legitimny obchodny zaujem a v pripade, ked’
urgentnd povaha odhalenia obsahu vyzaduje odsunutie snahy
spolocnosti respektovat’ stikromie. Spolo¢nost’” Brady vsak bude
monitorovat elekronické odkazy rutinngym spdsobom. Ziadosti o
pristup k tymto informaciam budi patricne preskimané. Bud'te si
vedomy, Ze ,,vymazané” informadcie su stale ulozené a daju sa vybrat’.

Dokumenty vytvorené na miestnej alebo Sirokopriestrannej sieti
pocitatového systému patria spolo¢nosti a spolo¢nost k nim ma
kedykol'vek pristup. Vo vS§eobecnosti, pristup k tymto dokumentom sa
robi na zaklade potreby poznania.

Spolo¢nost’ si vo vSeobecnosti vypocuje hlasovy odkaz v pripadoch
zrejmej naliehavosti, ked’ je prijemca odkazu dlhsi ¢as nedostupny
alebo ked’ vzniknt iné legitimne potreby spolo¢nosti.

Skumanie alebo vyhladdvanie informécii v automatizovanych
systémoch, pre vyhl'adavanie ktorych uzivatel nema Ziaden osobitny
obchodny dévod, je zakazané.

BRADY

Spolocnost si precita vas e-mail
alebo vypocuje vam urceny
odkaz, ak je to urgentne
potrebné alebo ak to vyzaduje
obchod.



Obchodni zastupcovia, konzultanti, alebo iné
profesionalne sluzby

Obchodni  zastupcovia, konzultanti, reprezentanti, nezavisli
podnikatelia a ini poskytovatelia profesionalnych sluzieb st povinni
pri obchodovani so spolo¢nostou Brady alebo pre Brady respektovat’
tie isté Standardy etiky spravania sa a podnikania ako zamestnanci
spolo¢nosti Brady. Ziaden zamestnanec nesmie nepriamo,
prostrednictvom obchodnych zastupcov, konzultantov,
reprezentantov, nezavislych podnikatel'ov alebo inych poskytovatelov
profesionalnych sluzieb, urobit’ ni¢ také, co nesmie vykonat’ v sulade s
politikou spolo¢nosti Brady.

Cestnost’ a bezihonnost’ si kIi¢ovymi faktormi pri vybere a udrzani
tych, ktori reprezentuji Brady.

Monitorovanie a presadzovanie

Zodpovednost za dohliadanie, ¢i je tato politika etického kodexu
reSpektovana, prinalezi zastupcovi predsedu pre ludské zdroje, a
riaditel'ovi auditorskych sluzieb.

Propagovanie tejto politiky

Spolo¢nost’ Brady zostavila nasledujuce procedury za ucelom pomdcet’
vSetkym timovym lidrom naucit’ sa a pochobit’ smernice vylozené v
tejto politike :

1. Tato politiku, ako aj nasledujuce revizie, dostane kazdy
zamestnanec spolo¢nosti Brady pri jej zavedeni alebo revizii, a
nasledne kazdému novému zamestnancovi, ktory sa stane ¢lenom
spolo¢nosti Brady alebo ktory je povySeny do riadiacej alebo
dozornej pozicie po prvy raz.

2. Ti, ktori prijmu tito politiku, musia preukazat, ze ju prijali a
precitali podpisanim prilozeného potvrdenia, ktoré¢ adresuju
predsedovi pre I'udské zdroje. Kazdy zamestnanec v iom musi
potvrdit, ze nikdy pred tym nebol ani v sucasnosti nie je
zapleteny v nejakej aktivite, ktord by porusala tato politiku, alebo
musi odtajit’ podobnt1 aktivitu.

3. Tato politika bude kazdoroc¢ne rozdana nalezitym zamestnancom
spolo¢nosti Brady.

4. Spolo¢nost Brady poskytne rychle pisomne upovedomenie
vSetkym zamestnancom o akychkol'vek zmenach alebo
doplneniach k tejto politike.

5. Priame dotazy o tejto politike mozete kedykol'vek adresovat
zastupcovi predsedu pre 'udské zdroje.

Navyse, spolo¢nost Brady zverejni sucasnu verziu tejto politiky
etického kodexu na svoju webovi stranku a tym odhali svojim
akcionarom dostupnost’ politiky etického kddexu, v stlade s platnymi
zakonmi o cennych papieroch a pravidlami burzy cennych papierov.

Od svojich predajcov o¢akavame rovnaku Cestnost’ a
bezuhonnost” ako o¢akavame od seba.

BRADY

Vasa uloha

Je na vas, aby ste informovali
prislusné strany o tom, Ze pri
obchodovani s Brady alebo pre
Brady, poskytovatelia
profesionalnych sluzieb musia
dodrziavat’ tie isté Standardy
etiky spravania sa a podnikania
ako zamestnanci Brady.



Potvrdenie

Potvrdzujem, Ze som obdrzal(a), precital(a) a pochopil(a)
politiku etického kodexu spolocnosti Brady a ze budem
dodrziavat’ vsetky jej principy, Standardy a procedury, ktoré
su v nej uvedené. Tiez potvrdzujem, Ze tato politika nie je
zamestnaneckou zmluvou.

Dalej potvrdzujem, Ze vzdy, ked som bol(a) zamestnany(4)
spolo¢nost'ou Brady alebo jej dcérskou spolo¢nost'ou, som
dodrziaval(a) principy a Standardy stanovené v etickom kodexe
alebo som plne odhalil(a) vSetky materialne pripady
nedodrziavania etického kddexu zastupcovi predsedu pre l'udské
zdroje pre spoloc¢nost’ Brady.

Podpis

Meno tlatenym pismom

Oddelenie spolo¢nosti Brady alebo obchodna jednotka

Datum

BRADY
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