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en viktig filosofi inom Brady igar, idag och imorgon




Kéra Kollega,

| dagens snabba och komplicerade affarsmiljo &r det viktigt att komma ihag att vi aldrig far kompromissa om var etik.
Som medlem av "the Brady Corporation team” ar vi alla skyldiga att uppfora oss pa ett professionellt, etiskt och lagligt
sitt. Denna manual for etiska regler framstaller specifika principer for att hjalpa dig att bibehalla den hogsta standarden
vad géller integritet med vilken vi som foretag gor affarer. Meningen &r ej att den ska adressera varje situation som kan
uppsta utan istallet ge generella rad for lampligt uppforande i dagliga affarsaktiviteter. Till grund for dessa regler &r de
fem principer eller radgivande varderingar som driver vara beslut varje dag.

«Teamwor k—Vi arbetar tillsammans for att na vara mal.

«Customer Focus—Vi sétter vara kunder i centrum i allt vi gor.

*Growth—Vi stravar efter att utveckla var affarsrorelse och vara fardigheter bade som foretag och som individer
VValue—Genom att skapa varde for vara kunder, ger vi uthallig och langtverkande valuta for vara aktiedgare.
*Honesty—Det gar inte att kompromissa om integritet.

Vart kontinuerliga arbete for integritet och etiskt uppférande i varje affarsaktivitet ar extremt viktigt for att bibehalla
Bradys utmérkta rykte. Vanligen ga igenom reglerna i detta dokument noggrant. Vid eventuella fragor eller
funderingar, kontakta din "team” ledare eller HR representant. Ni som &r team ledare har &ven skyldighet att forsakra
er om att de anstallda i din grupp forstar och tillimpar denna policy.

Tack till er alla, vi har ett starkt foretag med starka varderingar som kommer att ta oss vidare i 2000-talet. Genom att
satta etik framst kan vi alla forsakra oss om att Brady fortsatter att vara ett foretag som ménniskor vill arbeta for, kopa
av och investera i runtom i vdrlden.

Med vanlig hélsning
Frank M. Jaehnert
President & CEO




I ntroduktion
Var policy for etiskaregler ger vagledning till alla Bradyanstallda
och styrelsemedlemmar och hjélper oss att utféra vara dagliga

aktiviteter korrekt vad géller normer inom etik och lag. Vi har tagit

fram denna policy for att forsakra ossom att vi méter vara etiska

normer och uppfyller gdlande lagar och bestammelser i varjeland,

stat och platsdar vi utfér afférer. Som ett offentligt amerikanskt
bolag som gor affarer i hela varlden, maste Brady aven uppfylla
amerikanska vardepappers- och handeldagar vérlden dver.
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Nar vi representerar
Brady med integritet och
erkanner andras
insatser, skapar vi en
milj6 dar teamet och
etiskt uppforande blir
normen.
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I ntegritet visar siginte
genom vad vi sager eller
menar ... det reflekteras

av vad vi gor.

Dinroll

Rapportera direkt all
information du har
angaende en verklig
eller mgjlig Overtradelse
av BradysEtiska Regler
till Revisions-
avdelningen - Audit
Services Department.

Finkandligt...
Konfidentiellt... Ingen
pafdljd.

Oversikt

Foljande sidor forklarar Bradys policy for etiska regler och din roll for att leva
upp till dess normer. Denna policy géller alla Bradyanstallda och
styrelsemedlemmar. | fortsattning kommer dérfor allt refererande till "anstéllda”
aven inkludera styrelsemedlemmar s langt detta &r giltigt.

Las igenom alla delar och var speciellt uppmérksam pa de omraden som sérskilt
géller dig och dina dagliga ansvarsomraden. "Din roll”-delen i marginalen ar
endast avsedd for att betona viktiga delar. Du bor lasa huvudtexten for att fa en
fullstandig beskrivning av policyn.

Om du har generella fragor, vénligen diskutera dem forst med din Gverordnade
eller HR-representant. Om vidare forklaring &r nodvandig, vanligen kontakta
Vice President, HR pa nr (414) 438-6986 for hjélp eller for att formellt
rapportera en mojlig eller verkligen dvertradelse av policyn.

Rutiner for Rapportering

Vi ér forpliktade att efterfolja gallande lagar och forordningar vad géller etiskt
och lagligt uppforande samt att korrigera eventuella fel i hela organisationen.
Varje anstélld har ett individuellt ansvar att rapportera all aktivitet av en anstélld
eller tredje part som verkar krénka géllande lagar, regler, férordningar eller
denna policy.

Brady kommer att anstranga sig till det yttersta, inom lagens grénser, for att
hemlighalla identiteten hos personer som rapporterar mojligt feloeteende.
Naturligtvis blir det ingen vedergallning eller straff for nagon som
rapporterar mojlig overtradelse i god tro. En anstélld som avsiktligt falskt
beskyller, med avsikt att skada eller hamnas nagon annan anstélld, kommer att
bli disciplinerad for det.

For att fa vagledning om en etik- eller regelfraga eller, for att rapportera en
misstankt 6vertradelse, har de anstallda olika alternativ. Till att bérja med
uppmuntrar vi l6sningar pa en lokal niva om detta ar méjligt. Det &r god praxis
att, om du kénner dig bekvdm och tycker det &r korrekt under géllande
omstandigheter, forst ta upp din oro med din Gverordnade. Om det ké&nns fel
eller konstigt, &r en annan majlighet att diskutera situationen med en annan
medlem i ledningen pa ditt kontor eller i din organisation. Detta beror dock pa
hur allvarlig eller kénslig den aktuella situationen &r och vem som &r misstankt
for felagerande.

Det ar allas skyldighet att jobba etiskt —ring 800-368-3613 om
du misstanker att nagot ar fel.




Om det inte nagot alternativ for dig att rapportera din misstanke inom din
organisation kan du kontakta Bradys revisionsavdelning - Audit Services
Department. Revisonsavdelningen - Audit Services har globala
kostnadsfria nummer som hanteras anonymt och konfidentiellt. Brady och
dess styrelsemedlemmar forstar att anstallda behover forsakran om
yttersta anonymitet; darfor har vi anlitat Pinkerton Compliance Services
for att bista med en global kostandsfri, 24-timmars, tredje part etisk
hotline. Telefonnr &r som féljer:

Revisionsavdelningen-Audit Services Department:
Telefon - 800-368-3613

Fax - 800-357-3241
Email - bradyethics.com
Pinkerton Etiska Hotline: Telefon - 877-781-9309

Internationella Telefoninstruktioner
Férsakra dig om att du har en utgaende lina (om du anvander en offentlig
telefon, kontrollera att det gar att ringa internationellt).

STEG 1: Sla AT&Ts direktnummer for det land du ringer ifran.
Dessa nummer &ndras da och da, for att vara saker pa att du har
korrekt nummer, logga in pi www.att.com/traveler for att fa
de uppdaterade numrena.

Australien - 1-800-881-0011 eller 1-800-551-155

Belgien - 0-800-100-10

Brasilien - 0-800-890-0228

Kanada - 1-800-CALL-ATT

Kina - 108-11

Frankrike - 0-800-99-0011

Tyskland - 0-800-225-5288

Hong Kong - 800-93-2266

Ungern - 06-800-011-11

Italien - 800-172-444

Japan - 00-539-111 eller 00-665-5111

Malaysia - 1-800-80-0011

Mexiko - 01-800-288-2872

Nederldnderna - 0-800-022-9111

Filippinerna - 105-11
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Fraga efter
hjalp...uppmérksamma
misstankar...sok
klargérande.



Undvika att meddela oss
kan medféra att vi alla
far problem

Polen - 00-800-111-1111

Singapore - 800-011-1111 eller 800-001-0001
Spanien - 900-99-0011

Sverige - 020-799-111

Taiwan - 00-801-102-880

Storbritannien - 0800-89-0011

STEG 2: Nér du hor den engelsktalande résten eller en serie
toner, sla in det globala numret, antingen det interna eller
Pinkerton hotline.

STEG 3: Om du anvander det interna numret kommer du att bli
ombedd att I&mna ditt meddelande. Revisionsavdelningen -
Audit Services kommer att svara pa din oro sa fort som majligt.
Om du anvénder Pinkertons nummer kommer samtalet att bli
kopplat till en Pinkerton hotline-specialist. Om du inte talar
engelska eller foredrar att ha en tolk som assisterar dig,
informera specialisten genast om vilket sprak du talar.
Specialisten kommer da att koppla in en Gversattare i samtalet.
Nér detta pagar kommer du att hora musik. Vénligen stanna
kvar pa linan. Du kommer att hora ett inspelat meddelande pa
ditt sprak for att bekrafta att en tolk ar pa vag och snart kommer
att bli inkopplad i samtalet. En Gversattare kommer sedan att
delta i konversationen for att assistera dig och specialisten att
avsluta samtalet

Rutiner for Undersokning av Misstankta Overtradel ser
Vi ar forpliktade att, sa langt det ar méjligt, undersoka alla inrapporterade
misstankar omedelbart och konfidentiellt. Bradys revisionsavdelning - Audit
Services Department sammanstéller alla fynd fran undersokningen och
rekommenderar nodvandiga korrigeringar eller férandringar. Vi forvantar oss att
alla anstéllda samarbetare med eventuella undersokningar.
1. Né&r en Gvertradelse har bekréaftats kommer Brady att svara omedelbart
och korrekt for att ta hand om inblandade parter samt for att undga att
liknande Gvertrédelser hander.

2. Bradys gensvar kan inkludera, om nédvandigt, &ndringar i dessa regler
for att lattare upptécka den specifika 6vertradelse som har hant.

Ignorera g felsteg—det ar fel i sig.




3. For att skydda inblandade personer kommer Brady, s& langt det ar
mojligt och lampligt under radande omstandigheter, ej frivilligt avslGja
identiteten hos nagon som rapporterar en misstankt Gvertradelse eller
medverkar i dess undersokning. Emellertid bor anstéllda vara medvetna
om att advokatfirmor som anlitats av Brady ar skyldiga att agera enligt vad
som dr bast for Brady och representerar inte enskilda personer anstéllda
hos Brady.

4. Hamnd i nagon form gentemot en person som rapporterar en
overtradelse av dessa regler eller gentemot nagon som medverkar i
undersokning av en rapporterad évertrédelse, &r i sig en allvarlig
overtradelse av denna policy. Himndaktioner ska rapporteras omedelbart
och kommer att beivras dérefter.

Alla anstéllda forvéntas att ansluta sig till denna policy. Varje 6vertradelse av
reglerna &r grund for disciplinara atgérder av Brady, fram till och inkluderande
uppsagning. Brady forbehaller sig ratten att inleda civil eller réttslig prévning
om, i eget godtycke, det forefaller vara lampligt.

Avsteg fran Policyn
Denna policy ar varken ett avtal eller garanti for anstélining.

Enstaka omstandigheter kan uppsta som gor det tilldtet att undanta nagon speciell
punkt i policyn. Emellertid maste varje avsteg eller undantag fran reglerna
beskrivas noggrant i forvag och godkénnas skriftligen av vice president, HR.
Detta géller dock under forutsattning att, varje avsteg och undantag fran reglerna
som galler en verkstallande chef eller direktor, maste godkannas av
styrelsemedlemmarna eller en kommitté av styrelsemedlemmar som har utsetts
att hantera sadana arenden. Dessa undantag och avsteg maste direkt ldggas fram
till aktiedgarna om sa kravs av géllande vardepappers- eller aktieborslagar. Alla
foregaende eller nuvarande avsteg fran dessa regler, speciellt vad galler
punkterna angaende intressekonflikt, maste snarast laggas fram till vice
president, HR och ska l6sas pa lampligt satt.

Réakenskaper

Som ett offentligt foretag r det extremt viktigt att Bradys registreringar hos
Securities and Exchange Commission &r korrekta och inldmnade i tid. Beroende
pa sin position hos Brady, kan vissa anstallda kontaktas for att limna information
for forsakran om att Bradys offentliga rapporter & kompletta, érliga och
begripliga. Brady forvantar sig att all personal tar detta ansvar pa stort allvar och
I&mnar snara och korrekta svar till undersokningar som avser Bradys offentliga
upplysningskrav.

Finansavdelningen har ett speciellt ansvar vad géller att frimja integritet genom
hela organisationen med ansvar gentemot intressenter bade inom och utanfor
Brady. Verkstéllande direktdren och finansavdelningens personal har en speciell
roll, bade vad galler att sjalva ansluta sig till dessa vérderingar samt att forsakra
att en kultur genomsyrar hela foretaget som medfor en réttvisande rapportering
inlamnad i tid av Bradys finansiella resultat och tillstand.
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Din Rall
Allaundantag eller avsteg
fran dessaregler maste
beskrivasfullstandigt i
forvag till och godkéannas
skriftligen av vice
president, Human

Resour ces.

Din Roll

Foérsakra digom att du
inte gor nagra felaktiga,
falska eller missledande
posteringar i foretagets
bocker eller register.
Rapportera omedelbart
felaktiga, falskaeller
missledande poster till din
Overordnade.



Pa grund av dess speciella roll, ar verkstallande direktdren och alla medlemmar
av Bradys finansavdelning forbundna av féljande Etiska Regler for
Finanstjansteman, och genom att acceptera var policy for etiska reglerna,
bekréftar alla att de kommer att:

*Agera érligt, undvika verkliga eller uppenbara intressekonflikter i privata och
professionella relationer.

«Tillhandahalla information som ér korrekt, komplett, objektiv, relevant, laglig
samt begriplig for forsakran om ett fullkomligt, drligt, korrekt, lagligt och
begripligt uppvisande av rapporter och dokument som Brady registrerar eller
éverlémnar till regeringsmyndigheter samt i annan offentlig kommunikation.
*Uppfylla federala, statliga, landskapliga och lokala regeringars samt andra
privata och offentliga regulatoriska myndigheters regler och férordningar.
*Agera i god tro, ansvarsfullt, omsorgsfullt, med kompetens och plikttrogenhet
utan att forandra vésentlig fakta eller tillata att ens sjalvstandiga omdome blir
underordnad.

*Respektera sekretessen i information som forvdrvats i arbetet forutom vid
sérskilt beréttigande eller da man ar skyldig enligt lag att lyfta sekretessen.
Sekretessbelagd information som forvarvats i arbetet far ej anvandas for
personlig vinning och far endast lamnas ut med godkannande av CFOn eller
annan tillférordnad tjénsteman.

«Dela med dig av kunskap och underhallsarbete som &r viktigt och relevant for
intressenters (kunder, séljare, aktiedgare, anstéllda etc) behov.

Befrdmija aktivt och var ett gott exempel for etiskt uppférande som en ansvarig
partner bland likasinnade bade i arbetet och i samhallet.

Taansvar och skaffa dig kontroll over alla tillgangar och resurser som alagts
eller anfortrotts dig.

*Rapportera omedelbart till CFOn eller annan tillférordnad tjdnsteman, alla
beteenden som tros vara en krankning av lag eller affarsetik eller ett forbehall
gentemot denna policy, dven nar det géller transaktioner eller forhallanden som
eventuellt kan forvantas ge misstanke om sadan konflikt.

Krénkning av dessa etiska regler for finanstjansteman, dven vad géller
férsummelse att rapportera méjlig krankning av andra, kommer att ses som en
véstenlig disciplindr angelagenhet som kan resultera i personalrelaterade
atgérder, t.0.m. uppsagning. Om du misstanker en krankning av
finanstjanstemannens etiska regler, vénligen kontakta omedelbart Bradys
revisionsavdelning - Audit Services Department.



Presenter, Gavor och Betalningar
Det ar strangt forbjudet att forsok paverka inkops- och forsaljningsbeslut med

hjalp av presenter, gavor eller betalningar till Bradyanstéllda.

Tjansteman och chefer maste forsakra sig om att inkop och forsaljning av vissa
varor och tjanster gors via konkurrenskraftiga offerter.

Att ge eller motta presenter varda mer an $100 for affarer som &r avslutade eller
planerade ar forbjudet. Ar 6verlamnande av presenter en normal del av en
affarsrelation, uppmuntras Bradys anstéllda att atergalda med jamnbordiga
presenter.

Dessutom r sléktingar till anstallda forbjudna att motta presenter vérda mer &n
$100, gavor eller betalning fran organisationer/foretag som stréavar att gora
affarer med Foretaget.

Anstallda far delta i diverse offentliga evenemang som inbjuden gast av nuvarande
eller eventuella leverantdrer/kunder. Dessa evenemang kan vara, men ar ej
begrénsade till, konserter, sportevenemang, diverse leverantdrs-/kundsponsrade
evenemang, golf och andra fritidsaktiviteter. Anstéllda forvéntas visa gott
omdome vid deltagande av sadana evenemang, sarskilt de som sker under normal
arbetstid.

Anstallda ska ej acceptera researrangemang fran nagon annan organisation utan
foregaende godkannande av Foretaget.

En anstalld som tar emot en felaktig present méste returnera den. Om det inte &r
majligt, ska presenten dverlamnas till en vélgérenhets-organisation. Den
anstallda maste informera Féretaget om detta samt informera avséandaren om
presenten.

Denna policy galler aven nar en Brandyanstalld Gverlamnar en present, gava eller
betalning till en kund eller kundanstélld.

Juste Handlande

Anstéllda maste anstrénga sig att handla juste och i god tro med Brandys kunder,
aktiedgare, anstéllda, leverantorer, regulatorer, affarspartners, konkurrenter och
ovriga. Ingen anstélld far ta orattvis fordel av nagon genom manipulation,
undanhallande, missbruk av priviligerad eller konfidentiell information, fortal,
bedrégligt uppforande eller nagot annat ojuste affarspraktiserande.

Ditt rykte & mer véart an nagon present till dig... vérna om
det.
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Din roll

Presenter 6ver $100
och/dler friaresor fran
sdljareeler andra

" utomstaende”’ kan latt ses
som otillborlig paverkan
dler till och med muta.
Dérfor bér ingen anstélld
motta dem dller tillata att
familjemedlemmar
accepterar liknande
presenter.

Om det finns nagon som
helst tvekan om en
present, returnera den.

“Vi insisterar pa arlighet
nar vi har att géra med
kunder, leverantorer, tredje
part och med varandra.”

Din rall

Du forvantas att, pa
uppdrag av Brady,
behandla andra juste och
g missbruka priviligerad
information.
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Dinroall
Brady-information som ar
belagd med tystnadsplikt
skaomhandertasmed
sakerhet och anvandas pa
sa sitt att informationen €
kan kommai
konkurrenters hander.

Du ska férsakra dig om att
korrekta tystnads-
pliktsavtal har signerats
innan du lamnar ut
konfidentidl information
till tilltdnkta anstéllda
dler konsulter.

Om du léamnar din
anstallning hos Brady,
kommer Gverordnade och
personalansvariga att
tillsammans med dig ta
fram allt konfidentigllt
material du handlagt
innan du dutar.

Jag leder genom exempel

Tystnadsplikt

Under din anstallning hos Brady kan du komma 6ver konfidentiell, ej offentlig
information om Foretaget. Generellt géller att om en speciell information kan
anvandas av en investerare for felaktig vinning eller kan skada Brady om det
hamnar hos en konkurrent eller blir offentlig, ska informationen hallas hemlig.

Produktionsformler, forskning, utveckling, ingenjorsplaner,
forséljningsmetoder, forsaljning- och marknadsstrategier, strategiska planer och
kundregister ar exempel pa information som anses vara konfidentiell.

Material som innehaller konfidentiell information och som ska distribueras maste
anges med “Confidential” samt innehalla en distributionslista. En tjansteman fran
Foretaget maste i forhand godkanna att konfidentiellt material sprids till

personer utanfor Brady, om inte dessa tidigare har signerat ett tystnadspliktavtal.

Konfidentiellt material som ska kastas ska férst oskadliggéras genom t.ex. en
dokumentforstorare.

Olika positioner kraver olika avtal som del i anstéllning. Dessa inkluderar men &r
inte begransade till, "the Disclosure and Assignment Agreemnt” - Upplysning-
och Uppgiftsavtal, "Sales Agreement” - Férséljningsavtal, "Confidential
Information Agreement” - Tystnadspliktsavtal och "the Customer Confidential
Information Agreement” - Konfidentiell Kundinformationsavtal.

Innan ett anstéllningserbjudande l&ggs fram kan vissa sokanden avkravas en
underskriven kopia av anstéllningskontrakt, pagaende eller nyligen avslutat, for
att bestdmma l&mpligheten for anstéllning hos Brady. Brady kommer att vidta
atgarder for att forsakra sig om att nyanstéllda som tidigare arbetat for en
konkurrent inte sprider eller anvénder konfidentiell eller kénslig information
som ags av den tidigare arbetsgivaren och inte kranker villkoren i nagot
konkurrensavtal. Sékande till vilka konfidentiell information maste utlamnas
under ansokningstiden maste signera tillborliga avtal for att forhindra att de
vidarebefordrar eller anvander denna information.

Anstéllda som lamnar Brady maste returnera allt konfidentiellt material till
Foretaget. Vidare kommer den f.d. anstéllda forses med kopior av alla
anstéllningskontrakt som han eller hon har signerat.

Bradyanstéllda maste dven skydda kunders och leverantorers konfidentiella och
kansliga information.

Konfidentiell information som hamnar hos konkurrenter kan skada
vart Foretag och vara arbeten.
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Bradys Egendom
Bradyanstéllda dr ansvariga att skydda Brady-&gd eller hyrd egendom och

utrustning. Detta inkluderar materiella tillgangar sasom pengar, fysiskt material
och fastigheter, detta inkluderar aven immateriella tillgangar sasom teknik,
dataprogram, affarsplaner, affdrshemligheter och annan konfidentiell eller kénslig
information. Rimliga forsiktighetsatgérder maste tas av alla anstallda mot stold,
forstorelse eller missbruk av Bradys egendom.

Brady-egendom far ej anvéndas for annat dn Brady-affarer utan foregaende
tillatelse. Anstéllda far ovillkorligen ej lana, ge bort, lana ut, sélja eller pa annat
satt avyttra Brady-egendom, utan specifikt godkdnnande. Detta géller &ven gj
godként anvandande eller kopierande av mjukvara, oberoende om det &r
utvecklat av Brady eller inkdpt fran utomstaende séljare (forutom for backup och
arkiveringsorsaker). Ej godként utnyttjande av Brady-medel eller egendom kan
anses vara forskingring eller inkorrekt anvandande av Foretagsegendom och kan
leda till disciplinara atgérder, aven uppsagning.

I ntressekonflikter

En intressekonflikt uppstar nar personliga intressen hos en Bradyanstalld
paverkar eller verkar paverka den anstélldes omdome eller formaga att agera for
Bradys bésta. Anstallda &r forbjudna att agera sa att en intressekonflikt uppstar
eller sa att det kan uppfattas vara en intressekonflikt.

Som anstalld hos Brady ska du inte inneha nagon position med, konsultera med
eller ha omfattande intressen i nagot foretag som konkurrerar med Brady, direkt
eller indirekt, i utvecklandet eller inférandet av en affarsmdjlighet som Brady for
narvarande har eller som ar sadan till naturen att du bor veta att Brady ér eller
kan vara intresserade av att fullfélja.

Du ska inte ha direkt eller indirekt d&gandeintresse i nagon enhet (t.ex. saljare,
kund eller konkurrent) som gor afférer eller stravar efter att géraaffarer eller
konkurrerar med Brady, dér sidant intresse kan paverka eller uppfattas paverka
dig i ditt ansvarsomrade. Du méste upplysa om allt sadant agandeintresse, direkt
eller indirekt, till CFOnN eller vice president HR, eller deras tillférordnade
representant. Vad galler borsnoterade foretag anses det i de flesta fall inte vara en
intressekonflikt om en anstalld dger mindre dn 1% av utestaende vardepapper
som kopts for gallande marknadsvérde, i enlighet med géllande
vardepapperslagar samt inte var speciellt prioriterande for nagon speciell
Bradyanstélld.

Viraknar med att du & korrekt och anvander foretagets agodelar
med gott omddme.

2 BRADY.

Din roll

Du har tillgang till en viss
andd av Bradys agodelar
varjedag. Detta
inkluderar verktyg,
maskiner, datorer,
organisatorer och
mjukvaror. Dessa
agodelar ska hanteras
forsiktigt och enbart
anvandasi arbetet, om
inte foregdende
godkannande har

infor skaffats.

Din roll

Gor ingenting som kan
ledatill att en
intressekonflikt uppstar
eller att det kan uppfattas
som en intressekonflikt.

Om du nagonsin undrar
om nagon av dina
handlingar kan verkavara
en intressekonflikt, bor du
kontakt din HR -
representant for hjalp.

1



&2 BRADY.

Dinroll

Du har en skyldighet
gentemot Foretaget att
agerapamdjliga
affarsintressen.

Din roll

Angtéllning eller arbete
utanfor Brady ska g
paverka ditt ansvar
gentemot Brady och du
ska g anvanda Bradys
egendom for att utfora
detta arbete.

Din roll

Du bor halla ditt privatliv
for dig §av men om du
behover hjalp eller
vagledning kontakta
“Employee Assistance
Program”.

Om du tror att dina handlingar eller intressen, eller en slaktings handlingar eller
intressen, ar eller kan uppfattas vara en intressekonflikt, informera omedelbart
foretaget.

Foretagsmojligheter

Ingen anstalld far: (a) ta for sig av privata méjligheter som uppstatt genom
anvandande av Foretagets egendom, information eller position; (b) anvénda
Foretagets egendom, information eller position for privat vinning; eller (c)
konkurrera med Foretaget. De anstéllda dr skyldiga att se till Foretagets basta
och agera pa mojliga affarsintressen

Sidover ksamheter

Utomstaende aktiviteter, sasom ett andra arbete eller eget foretag, maste hallas
separat fran anstallningen hos Brady och far inte paverka den anstalldes
skyldigheter gentemot Bradly.

Bradyanstéllda ska inte utfora privata affdrer under Brady-tid eller anvénda
Bradys resurser for andamal ej relaterade till Brady. Bradyanstallda ska ej utfora
tjénster for, eller agera som en anstélld, konsult, tjdnsteman, eller direktor for,
nagon konkurrent, kund eller leverantor till Brady, utan féregaende
godkannande av Foretaget.

Privata Ekonomiska Affarer

Foretaget forsoker undvika att involveras i de anstélldas privata ekonomi. Vid
vissa tillfallen maste dock féretaget involveras t.ex. pga réttsfall, kallelse,
férordnande, omdome eller utmétning gentemot en anstélld. Om du befinner
dig i ekonomiskt trangmal, kontakta de Anstalldas Hjalpprogram (Employee
Assistance Program) for rad.

Brady kommer att gora det dar extra for dig
—Ilat det vara omsesidigt.




Rattsliga Exponeringar
Endast vissa av Foretagets tjansteman eller speciellt utvalda far inga skriftliga
eller muntliga forpliktelser som dr bindande fér Brady eller dess dotterbolag.

Forpliktelser eller garantier gentemot kunder, distributérer, anstéllda,
regeringar eller juridiska personer eller andra personer som har afférsférbindelse
med Foretaget far ej ingas om arendet i fraga inte noggrant har granskats av
behdriga tjainstemén inom Foretaget.

Alla anstéllda forvéntas anvanda gott omddme nér man har att géra med
utomstaende myndigheter, representanter fran media, advokater eller liknande
kontakter.

Nér det finns nagon som helst tvekan om en forpliktelse eller ett kontrakt ska
behdrig tjansteman meddelas.

I nsynshandel

Amerikanska vérdepapperslagar gor det olagligt for en anstélld att handla eller
rada andra att handla aktier i Brady eller i andra foretag om den anstallde har
vésentlig information om dessa foretag som inte dr offentlig (“inside”). Detta
géller direktérer, tjansteman och 6vriga Bradyanstallda samt Gvriga narstaende
personer. Information anses vara vasentlig om den ar tillrackligt viktig for att
paverka en mojlig investerare att kopa, salja eller inneha vardepapper.

Exempel pa information som &r vasentlig (som kan paverka aktiepriser):

*Foretagsprognoser angaende framtida intakter, vinster eller forluster.
Nyheter om en forestaende eller foreslagen sammanslagning, forvarv eller
anbud.

eInformation angaende en betydande forséljning av tillgangar eller avyttrandet
av ett dotterbolag.

Forandringar i utdelningspolicy eller erbjudande om ytterligare vérdepapper
*Forandringar i ledningens topp

*Foretagets finansiella resultat och/eller dess viktigaste produkter eller
divisioner

Forvérv eller forlust av en viktig kund eller kontrakt (5% av féretagets
forséljning eller vinst).

*Vésentliga nya produktutvecklingar eller upptéckter.

Anstéllda far ej kopa eller salja Brady- eller annat foretags aktier baserad pa
information som inte har blivit offentlig. Om man har tillgang till ] offentlig
information, maste en anstalld vanta minst 48 timmar efter det att ett
pressmeddelande fran Brady har slappts innehallande denna information innan
kop eller forsaljning av Brady-aktier far goras.

Aktiebordagar ar till for ditt eget skydd
—riskera det inte.

2 BRADY.

Din roll

Anvand sunt fornuft nér
du har att géra med
myndigheter, pressen,
advokater och liknande
kontakter. Du ska alltid
forsdkra dig om att du har
korrekt behérighet innan
du lovar nagot eler ingar
avtal med externa kunder
eller organisationer.

Din roll

Kop eler sdlj inteaktiei
Brady eller nagot annat
foretag baserat pa
information som inte
offentliggjorts.

Denna infor mation anses
vara“insider” och att
anvanda den for
ekonomisk vinning ar
olagligt.

Efter hahort eler last ett
pressmeddelande
angaende investerar -
information fran Brady,
maste du vanta 48 timmar
innan du far kopaeller
sdlja Brady aktier.
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&2 BRADY.

Din roll

All handel med Brady
aktier av Bradyanstéllda i
insynsstéallning maste
godkannas hos For etagets
finanschef (Corporate
Treasurer).

Bradystjansteman

och direktorer

Som medlem av Bradys
styrelseeller somen
tjansteman i Foretaget &r
det forbjudet for dig att
kopaeller séljaBrady-
var depapper inom en
sexmanader speriod efter
en motsvarande kop- eller
séljtransaktion.

Inga vardepapper s-
transaktioner ska goras
under den sistamanaden i
ett fiskalt kvartal.

Anstallda méaste meddela Foretaget om de kanner till eller misstanker att andra
handlar med vérdepapper baserad pa “insider” information.

Vardepapperstransaktioner granskas efter avslut och kan darfor bedémas med
alla vésentliga detaljer av regulatorer, domare, juryn och andra. Det slutgiltiga
ansvaret for att efterfolja policyn och undvika otillborliga
vérdepapperstransaktioner ligger hos varje anstalld.

Direktdrer och tjainsteman klassificerade som “insiders” (sk insynsstéllning) har
foljande ytterligare restriktioner nar det géller vardepapper:

*SEC’s kortsiktiga vinstregel forbjuder tjinstemén och direktorer i
insynsstallning att salja Brady-aktier inom 6 manader fran inkdp av Brady-
aktier, eller att kdpa Brady-aktier inom 6 manader fran en forséljning.
Inkdp och forsaljning kan &ven galla transaktioner med aktieoptioner,
Brady Gold Plan, Money Purchase Plan och andra av Bradys
aktietransaktioner.

Brady forbjuder direktorer, tjanstemén och andra i Bradys styrelse att kopa eller
sélja Brady-vardepapper under perioden som borjar med den forsta dagen i sista
manaden av ett fiskalt kvartal tills atminstone 48 timmar efter Foretaget slapper
ett pressmeddelande angaende dess finansiella resultat for detta kvartal (med ett
pressmeddelande pa mandag morgon, kan handel vanligtvis borja onsdag
morgon. Med ett pressmeddelande fredag morgon kan handel vanligtvis borja
mandag). Ett offentligt forhandshesked med finansiell information fran
Féretagets Informationsavdelning kan forandra handelsschemat nagot; emellertid
maste det alltid forflutit tillrackligt med tid efter ett pressmeddelande for att
offentligheten ska kunna motta, forsta och agera pa information innan Bradys
“insiders” far handla med aktierna.

Tjansteman i insynsstéllning maste i forvag fa aktieaffarer godkanda av foretagets
finanschef och Bradys utndmnda juridiska radgivare.

Anstallda kan kontakta foretagets finanschef angaende fragor vad galler handel
med Brady-aktier.
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Relationen till Media och Investerare
Endast tjansteman eller speciellt behdriga personer far kommunicera om Brady

till pressen, investerare, internet och andra offentliga forum.

Alla forfragningar fran investerare, vardepappersanalytiker, press och andra
viktiga offentliga kontakter ska hanvisas till vice president pa Foretagets
Informationsavdelning eller andra utvalda tjansteman pa Foretaget. Denna

kommunikationsprocess hjélper till att forsakra att Bradys kommunikationer visar

en hel och korrekt bild av Foretaget och tillgodoser géllande vardepapperslagar
samt aktiebdrsregler och forordningar.

Bradyanstallda ar forbjudna att kommentera rykten angaende foretagsforvérv,
avyttring, fusioner eller narstaende drenden, eller detaljer om pagaende rattslig
prévning.

Antitrust/Konkurrens

Alla anstallda méste efterfélja antitrust- och konkurrenslagar éver hela varlden.
Dessa lagar skyddar det fria foretagssystemet och framjar hard men sund
konkurrens. Alla produkt- och tjansteutvecklingar, tillverknings- och
forséljningssatsningar maste uppna de hogsta etiska normerna. Att medverka
eller konspirera (dven muntligt eller informellt) till att gora nagot av féljande &r
forbjudet:

*Att faststélla priser, l6ne- eller budmanipulation, fordelning av kunder eller
marknader, bojkottning av leverantdrer eller kunder

«Att kontrollera aterforsaljningspriset hos distribut6rer och handlare

«Att fortala en konkurrent, vara egna produkter eller tjanster

*Stjala affarshemligheter

*Erbjuda eller betala mutor, pengar under bordet eller liknande

Du ska soka rad hos foretagets finanschef om du konfronteras med ett
affarsbeslut som innebér risk for konkurrensbegréansande exponering for Brady.

Var forsiktigt med vad du sager — det kan upprepas.

3 BRADY.

Din rall

Att sdgafel sak kan
genera dig och for etaget.
Gor déarfor inga offentliga
uttalanden till andra eller
pressen. Vart foretags
informerare har alla fakta
och ansvaret att hallareda
pa offentliga handlingar.

Din roll

Du ska aldrig ga med pa
att sittapriser eler dela
upp mar knader/omraden
med motstandare. Om du
star infor ett affarsbeslut
som innebér en risk for
antitrust exponering for
Brady, ska du omedelbart
sokarad fran Foretagets
finanschef.

Vi genomfor inte affarer
som € kan uppnas etiskt
och lagligt.

15



&2 BRADY.

Din Rall
Efterfolj] USAshogsta
affér setiska normer.

Din Roall

Det &r forbjudet att
samar bete med illegala
ekonomiska bojkotter.
Rapportera omedelbart
alla sadana for fragningar
till din 6verordnade.

Lasalltid igenom all

affar sdokumentation samt
det finstiltainnan
signering.

Ett rykte som byggts upp
over flera artionden kan
raseras pa en natt.

Utlandsk Affarspraxis
"Foreign Corrupt Practices Act” férbjuder betalningar eller erbjudande om

betalningar eller nagonting annat av varde till utlandska befattningshavare,
politiska partier eller utldndska politiska kandidater for att erhalla, behalla eller
genomfora afférer. Indirekta betalningar av denna natur genomfdrda via en
mellanhand, sasom en distributor eller forsaljningsombud, ar ocksa olagligt.
Bradyanstallda och representanter méste efterfélja dessa rattesnoren.

Brady maste &ven bibehalla ett system av intern redovisningskontroll och halla
exakt bokforing av Foretagets transaktioner och tillgangar. Féljande ar forbjudet:

Uppritthalla hemliga eller ej registrerade medel eller tillgangar.
*Forfalskning av bokforing
*Forse missledande eller ofullstandig finansiell information till en revisor

Utlandska Ekonomiska Bojkotter

Amerikansk lag forbjuder foretag att samarbeta med illegala ekonomiska
bojkotter, sasom den arabiska bojkotten av Israel. Brady och dess dotterbolag ska
noggrant efterfolja dessa lagar

Exempel av férbjudna aktiviteter &r:

*Att védgra (eller samtycka att vagra) gora affarer med bojkottade lander,
dess landsmén eller svartlistade foretag.

*Att informera (eller samtycka att informera) om Bradys eller annan
persons forflutna, nuvarande eller tilltankta férhallande med bojkottade
lander eller svartlistade foretag.

*Diskriminering gentemot personer eller féretag med anledning av ras,
religion, kon eller ursprung

Om du far en begéran att bojkotta en person, organisation eller land, rapportera
detta till din 6verordnade. Var uppmarksam pa att en sadan begéran kan
forekomma dolt i dokument sasom avtal, remburs eller skeppningsdokument.
(Lagen kraver ocksa att dessa forfragningar ska rapporteras till den amerikanska
regeringen.)

For narvarande ar det framforallt foljande lander som fordrar sprak i dokument
eller begar information som &r oacceptabel enligt den amerikanska anti-
bojkottlagen: Bahrain, Irak, Kuwait, Libanon, Libyen, Oman, Qatar,
Saudiarabien, Syrien, Forenade Arabemiraten, Yemen, Pakistan och Bangladesh.
(Denna lista ar foremal for férdndring)

Vi ar forpliktade att halla samma hoga standard av réttvisa och
integritet i allalander vérlden dver.
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Exportkontroller
Bradys varldsomspannande arbete kraver en medvetenhet om internationella

handelslagar. Export av Foretagsvaror och—teknik kan vara reglerad av flera
komplicerade lagar och forordningar. Det ar manga faktorer som bestammer om
en produkt eller teknik kan exporteras eller inte, t.ex. artikelns beskaffenhet,
destinationslandet och den slutgiltiga anvéndaren eller anvéndandet.

Exportrestriktioner géller inte enbart export av varor och tjénster utan dven
licensering av mjukvaror och leverans av teknik i olika former, sasom planer,
designer, utbildning, konsultering och teknisk support.

Dessa restriktioner kan ocksa galla produkter tillverkade utomlands men
baserade pa amerikansk teknik eller som innehaller amerikanska delar eller
komponenter. Manga aktiviteter som normalt inte ses som "export” ar reglerade
av lagar for exportkontroll, t.ex. forséndelse av varor med amerikanskt ursprung
frén ett utlandsk land till ett annat, dven om parterna ar utlandska enheter;
forsandelse av data, hardvara eller mjukvara till en Brady facilitet i ett annat land;
eller utforande av en teknisk tjénst i utlandet, &ven for ett koncernbolag.

Om Brady exporterar varor eller teknik utan behérigt regerings-godkénnande,
kan Foretaget forlora sina exportprivilegier och bli féremal for bada civila och
brottsliga pafoljder.

USA forbjuder vanligtvis exporter till féljande lénder: Kuba, Irak, Libyen och
Nordkorea.

Importkontroller
Brady maste efterfolja importkontrollagar i alla lander dar Brady gor affarer.
Detta tryggar att vara importer inte blir foremal for forsening eller vite.

Penningtvatt

Att ta emot medel eller att ga in i transaktioner med medel som kan hérledas fran
illegal verksamhet kan medféra att Brady eller dess anstéllda riskerar atal for
penningtvatt. Bradyanstéllda:

Maste uppfylla gallande och relevanta lagar mot penningtvétt ver hela vérlden.

Med var fullmakt att handla globalt foljer ansvaret att handla enligt
gallande lagar.

3 BRADY.

Din Roll

Lar dig om restriktioner

for import och export och
forsékradig om att Brady
genomfor affarer korrekt.

Var uppmérksam att
aktiviteter som inte
vanligtvisanses som
"export” kan vara
reglerade av
exportkontrollagar.

17



Din Rall

Ladda enbart ner
mjukvara som godkénts av
Brady eller som &r kopt av
foretaget.

Forvéanta dig inte att
anvanda I ntranétet eller
Internet for privat bruk
nar du anvander

for etagets egendom.

Under arbetstiden skadin
personligadator och
Internet enbart anvandas
for arbetsrelaterade
arenden.

Kom ihdg att nér du
kommunicerar 6ver
internet ansesdu varaen
representant fér Brady.
Representer a 0ss pa ett
bra sétt.

Du bor vara medveten om
att felaktigt anvandande
av for etages email-system
kan ledatill disciplindra
atgérder och t.om.

uppsagning.

*Far endast gora affarer med personer som &r engagerade i
befogade lagliga affarer.

Maste inlata sig i finansiella transaktioner med medel och motta
medel som har ursprung enbart i lagliga aktiviteter och
rattfardiga kéllor.

*Far ej vara involverade i nagon aktivitet som utfor
penningtvétt, finansiering av terrorister eller andra brottsliga
aktiviteter.

Du ska soka rad fran Foretagets finanschef om du konfronteras med nagon
transaktion som du misstanker kan vara penningtvatt eller annan illegal
verksamhet.

Automatisk och Elektronisk Information

Anvéndandet av datorer &r ett privilegium som tillhandahalls av Foretaget. Alla
datortillgangar ar Foretagets och ar darfor endast till for affarsanvéndande. Din
dator far endast ha konfigurationer som godkants av Brady, detta galler bade
hard- och mjukvara. All mjukvara maste godkannas av IT-gruppen innan den
laddas ner i datorerna.

Lésenord och anvandarid ska hallas hemliga.

Al PC-mjukvara ska inkdpas genom Foretagets IT. Alla mjukvarutitlar och
versioner maste uppfylla den nyaste standarden som beskrivs i PC Software
Standards-manualen.

Alla mjukvaror ska ha lagliga licenser.

Ingen anstélld kan forvénta sig att hans eller hennes Intranét- eller Internet-
anvindande ar privat. Ledningen forbehaller sig ratten att analysera
Internetaktivitet och anvandarmonster samt att bevilja eller forbjuda
Internettillgang i eget godtycke utan att meddela detta i forvag.

Alla typer av sexuella bilder eller dokument pa nagot av FGretagets system ar en
krankning av Foretagets policy angaende sexuella trakasserier. Vidare far €]
sexuellt material laddas ner, arkiveras, sparas, spridas, redigeras eller bevaras vid
anvandande av Bradys nétverk eller datortillgangar.

Vid kommunikation via email och internet, innehaller emailadressen ett
Foretagsrelaterat domannamn (' férnamn_efternamn@bradycorp.com ).
Foljaktligen dr du en ambassadér for Foretaget ndr du skickar elektronisk post
fran Bradys emailsystem. Ingen kommunikation och inga forpliktelser ska géras
via email som du inte skulle vara berattigad att gora pa Foretagets brevpapper.

Din elektroniska kommunikation ska vara professionell, &rlig och
latt att identifiera.
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Diskussionsgrupper, chatrum och nyhetsgrupper &r offentliga forum. Det ar
forbjudet att i dessa forum yppa konfidentiell Féretagsinformation, kundfakta,
affarshemligheter och annat material som gar under Foretagets nuvarande
kommunikationspolicy. Ingen anstalld som anvénder Foretagets internetsystem
ska framstalla sig sjélv pa ett oriktigt satt vid deltagande i diskussingrupper,
chatrum eller nyhetsgrupper.

Att skicka oombedd skrédpmail, kedjebrev eller skdmt via Foretagets emailsystem
ar forbjudet.

Foretagets existerande policies inkluderar anstalldas uppf6rande pa internet och
galler men &r inte begrénsat till, aktiviteter som anses vara sexuella trakasserier,
diskriminerande eller hets gentemot andra baserad pa ras, hudfarg, ursprung,
kon, civilstand, sexuell laggning, alder, "veteran’s status”, oformaga, religos eller
politisk tro, eller andra skyddade omraden.

Brady forbehaller sig ratten att ga igenom och avslja innehall av email och annan
automatisk/elektronisk information om det har ett lagligt affarsintresse och dar
den 6verhangande faran ar tillracklig for att bortse fran Foretags vilja att skydda
de anstélldas integritet. Emellertid kommer Brady att rutinméssigt bevaka
elektroniska meddelande. Forfragningar att fa tillgang till denna information
kommer att behandlas pa lampligt satt. “Deleted” information sparas och kan
darmed sparas under lang tid.

Dokument som utformats pa foretagets natverk tillnor och ér tillganglig for
Foretaget nar som helst. Brukligt galler att tillgangen till dessa dokument endast
utnyttjas da det ar nodvandigt.

Réstbreviador kommer generellt lyssnas av av Foretaget vid tillfallen vid
uppenbar akutsituation dar mottagaren till meddelandet inte &r tillganglig inom
rimlig tid eller da annat legitimt foretagsbehov uppstar.

Att ga igenom eller motta information i automatiska system om anvéandaren inte
har egentlig orsak att utnyttja detta ar forbjudet.

Foretaget har tillgang till

din email/rostbreviada och

kommer att utnyttja detta
om nodvandigt vid en
akutsituation eller om ett
affarsbehov uppstar.
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&2 BRADY.

Din Rall

Det ar ditt ansvar att
informerarelevanta
parter, att vid affarer med
eller for Brady ska
professionella
tjansteutovar etillampa
samma normer vad géaller
uppforande och affar setik
som Bradyanstéllda

Forsaljningsombud, Konsulter eller andra Professionella
Tjansteutdvare

Forsdljningsombud, konsulter, representanter, fristaende entreprendrer, eller
andra professionella tjdnsteutdvare erfordras att observera samma normer och
affdrsetik som Bradyanstéllda vid affdrsutdvande med eller for Brady. Ingen
anstalld far indirekt, genom forsaljningsombud, konsulter, representanter,
fristaende entreprendrer eller andra professionella tjansteutévare gora nagonting
som den anstéllde inte kan gora under Bradys policy. Arlighet och integritet ar
nyckelfaktorer vid urvalet av de som far representerar Brady.

Overvakning och Verkstéllande
Ansvaret for att Gvervaka efterfoljandet av denna Policy for Etiska Regler dr
tilldelat vice president, Human Resources, samt Director, Audit Services.

Spridning av Policyn
Brady har satt upp foljande rutiner som stod for alla team ledare att Iéra sig och
forsta vagledningarna i denna policy:

1. Policyn och efterféljande omarbetningar kommer att distribueras till alla
Bradyanstéllda vid inférande eller omarbetning. Dérefter till all ny
personal vid anstéllning hos Brady eller vid befordran till ledarskaps- eller
chefsbefattning for forsta gangen.

2. De som tar emot policyn maste visa att de har mottagit och last policyn
genom att underteckna bifogad bekraftelse och returnera till vice
president, HR. Denna bekraftelse kréver ocks att den anstallde bekraftar
att han/hon inte tidigare eller just nu sysslar med nagon aktivitet som kan
utgora en Gvertrédelse av policyn, eller att han/hon informerar om sadan
aktivitet.

3. Denna policy kommer att bli omdistribuerad till Iimpliga Brady
tjanstemén arligen. Denna policy kommer att bli omdistribuerad till
ovriga Bradyanstéllda vid omarbetning.

4. Brady kommer omedelbart tillhandahélla alla anstallda ett skriftligt
meddelande vid &ndringar eller tilldgg till policyn.

5. Nar som helst kan du gora forfragningar om policyn till vice president,
HR. Dessutom kommer Brady tillnandahalla en aktuell version av denna
Policy for Etiska Regler pa hemsidan och upplysa aktiedgarna angaende
tillgéngligheten av Policy for Etiska Regler sasom krévs av gallande
vérdepappers- och aktieborslagar.

Vi ska forvanta oss samma arlighet och integritet fran vara
leverantOrer som vi gor av oss §alv




Bekraftelse

Héarmed bekréftar jag att jag har emottagit, last och forstatt Brady
Corporations Policy fér Etiska Regler, och kommer att tilldmpa alla
varderingar, normer och rutiner som angivits in denna. Jag forstar ocksa
att denna policy inte ar ett anstéliningskontrakt.

Vidare intygar jag att jag under hela min anstélIningstid hos Brady
Corporation eller nagot av dess koncernbolag, har uppfyllt varderingar
och normer som har angivits i dessa regler eller har fullstdndigt upplyst
om alla vasentliga tillfallen da jag avvikit fran ovanstaende till vice
president, HR hos Brady Corporation.

Underskrift

Namnfortydligande

Brady division eller afférsenhet

Datum

21




